SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

PORTARIA SUSEP N2 7683, DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.

Disciplina a concessao de progressao e promogao aos
servidores da SUSEP.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP, tendo em vista o0 que dispbe a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro
de 2008, com fundamento no artigo 25, inciso V, do Regimento Interno anexo a
Resolucao CNSP n2 374, de 28 de agosto de 2019, e considerando o que consta do
Processo SEIn® 15414.612227/2020-47,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam instituidos o procedimento e os requisitos a serem observados
para concessao de progressbes e promocdes aos servidores da SUSEP, conforme
estabelece o Plano de Carreiras e Cargos da Susep, criado pela Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

CAPITULO | - DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 22 Para efeito de aplicacao desta Portaria, serdao considerados os
seguintes conceitos:

I. Progressao - a passagem do servidor para o padrao de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe;

Il. Promocao - a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para
0 primeiro padrao da classe imediatamente superior;

lll. Unidade de Avaliacao - unidade administrativa organizacional na qual o
servidor tenha ficado mais tempo durante o ciclo de avaliacao;

IV. Titular da Unidade de Avaliacao - ocupante de Cargo em Comissao ou
Funcdo Comissionada, responsavel diretamente pela supervisao das atividades do servidor
avaliado, ou aquele a quem o mesmo delegar competéncia; e

V. Unidade de gestao de pessoas - unidade administrativa integrante da
estrutura organizacional da Susep competente para implementacao da politica de pessoal.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA PROMOCAO E PROGRESSAO
Art. 32 A concessao de Progressao e Promocao para os servidores
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP observara os seguintes requisitos:
I. tempo minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio;
II. intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progressao e promocao;

lll. pontuacdo correspondente a no minimo 70% (setenta por cento) da
avaliacao de desempenho individual realizada no intersticio considerado para a progressao
€ promocao;

IV - competéncia e qualificacao profissional.

Art. 42 O intersticio para fins de progressao funcional ou promocao sera:

. computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;

Il. suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao, ou
por vacancia, sendo retomado o coémputo a partir do retorno a atividade ou reconducao ao
cargo anteriormente ocupado.



Art. 52 S3o pré-requisitos minimos para concessao de Promocao as classes
dos cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos da Susep:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo;

I - para a Classe C, possuir certificacao em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de atuacao do cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusao de curso
de especializacdo ou de formacdo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, e qualificacao profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos,
ambos no campo especifico de atuacao do cargo.

Art. 62 Sdo pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de
nivel intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos da Susep:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo, 120(cento e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo;

I - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 200(duzentas) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de (oito) anos, ambas no campo
especiffico de atuacdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificacao em eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo, 280 (duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacao profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 72 Os eventos de capacitacdo, de qualificacao profissional, cursos de
graduacdo e cursos de especializacdo ou de formacdo especifica a serem considerados no
campo especifico de atuacdo de cada cargo, serdo definidos em ato préprio e observarao
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP).

CAPITULO 11l - DO PROCESSO DE PROMOGCAO E PROGRESSAO

Art. 82 O processo de Promogdo e Progressdo serd precedido de avaliacao
para medir o desempenho do servidor no exercicio das suas atribuicées, com foco na
contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 92 Cada ciclo de avaliacdo considerard o desempenho do servidor no
intervalo de 12 meses anteriores a data base para promocao/progressao.
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§12 A data-base para promocdo/progressao é o primeiro dia do més
correspondente a data da posse no cargo efetivo.

§292 Para os servidores que tiveram progressao/promogao em janeiro de cada
ano a data-base para promocao/progressao serd o dia 12 de janeiro, garantindo o
intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progressdo/promocao.

§32 Para os servidores com afastamentos que nao sao considerados como de
efetivo exercicio, a data-base para promocdo/progressao passara para o primeiro dia do
més seguinte ao que completar o intervalo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§4° Serd adotado o procedimento previsto no §32 para os servidores
reconduzidos ao cargo efetivo, na forma do art. 29 da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo titular da Unidade de
Avaliacao do servidor a ser avaliado.

§12 Em caso de exoneragao ou outra situacao de impedimento do titular da
Unidade de Avaliacdo, o substituto passa a ser o responsavel pela avaliacdo, em conjunto
com o novo titular, quando houver.

§22 No caso em que o servidor avaliado tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes unidades organizacionais, a Unidade de Avaliacao sera
aquela em que o servidor estiver lotado no momento do encerramento do ciclo de
avaliacao.

§3¢2 O servidor que, ao final do ciclo de avaliacao, estiver cedido a outro érgao,
serd avaliado pela Chefia Imediata no 6rgdo em que se encontrar em exercicio.

§42 O servidor que, durante o ciclo de avaliagao, tenha gozado de licenca
considerada como efetivo exercicio e que tenha tido frequéncia minima de seis meses,
serd avaliado pelo periodo, sendo a Unidade de Avaliacao aquela onde houver permanecido
maior tempo em exercicio.

§52 Ndo cumprida a frequéncia minima estabelecida no paragrafo 42, sera
repetida a média da avaliacdo anterior, para efeito de concessdo de promocao e



progressao.

§6°2 Na eventual hipétese de extincdo da Unidade de Avaliacdo, a avaliacdo do
servidor:

| - sera realizada pelo ex-titular da unidade extinta, caso permaneca o vinculo
de subordinacdo entre o avaliador e avaliado apds a extincao da unidade; ou

Il - serd realizada pelo titular da unidade de lotacao no final do ciclo de
avaliacdo, no caso de inexistir o vinculo de subordinacdo a que se refere o inciso anterior e
desde que complete permanéncia por, no minimo, trés meses nessa unidade; ou

Il - serd repetida a média da avaliagao anterior, caso ndo atenda a nenhuma
das condicdes dos incisos anteriores.

Art. 11. Caberd a unidade de gestdo de pessoas, antes do final do ciclo de
avaliacao, identificar todos os servidores a serem avaliados e os respectivos avaliadores,
preparar os Boletins de Avaliagdo de Desempenho, conforme Anexo | desta Portaria, e
envia-los aos avaliadores.

Art. 12. O Boletim de Avaliacdao de Desempenho devera ser preenchido em
conjunto pelo avaliador e avaliado, levando em consideracdo a analise das atividades
desempenhadas pelo servidor avaliado, com base nos seguintes parametros de avaliacdo:

| - Qualidade e Produtividade;

Il - Dedicacao e Compromisso;

Il - Conhecimento do Trabalho e Autodesenvolvimento;
IV - Criatividade e Iniciativa; e

V - Relacionamento, Comunicacdao e Comportamento.

Art. 13. O Boletim de Avaliacdo de Desempenho depois de preenchido devera
ser assinado pelo avaliador e pelo avaliado e remetido a unidade de gestao de pessoas.

Art. 14. Caberd a unidade de gestao de pessoas, apds receber os Boletins de
Avaliacao devidamente preenchidos e assinados, preparar Portaria contendo a relacao dos
servidores que receberao progressao ou promogao a ser expedida pelo Superintendente.

Art. 15. Apds a publicacdo da referida Portaria em Boletim de Pessoal, a
unidade de gestdo de pessoas deverd proceder os correspondentes ajustes no cadastro
de pessoal e na folha de pagamento.

CAPITULO IV - DO PEDIDO DE RECURSO

Art. 16. O servidor poderd interpor recurso da avaliacdo de desempenho
individual ao avaliador, apresentando justificativas que embasem a necessidade de revisao,
considerando as disposicoes da Lein? 9.784, de 1999.

§12 O recurso devera ser interposto ao avaliador no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da avaliacao de desempenho individual;

§2°2 O avaliador, se nao reconsiderar a avaliacdo no prazo de cinco dias,
encaminhard o recurso a sua chefia imediata;

§32 Apds a decisdo do recurso, o avaliador ou sua chefia imediata dard
conhecimento da decisao ao servidor e a unidade de gestdo de pessoas.

Art. 17. O recurso interposto pelo servidor ndo impedird o prosseguimento do
processo de promocao/progressao dos demais servidores.

CAPIiTULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Aos critérios para concessdo de progressao ou promocao previstos
nesta Portaria poderao ser acrescidos outros a partir da edicdo de norma especifica
regulamentadora, conforme previsto nos arts. 41, 155 e 156 da Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

Art.19. As disposicdes desta Portaria aplicam-se aos servidores cuja Ultima
progressao/promocao tenha ocorrido a partir de julho de 2019, com data-base para
promocao/progressao a partir de julho de 2020.

Art. 20. Os requisitos previstos nos artigos 52 e 62 desta Portaria somente
serao exigidos para processos de promocao cujos ciclos de avaliacdo tenham inicio apds a
entrada em vigor desta norma.

Art. 21. Os casos omissos serao avaliados pelo Chefe do Departamento de
Administracao e Finangas - DEAFI.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



Documento assinado eletronicamente por SOLANGE PAIVA VIEIRA
(MATRICULA 1296472), Superintendente da Susep, em 01/10/2020, as
19:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. artigos
369, 405 e 425 da lein? 13.105/2015 c/c Decreto n? 8.539/2015 e
Instrucdes Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .
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ANEXO |

Ministério da Economia
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROGRESSAO/PROMOCAO

Nome Matricula

Cargp/Eungao Data deN Periodo sob Avaliacao

Comissionada Admissao

Avaliador Unidade de Avaliacdo - Data inicio a Data fim - dias

Segunda Unidade - Data inicio a Data fim - dias

Analise cada item, concedendo o grau ao avaliado de acordo com o desempenho, tendo
como referéncia os valores apresentados na tabela abaixo e os multiplicadores ao lado dos
pontos atribuidos.
EXCELENTE |OTIMO ﬁgmaior arte REGULAR RUIM PESSIMO
Sempre Sempre das@p_ Na metade das | Poucas vezes | Nunca
supera o atende o atende o vezes atende o |atende o atende o
desempenho | desempenho d h desempenho desempenho |desempenho
esperado esperado esempenho esperado esperado esperado
esperado
6 pontos 5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
Ne | FATORES DESEMPENHO ESPERADO | Pontos|Multi- | Pontuacao
(1 a 6) | plicador | Ponderada
Desenvolve as atividades com
planejamento e organizacao, de
acordo com a quantidade, a
| Qualidade e complexidade, as metas, as 3
Produtividade prioridades e os prazos
estabelecidos, evitando deixar
pendéncias ou abster-se de
acompanha-las.
Aplica-se com responsabilidade,
continua e assiduamente, nas
atividades desenvolvidas por
seu setor, bem como nas
tarefas extras fora de sua
rotina de trabalho, além de
possuir visao global da
" Dedicacao e Instituicao cooperando para o 2
Compromisso cumprimento de sua missao
institucional e a consequente
realizacao dos trabalhos
planejados e a consecucgao dos
objetivos esperados, buscando
sempre a utilizacao racional dos
recursos técnicos e materiais
disponiveis.
Mantém-se atualizado quanto
ao conhecimento do trabalho
em sua area de atuacao, por




Conhecimento do
Il | Trabalho e
Autodesenvolvimento

iniciativa prépria ou
aproveitando oportunidades
oferecidas pela instituicao,
visando a correta execucao das
atividades pelas quais é
responsdavel e o
desenvolvimento continuo de
suas potencialidades.

Criatividade e
Iniciativa

Encontra alternativas ou novos
paradigmas para resolver
situacoes cuja solucao exceda
0s procedimentos de rotina, ou
coopera para a inovacao,
demonstrando espirito de
investigacdo e pesquisa, e
ainda, apresenta propostas,
toma decisbes e assume a
responsabilidade e a lideranca
de trabalhos.

Relacionamento,
V | Comunicacao e
Comportamento

Age de forma a proceder com
respeito em relacao a colegas e
chefias, é flexivel para com
criticas, valores e percepcées
diferentes e ideias divergentes
ou inovadoras, de modo a
favorecer a integracao e o
espirito de equipe. Trata com
urbanidade e cortesia o publico
em geral.

Soma da pontuacao ponderada

PONTUACAO FINAL (Soma da pontuacao ponderada

dividida por 10)

Registre os fatos extraordinarios, positivos ou negativos, que justificam o registro de
pontuacdes acima de 5 pontos ou abaixo de 4 pontos.

Assinatura do Avaliador :
Data :

Assinatura do Avaliado:
Data :

Recurso

( ) SIM

( ) NAO

Referéncia: Processo n? 15414.612277/2020-47

SEIn? 0808814




SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

RETIFICACAO

No preambulo da Portaria SUSEP N2 7683, publicada no Diario Oficial da
Unido em 5 de outubro de 2020, Secao 1, Pagina 51,

Onde se lé&: "... considerando o que consta do Processo SEl n¢
15414.612227/2020-47 ...";
Leia-se: considerando o que consta do Processo SEIl

n? 15414.612277/2020-47 ..."

assinatura d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SOLANGE PAIVA VIEIRA
(MATRICULA 1296472), Superintendente da Susep, em 21/06/2021, as
14:42, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. artigos
369, 405 e 425 da lein?2 13.105/2015 c/c Decreto n? 8.539/2015 e
Instrucdes Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .
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