18 de outubro de 2006
113/2006-DG

OFICIO CIRCULAR

Corretoras Associadas
Ref.: Novos Incentivos 4 Qualificacio Operacional das Corretoras.

Desde o langamento do Programa de Qualificagdo Operacional (PQO), em
05/05/2006, tem sido avaliado o progresso dos trabalhos desenvolvidos pelas
Corretoras, seja no campo do aprimoramento de seus controles internos, seja
na tarefa de identificacio de seus principais focos de atividade, visando a
futura certificacdo dos posicionamentos estratégicos.

Na fase atual do PQO, a BM&F esta concluindo o processo de aderéncia das
Corretoras aos requerimentos contidos no Roteiro Basico, por intermédio dos
quais deverdo obter sua qualificagdo. Ao mesmo tempo, a Bolsa esta
definindo o conjunto de requerimentos especificos a que cada Corretora
dever4 atender para obter o selo correspondente — a ser conferido em cada um
dos cinco posicionamentos: Execution, Carrying, Retail, Agro e Web.

No sentido de promover estimulos as Corretoras nessa etapa complexa e
crucial do processo de reestruturagdo requerido pelo PQO, a BM&F esta
implementando novo Plano de Incentivos para suas associadas, descrito a
seguir, buscando especialmente atenuar restrigdes de custos vinculados a
aspectos importantes do programa.

1. Incentivos ao Aprimoramento dos Processos Internos da Corretora e
Utilizacdo de Praticas Superiores de Gestio
Em adicdo a verba para gastos com consultoria (referentes a 400 horas),
concedida as Corretoras pelo Oficio Circular 050/2006-DG, de
15/05/2006, a BM&F oferecera a cada associada horas adicionais,
limitadas a 300 horas de consultoria, a ser prestada por empresa
especializada em avaliagdo/implantacdo de processos de controles
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gerenciais, que atendam aos preceitos da fase atual do PQO. A empresa
sera contratada pela BM&F na base de até R$120,00 por custo-hora de
consultoria, pagos diretamente pela Bolsa & empresa mediante aprovagao
do pagamento por parte da Corretora.

2. Incentivos a Aquisicio de Sistemas de Gravagio, Softwares de
Controles Internos, Assessoria na Elaborac¢do de Planos de Negécio,
Qualifica¢ido de Pessoal e Treinamento
a) Em referéncia ao item 2(a) do Oficio Circular 050/2006-DG, sera

ampliado, de R$100 mil para até R$150 mil, o limite de verba por
Corretora a ser destinado & aquisi¢do e a instalagdio — via contrato de
comodato BM&F/Corretora — de sistema de gravagdo para mesas de
operagdes dedicadas aos mercados da BM&F.

b) Sera ampliada, de R$50 mil para até R$100 mil por Corretora, a verba a
que se refere o item 2(b) do mencionado Oficio, para efeito de
reembolso parcial ou integral de despesas com aquisi¢do de softwares —
incluindo a antecipagdo de gastos de manutengdo do sofiware por
periodo de até trés anos — que se destinem ao aprimoramento dos
sistemas de controles internos da Corretora, contemplando: programas
de gerenciamento de riscos de crédito e/ou operacionais; sistemas de
compliance; sistemas de cadastros, mailing lists etc. Gastos com a
aquisicdo de equipamentos (computadores pessoais, servidores e
impressoras) também poder3o utilizar recursos da verba disponibilizada
nessa rubrica. O software objeto do eventual interesse da Corretora
devera ser previamente aprovado pela BM&F.

¢) Sera ampliada, de R$50 mil para até R$150 mil por Corretora, a verba a
que se refere o item 2(c) do referido Oficio Circular, que permite as
Corretoras custear programas de treinamento de pessoal e/ou de
clientes, participar de cursos técnicos de capacitagdo em finangas,
mercado de capitais, derivativos (inclusive os cursos de MBA
organizados pela BM&F) e investir no aprimoramento de seu site na
Internet ou desenvolver aplicativos de simulacdo de operagdes para os
mercados BM&F, sendo reembolsadas as despesas incorridas. Os
projetos correspondentes deverdo ser encaminhados & aprovagdo da
Bolsa.

d) Serj instituida verba de incentivo 2 estruturagdo de area qualificada de
andlise e controle de riscos nas Corretoras, que permita englobar
atividades como compliance, administracdo de riscos operacionais,
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controle de riscos intradiarios, anélise ¢ administragdo de riscos de

crédito etc. Serdo abrangidos os seguintes itens:

d.1) Aquisicdo e instalagdo de software destinado a andlises e controles
de riscos, incluindo a antecipagdo de gastos de manutengio do
software por até trés anos. Gastos com a contratagdo de assessoria
externa para o desenvolvimento de softwares exclusivos para
andlise e monitoramento de riscos estdo igualmente contemplados
neste item de incentivo. Também estdo incluidos, para efeito de
reembolso nessa rubrica, os gastos da Corretora com a
estruturagdo/organizagdo de sua unidade de analise e controle de
riscos (estacio de trabalho), como mobilidrio do espago
correspondente € equipamentos de informatica e telefonia
utilizados exclusivamente nesse espago. Para essa rubrica, a Bolsa
dispora de verba de até R$100 mil por Corretora;

d.2) Reembolso, limitado a R$10 mil/més por Corretora, durante 12
meses consecutivos, decorrente de despesas mensais com salarios
e encargos de profissionais qualificados, alocados na éarea de
controle de riscos da Corretora.

e) Sera instituida verba de incentivo & contratagdo de assessoria externa na
formulagio de business plans da Corretora. No &mbito do PQO, a
Corretora é requerida, em alguns casos, a implementar planos de
negocios ¢ de continuidade de negdcios, além de elaborar orgamento
anual. Visando facilitar essa tarefa para suas associadas, a Bolsa
oferecera verba de até R$50 mil por Corretora, dirigida a contratagio
de empresa de consultoria especializada e & orientagdo na elaboragio de
tais planos e da pe¢a orcamentaria.

As Corretoras que, comprovadamente, j4 possuam adequado sistema de
gravagdo de mesa, ou que tenham feito anteriormente investimentos proprios
em sistemas de controles internos que dispensem as recomendagdes do PQO,
poderdo utilizar as verbas de incentivos mencionadas nos itens “a”, “b” e
“d.1” — para melhoria e/ou para ampliagdo/moderniza¢do de seu sistema de
telefonia. Poderdo ainda utilizar esses recursos excedentes para elevar
eventuais gastos com programas de treinamento e/ou de melhoria do site (em
adicdo ao item “c”) ou para despesas relacionadas a montagem € ao
funcionamento de escritdrio de representagdo no Exterior ou de instala¢do de
filial no Pais, inclusive com equipamentos, mobiliario, promocionais,
marketing e publicidade, passagens aéreas e estada de socios da Corretora em
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missdo de organizacfio do escritério no Exterior (ou da filial no Pais) ou de
prospecgdo de clientes naquela regido.

Da mesma forma, as Corretoras que utilizarem apenas parcialmente as verbas
previstas nos itens “a”, “b” e “d.1”, em fungdo de o valor parcial ja ter sido
suficiente para o atendimento as recomendagdes do PQO, poderdo destinar o
saldo correspondente a melhorias de seus sistemas de gravacdo e de telefonia
e/ou ampliar eventuais gastos com programas de treinamento e/ou projetos de
melhoria do sife (em adigfo ao item “c”) ou ainda com despesas relacionadas
4 montagem e ao funcionamento de escritorio de representagido no Exterior ou
de instalacio de filial no Pais, inclusive com equipamentos, mobiliario,
promocionais, marketing e publicidade, passagens aéreas e estada de socios
da Corretora em miss3o de organizag¢do do escritorio no Exterior (ou da filial
no Pais) ou de prospecgdo de clientes naquela regido.

Este Oficio Circular substitui o Oficio Circular 050/2006-DG, mantendo-se
sua validade até 30/06/2007, data em que os saldos respectivos eventualmente
nﬁo—utilizados pelas Corretoras se extinguirdo.

Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos com a Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Mercado (Ailton, Verdi e Francisco).

Atenciosamente,

Z
Diretor Geral
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