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BANCO CENTRAL DO BRASIL

VOTO 144/2023-BCB, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

Assuntos de Administragdo — Submete a Diretoria
Colegiada proposta de aprovagdio do novo
Regimento Interno do Banco Central do Brasil.

Senhor Presidente e Senhores Diretores,

1. O Conselho Monetario Nacional (CMN) aprovou, em sessdo de 27 de fevereiro de
2015, o Regimento Interno (RI) do Banco Central do Brasil (BCB) em vigor, que foi divulgado pela
Portaria n2 84.287, de 27 de fevereiro de 2015.

2. Desde aquela época foram necessarias inUmeras alteragdes na estrutura
organizacional desta autarquia, aprovadas por este colegiado e pelo CMN e incorporadas ao
texto do atual RI.

3. Neste momento, as alteragGes ora propostas decorrem das diversas modificacoes
na estrutura administrativa desta autarquia, de alteracdes normativas que atribuiram novas
competéncias ao Banco Central do Brasil e de correcdes necessarias em razdo da experiéncia
adquirida no periodo, razdo pela qual se entendeu conveniente elaborar um novo texto de Rl
para contemplar de forma organizada todas as alteragdes.

4, Entre as principais alteragdes incorporadas na presente proposta, cabe destacar
as seguintes:
. inclusao das competéncias especificas dos dirigentes do Departamento de Competicao e

de Estrutura do Mercado Financeiro (Decem), até entdo inexistentes no Rl;

. alteragdes decorrentes da publicagdao da Lei Complementar n? 179, de 24 de fevereiro de
2021, que dispds que o Banco Central do Brasil corresponderd a érgao setorial nos sistemas
da administragdo publica federal, inclusive no Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (SCl);

° alteracGes decorrentes do Voto 79/2021-BCB, de 8 de abril de 2021, que reorganizou a
estrutura do Gabinete do Presidente e da Secretaria-Executiva do Banco Central do Brasil;

° transferéncia das competéncias relacionadas a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo
em massa (PLD/FTP) para o Diretor de Relacionamento, Cidadania e Supervisdo de Conduta
e para o Departamento de Supervisdo de Conduta (Decon);

. criagdo do Comité de Administragdo (Coad), por meio do Voto 45/2023—-BCB, de 8 de margo
de 2023.

5. Dessa forma, o Departamento de Gestdo de Pessoas, Educacdo, Saude e
Organizacao (Depes) promoveu, ouvidas todas as areas técnicas da autarquia, trabalho de
consolidacdo das alteragdes e submeteu a minuta de Rl a Procuradoria-Geral do Banco Central
(PGBC), que se manifestou pela legalidade da proposta, sugerindo diversas alteracles, ja
aprovadas pelas areas do BCB e incorporadas ao anexo documento.

6. Caso aprovada a proposta por este colegiado, o novo Regimento Interno sera
divulgado na forma da anexa minuta de resolugdo BCB.
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7. Por fim, tendo em vista que o Rl é de natureza administrativa, cujos efeitos sdo
restritos ao ambito interno do BCB, destaco que sua alteracdo ndo requer a prévia Andlise de
Impacto Regulatério (AIR), conforme art. 32, § 29, inciso |, do Decreto n2 10.411, de 30 de junho
de 2020.

8. E 0 que submeto a deliberac3o deste colegiado, na forma do art. 10, inciso X1V, da
Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964.

CAROLINA DE ASSIS BARROS
Diretora de Administracao

Anexos: 2.

Voto 144/2023—-BCB, de 21 de setembro de 2023

Documento assinado com certificagdo digital, conforme art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015
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RESOLUGAO BCB Ne ,DE DE DE 2023

Divulga o novo Regimento Interno do Banco Central
do Brasil.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o disposto no art. 10, inciso XIV, da Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e no Voto
/2023-BCB, de de de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Fica divulgado o Regimento Interno do Banco Central do Brasil, na forma
do anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Cabe ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Educacdo, Saude e
Organizacdo (Depes) adotar as providéncias necessarias para a divulgacao do Regimento Interno.

Art. 32 Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 84.287, de 27 de fevereiro de 2015;

Il - a Portaria n? 91.163, de 17 de novembro de 2016;
Il - a Portaria n? 91.740, de 22 de dezembro de 2016;
IV - a Portaria n? 92.743, de 8 de marco de 2017,

V - a Portaria n2 93.503, de 18 de maio de 2017,

VI - a Portaria n2 94.464, de 3 de agosto de 2017;

VIl - a Portaria n? 95.818, de 4 de dezembro de 2017;
VIII - a Portaria n2 96.825, de 25 de janeiro de 2018;
IX - a Portaria n2 97.827, de 26 de abril de 2018;

X - a Portaria n2 98.559, de 27 de junho de 2018;

Xl - a Portaria n2 99.433, de 29 de agosto de 2018;

XIl - a Portaria n2 102.261, de 28 de margo de 2019;
XIIl - a Portaria n2 103.198, de 6 de junho de 2019;
XIV - a Portaria n? 105.173, de 24 de outubro de 2019; e
XV - a Portaria n? 108.150, de 27 de agosto de 2020.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de outubro de 2023.

ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPQOS NETO
Presidente do Banco Central do Brasil
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ANEXO A RESOLUGCAO BCB N2 ,DE DE DE 2023

REGIMENTO INTERNO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

TITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Banco Central do Brasil, criado pela Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de
1964, é autarquia de natureza especial caracterizada pela auséncia de vinculagdo a Ministério,
de tutela ou de subordinacdo hierarquica, pela autonomia técnica, operacional, administrativa e
financeira, com sede e foro na Capital da Republica e atuagdo em todo o territério nacional.

Art. 22 O Banco Central do Brasil tem por objetivo fundamental assegurar a
estabilidade de precos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de seu objetivo fundamental, o Banco Central do
Brasil também tem por objetivos zelar pela estabilidade e pela eficiéncia do sistema financeiro,
suavizar as flutuacdes do nivel de atividade econémica e fomentar o pleno emprego.

Art. 32 As competéncias do Banco Central do Brasil estdo definidas no art. 164 da
Constituicdo Federal, na Lei n? 4.595, de 1964, na Lei Complementar n2 179, de 24 de fevereiro
de 2021, e em legislacdo complementar.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 O Banco Central do Brasil tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria Colegiada:

a) Presidente;

b) Diretor de Administracao;

c) Diretor de Assuntos Internacionais e de Gestdo de Riscos Corporativos;
d) Diretor de Fiscalizagdo;

e) Diretor de Organizacdo do Sistema Financeiro e de Resolugao;

f) Diretor de Politica Econbmica;

g) Diretor de Politica Monetdria;

h) Diretor de Regulacdo; e

i) Diretor de Relacionamento, Cidadania e Supervisdo de Conduta;

Il - unidades especiais de assessoramento a superior administracao:

a) Procuradoria-Geral do Banco Central (PGBC):

1. Departamento de Consultoria Legal e Representacdo Extrajudicial (DPG-1); e
2. Departamento de Contencioso Judicial e Gestdo Legal (DPG-2);

b) Secretaria-Executiva (Secre):

Resolugdo BCB n? ,de de de 2023
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1. Assessoria Econdmica ao Presidente (Assec);

2. Gabinete do Presidente (Gapre);

3. Secretaria da Diretoria e do Conselho Monetario Nacional (Sucon); e

4. Secretaria de Governanga, Articulagdo e Monitoramento Estratégico (Segov);
[l - unidades centrais:

a) subordinadas ao Presidente (Presi):

1. Assessoria para Assuntos Parlamentares e Federativos (Aspar);

2. Auditoria Interna do Banco Central do Brasil (Audit);

3. Corregedoria-Geral do Banco Central do Brasil (Coger); e

4. Ouvidoria do Banco Central do Brasil (Ouvid);

b) subordinadas ao Diretor de Administracdo (Dirad):

1. Departamento de Contabilidade, Orcamento e Execucdo Financeira (Deafi);
2. Departamento de Gestdo de Pessoas, Educacdo, Saude e Organizagdo (Depes);
3. Departamento de Infraestrutura e Gestao Patrimonial (Demap);

4. Departamento de Seguranca (Deseg);

5. Departamento de Tecnologia da Informacao (Deinf); e

6. Departamento do Meio Circulante (Mecir);

c) subordinadas ao Diretor de Assuntos Internacionais e de Gestdo de Riscos

Corporativos (Direx):

1. Departamento de Assuntos Internacionais (Derin);
2. Departamento de Riscos Corporativos e Referéncias Operacionais (Deris); e

3. Geréncia de Sustentabilidade e de Relacionamento com Investidores

Internacionais de Portfélio (Gerip);

(Desuc);

(Diorf):

d) subordinadas ao Diretor de Fiscaliza¢do (Difis):

1. Departamento de Gestdo Estratégica e Supervisdo Especializada (Degef);
2. Departamento de Monitoramento do Sistema Financeiro (Desig);

3. Departamento de Supervisdo Bancaria (Desup); e

4. Departamento de Supervisao de Cooperativas e de Instituigdes Nao Bancarias

e) subordinadas ao Diretor de Organizacdo do Sistema Financeiro e de Resolucdo

1. Departamento de Competi¢do e de Estrutura do Mercado Financeiro (Decem);

2. Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf); e
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3. Departamento de Resolucdo e de A¢do Sancionadora (Derad);
f) subordinadas ao Diretor de Politica EconGmica (Dipec):

1. Departamento de Estatisticas (Dstat);

2. Departamento de Estudos e Pesquisas (Depep); e

3. Departamento Econdmico (Depec);

g) subordinadas ao Diretor de Politica Monetaria (Dipom):

1. Departamento das Reservas Internacionais (Depin);

2. Departamento de Operagdes Bancarias e de Sistema de Pagamentos (Deban); e
3. Departamento de Operagcoes do Mercado Aberto (Demab);

h) subordinadas ao Diretor de Regulagdo (Dinor):

1. Departamento de Regulacdo do Sistema Financeiro (Denor);
2. Departamento de Regulagao Prudencial e Cambial (Dereg); e

3. Departamento de Regulacdo, Supervisdo e Controle das Operacdes do Crédito
Rural e do Proagro (Derop);

i) subordinadas ao Diretor de Relacionamento, Cidadania e Supervisdo de Conduta
(Direc):

1. Departamento de Atendimento Institucional (Deati);

2. Departamento de Comunicag¢do (Comun);

3. Departamento de Promocao da Cidadania Financeira (Depef); e
4. Departamento de Supervisdo de Conduta (Decon);

IV - unidades e componentes descentralizados:

a) Geréncias Administrativas Regionais;

b) Geréncias Técnicas Regionais; e

c) Procuradorias-Regionais e Procuradorias nos Estados;

V - érgaos colegiados constituidos pelo Presidente e pelos Diretores:
a) Comité de Estabilidade Financeira (Comef);

b) Comité de Governanca, Riscos e Controles (GRC);

c) Comité de Politica Monetdria (Copom); e

d) Comité de Administracdo (Coad);

VI - demais orgaos colegiados:

a) Comiss3o de Etica do Banco Central do Brasil (CEBCB);

b) Comité de Acordo Administrativo em Processo de Supervisdo (Coaps);

c) Comité de Decisdo de Processo Administrativo Sancionador (Copas);
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d) Comité de Decisdo de Recurso e Reexame (Coder);

e) Comité de Decisdo de Termo de Compromisso (Coter);

f) Comité de Gestdo Estratégica (CGE);

g) Comité de Integridade do Banco Central do Brasil (CIBCB); e
h) Comité Estratégico de Gestdo do Sandbox Regulatdrio (CESB).

TiTULO 1Nl
DA DIRETORIA COLEGIADA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DAS REUNIOES

Art. 52 A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil € composta de nove
membros, sendo um deles o seu Presidente, todos nomeados pelo Presidente da Republica, apds
aprovacdo pelo Senado Federal, entre brasileiros idoneos, de reputacdo ilibada e de notdria
capacidade em assuntos econdomico-financeiros ou com comprovados conhecimentos que os
qualifiguem para a funcdo.

Paragrafo Unico. Os mandatos do Presidente e dos Diretores do Banco Central do
Brasil observarao o disposto no art. 42 da Lei Complementar n2 179, de 2021.

Art. 62 A Diretoria Colegiada é o 6rgao de deliberagdo superior, responsavel pela
formulacdo de politicas e diretrizes necessarias ao exercicio das competéncias do Banco Central
do Brasil.

Art. 72 A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, na forma prevista neste Regimento, presentes, no minimo, o Presidente,
ou seu substituto, e metade do nimero de Diretores.

Pardgrafo Unico. As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Presidente, ou a seu substituto, o voto de qualidade.

Art. 82 O Presidente e os Diretores serdo empossados em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio.

Art. 92 O Presidente serd substituido, em seus impedimentos e auséncias do
territério nacional, por um Diretor, por ele designado, que acumulard as fungdes.

Art. 10. Os Diretores serdo substituidos, em seus impedimentos e auséncias do
territério nacional, por outros membros da Diretoria Colegiada, designados pelo Presidente, que
acumulardo as fungdes.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Diretoria Colegiada:
| - fixar:

a) em reunido do Copom, a meta da Taxa Selic; e
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b) em reunido do Comef, o valor do adicional contraciclico de capital principal
relativo ao Brasil (ACCPagtasil); €

Il - formular, acompanhar e controlar, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional, quando for o caso:

a) as politicas monetaria, cambial e de crédito;

b) as politicas associadas a organizagdo, a disciplina e a fiscalizagdo do Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

c) as operagdes de crédito do Banco Central do Brasil com institui¢cdes financeiras;
d) os servicos do meio circulante; e

e) as politicas associadas a organizacdo, a disciplina, a regulamentacdo, a
autorizacdo e a supervisdo do Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB);

Il - aprovar:

a) regulamentos e outros atos normativos relativos a matérias de competéncia do
Banco Central do Brasil;

b) regulamentagdes diversas e manuais de uso interno e externo, exceto aqueles
de competéncia das unidades;

c) o plano anual de auditoria interna e os programas de comunica¢do do Banco
Central do Brasil;

d) trimestralmente, as demonstracdes financeiras, acompanhadas das notas
explicativas requeridas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

e) a revisdo das dotacOes constantes do orcamento das receitas e encargos das
operacOes de autoridade monetaria, na forma que for decidida pelo Conselho Monetario
Nacional;

f) as regras para fixagdo de honorarios do responsavel pela condugdo de regime
de resolucao;

g) as regulamentag¢des dos comités responsaveis pela instauragdo de processos
administrativos sancionadores;

h) os programas de emissdao de moeda comemorativa;
i) a programacdo anual de produgdo de cédulas e moedas;

j) o Guia para Andlise de Atos de Concentragdo envolvendo instituigdes
financeiras;

k) as alteragdes no Regimento Interno do Banco Central do Brasil;

) critérios e procedimentos relacionados a autoriza¢des e registros previstos em
lei ou em atos normativos do Conselho Monetdrio Nacional;

m) critérios para o credenciamento e o descredenciamento de instituicdes para
realizar operacdes do mercado aberto e operacdes de compra e venda de moeda estrangeira, no
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mercado interbancdrio, com o Banco Central do Brasil, bem como para a aplicacdo de sang¢des
por descumprimento da regulamentagao pertinente;

n) a regulamentacdo aplicavel:

1. a institui¢cdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, bem como a operagdes praticadas nos mercados financeiro e de capitais
relativas as competéncias do Banco Central do Brasil;

2. a operagdes de grupos de consorcio e as instituicbes e empresas que 0s
administram e outras formas associativas assemelhadas que objetivem a aquisicdo de bens de
gualquer natureza baseada em competéncias detidas pela autarquia; e

3. ao crédito rural e ao Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria (Proagro),
observada a regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional;

o) normas especificas de contabilidade, auditoria e estatistica a serem observadas
pelas instituicOes e pelas empresas mencionadas nos itens 2 e 3 da alinea “n” deste inciso; e

p) a previsdo para a inflagdo futura, a ser publicada no Relatdrio de Inflagdo;

IV - aprovar, para encaminhamento ao Conselho Monetario Nacional, as propostas
de:

a) regulamentacdo aplicavel a instituicdes financeiras e demais instituicOes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como a operagdes praticadas nos
mercados financeiro e de capitais relativas as competéncias daquele conselho;

b) regulamentacdo aplicavel ao SPB relativa as competéncias daquele conselho;
c) demonstracgdes financeiras do Banco Central do Brasil;
d) orcamento de receitas e encargos das operac¢des de autoridade monetaria;

e) projetos de cédulas e moedas ou de suas respectivas alteracdes, com as suas
caracteristicas gerais;

f) fixacdo da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP); e
g) demais assuntos que dependam de decisdo daquele conselho;
V - decidir sobre:

a) decretagdo de regimes de resolugdo em instituicGes submetidas a fiscalizagdo
do Banco Central do Brasil;

b) encerramento de regimes de resolugdo em bancos e em institui¢cdes integrantes
de conglomerados bancdrios, nesse ultimo caso, se em conjunto com o banco lider do
conglomerado, ressalvada a hipdtese prevista no art. 101, inciso VII;

c) enquadramento, como sistemicamente importantes, de sistemas de liquidacdo
de camaras e de prestadores de servigos de compensacgao e de liquidagao;

d) a fase de avaliagdo da adequagdo do pedido referente a autorizagdo para o
funcionamento de sistemas de liquidagao, inclusive sob a forma de depdsito centralizado, de
camaras e de prestadores de servigos de compensacdo e de liquidacao;
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e) mudancas relevantes no funcionamento de camaras e de prestadores de
servicos de compensagao e de liquidagdo relacionadas com a concepgdao dos modelos de
liquidagdo e de administragdo de riscos financeiros;

f) a fase de avaliagdo da adequagdo do pedido referente ao cancelamento da
autorizagao para funcionamento dos sistemas de liquidagao, inclusive sob a forma de depdsito
centralizado, de camaras e de prestadores de servigos de compensagao e de liquidagao;

g) o cancelamento de oficio da autorizagdo para funcionamento dos sistemas de
liquidagdo, inclusive sob a forma de depdsito centralizado, de camaras e de prestadores de
servicos de compensacdo e de liquidagdo;

h) medidas necessarias ao funcionamento regular do mercado de cambio e ao
equilibrio do balanco de pagamentos, podendo para esse fim autorizar a compra e a venda de
ouro e moeda estrangeira e a realizacdo de operacdes de crédito no exterior, inclusive as
referentes a direitos especiais de saque, segundo diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional;

i) solicitacOes de interesse de instituicdes sujeitas a autorizacdo do Banco Central
do Brasil para funcionar relativas a:

1. funcionamento de banco multiplo, banco comercial, banco de investimento ou
banco de cambio;

2. fusdo, cisdo, incorporacdo ou mudanca de objeto social que resultar em banco
multiplo, em banco comercial, em banco de investimento ou em banco de cambio;

3. transferéncia ou alteracdo no controle acionario quando houver ingresso de
novos acionistas, em banco multiplo, em banco comercial, em banco de investimento ou em
banco de cambio, exceto no caso de transferéncia de controle para pessoas juridicas que nao
implique alteragdo no quadro de controladores finais da instituicao; e

4. atos de concentragdo cuja analise indicar que a operagao acarreta impactos
relevantes na concorréncia no sistema financeiro;

j) o ndo atendimento ao publico por parte das instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, no estrito interesse publico, em
situacOes especiais que venham a se apresentar, em todo ou em parte do territério nacional;

k) a atuacdo e o exercicio do voto no Comité Permanente no dambito do Arranjo
Contingente de Reservas dos BRICS, estabelecido mediante tratado firmado entre Brasil, Russia,
China, India e Africa do Sul (agrupamento conhecido pelo acrénimo BRICS);

) os seguintes pleitos referentes a gestores de banco de dados:

1. registro para a recepgdao de informagdes de adimplemento oriundas de
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

2. cancelamento de oficio do registro, ressalvado o disposto no art. 17, inciso V,
alinea "g"; e

3. manutencdo ou cancelamento do registro, na hipotese de alteragdo no grupo
de controle do gestor de banco de dados;
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m) solicitagOes de instalagdo, no pais, de novas agéncias de instituigdes financeiras
domiciliadas no exterior;

n) as condicOes especificas de cada oferta publica e a selecdo das propostas de
compra e de venda de ativos privados em mercados secundarios nacionais;

o) pleitos relativos as matérias de algada deciséria das unidades do Banco Central
do Brasil quando formulados em processos que também contenham matéria de sua atribuigao,
de forma originaria;

p) a integralizacdo de cotas e a¢cdes do Fundo Monetario Internacional (FMI) e do
Banco de Compensacdes Internacionais;

g) alteracOes na area de atuacdo territorial das Geréncias Técnicas Regionais;

r) a indicacdo de servidores para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Fundacdo Banco Central de Previdéncia Privada (Centrus);

s) em ultima instancia, ressalvada a competéncia do Conselho de Recursos do
Sistema Financeiro Nacional (CRSFN), recursos de servidores contra decisGes do Diretor de
Administracdo e recursos contra atos da competéncia origindria do Presidente ou dos Diretores;

t) a composicdo, a organizacdo e a forma de funcionamento dos seguintes drgaos
colegiados:

1. Coaps;
2. Copas;
3. Coder;
4, Coter; e
5. CESB; e

u) matérias que, por sua natureza, exijam delibera¢do colegiada ou disciplina
aplicavel a questdes ndo regulamentadas, no ambito de acdo do Banco Central do Brasil;

VI - decidir, para encaminhamento ao Conselho Monetario Nacional, propostas
de:

a) extensdo de gravame de indisponibilidade a bens especificos ou patriménio de
pessoas que, além dos ex-administradores, de direito ou de fato, e controladores, tenham
concorrido, nos ultimos doze meses, para a decretagao de regime de resolugao;

b) assuntos relativos as atividades do Banco Central do Brasil a serem apreciados
pelo Conselho Monetdrio Nacional; e

c) prazos para perda do poder liberatério de cédulas e moedas;

VIl - determinar providéncias relacionadas as atividades das unidades do Banco
Central do Brasil;

VIII - autorizar:
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a) a associacdo do Banco Central do Brasil a instituicbes e entidades
representativas de segmentos relevantes no contexto do SFN ou internacional, bem como o
pagamento das respectivas contribuigdes a titulo de manutengdo ou anuidade;

b) a celebragdo de acordos e memorandos de entendimento com instituigdes
estrangeiras e com organismos internacionais;

c) a celebracdo de acordos, contratos e convénios cujo valor seja superior a
R$20.000.000,00 (vinte milh&es de reais);

d) a cessdo de uso de pecas do acervo numismatico e artistico do Museu de
Valores do Banco Central do Brasil cujo valor seja superior a R$20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais); e

e) a contratacdo de operacdes de swap solicitadas por banco central estrangeiro,
bem como a posterior utilizacdo de reais por parte de banco central estrangeiro, ressalvado o
disposto no art. 77, inciso |, alinea “a”, item 7;

IX - estabelecer limites operacionais para os bancos brasileiros autorizados a
operar no Convénio de Pagamentos e Créditos Reciprocos (CCR), bem como os valores das linhas
de crédito concedidas aos bancos centrais participantes do referido convénio;

X - definir, em reunido do Comef, as estratégias e as diretrizes para preservar a
estabilidade financeira e mitigar o risco sistémico;

Xl - resolver sobre a solicitacdo, pelo Banco Central do Brasil, de operacdes de
swap de moedas locais, bem como sobre o posterior uso dos recursos e o repasse da moeda
estrangeira;

XII - avaliar, no minimo anualmente, o desempenho do Auditor-Chefe; e

XIII - deliberar, em reunido do GRC, sobre matérias definidas no art. 139, inciso lll.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 12. Sao atribui¢des do Presidente:
| - representar:

a) o Banco Central do Brasil no pais e no exterior, ou indicar representante e
respectivo suplente; e

b) o Brasil no Conselho de Governadores do Arranjo Contingente de Reservas dos
BRICS, na qualidade de Governador, e indicar os representantes brasileiros (Diretor e Diretor
Suplente) no Comité Permanente do citado arranjo;

Il - participar, como membro integrante, com direito a voto, das reunides do
Conselho Monetario Nacional,

[l - definir a competéncia e as atribuicdes dos membros da Diretoria Colegiada;

IV - entender-se, em nome do governo brasileiro, com as institui¢des financeiras
estrangeiras e internacionais;
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V - submeter:
a) a Diretoria Colegiada:
1. os recursos interpostos contra seus atos; e

2. os assuntos de competéncia das unidades que lhe sejam diretamente
subordinadas, com vistas a decisdes e regulamentacdes necessarias;

b) ao Conselho Monetario Nacional, apds aprovagao pela Diretoria Colegiada:

1. proposta do orgamento de receitas e encargos das operagdes de autoridade

monetaria;

2. a programacao monetaria;

3. proposta de emissao adicional de moeda;

4. as caracteristicas gerais das cédulas e das moedas;

5. as demonstragoes financeiras do Banco Central do Brasil; e

6. outras matérias que dependam de aprovacdo ou de homologacdo daquele
conselho;

c) ao Conselho Monetario Nacional, apds aprovacdo pelo GRC, a prestacdo de
contas anual dos administradores e responsaveis pela governanca e atos do Banco Central do
Brasil ao Tribunal de Contas da Unido, quando os dados e as informac¢Ges da prestacdo de contas
ndo constarem de documentos divulgados pelo Banco Central do Brasil em mecanismo de
transparéncia ativa;

d) ao Tribunal de Contas da Unido a prestacdo de contas anual dos
administradores e responsaveis pela governancga e atos de gestdao do Banco Central do Brasil; e

e) ao GRC:

1. a prestagdao de contas anual dos administradores e responsaveis pela
governanga e atos do Banco Central do Brasil ao Tribunal de Contas da Unido; e

2. as proposi¢cdes do CGE pertinentes as unidades que Ihe sejam diretamente
subordinadas, com vistas a decisdes e regulamentacdes necessarias;

VI - convocar e coordenar as reunides da Diretoria Colegiada, do Copom, do
Comef, da Comissdo Técnica da Moeda e do Crédito (Comoc) e do GRC;

VII - designar e dispensar:

a) entre os membros da Diretoria Colegiada, o seu substituto em suas auséncias
do territério nacional, nos seus afastamentos ou em outros impedimentos legais ou
regulamentares;

b) os substitutos dos Diretores, nos seus afastamentos e nos seus impedimentos
legais ou regulamentares;

c) o Secretario-Executivo e o seu substituto;

d) o Procurador-Geral e, entre os Procuradores-Gerais Adjuntos, o seu substituto,
observada a legislacdo de regéncia da advocacia publica federal, no que couber;
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e) o Chefe de Gabinete do Presidente e o Chefe da Assec e os seus substitutos;

f) o Corregedor-Geral, mediante prévia aprovacdo do nome pela Controladoria-
Geral da Unido, e o Auditor-Chefe, apds aprovacao pela Diretoria Colegiada;

g) o Ouvidor, o Chefe da Aspar e os seus substitutos;

h) os membros da CEBCB e, entre eles, escolher o seu presidente;
i) o secretario-executivo da CEBCB e o seu substituto;

j) servidores para missdes no exterior;

k) os titulares de funcGes comissionadas de assessoramento de nivel FCA-1, em
sua area; e

I) por indicacdo dos titulares das unidades que lhe sejam diretamente
subordinadas, os titulares de fung¢Ges comissionadas FDE-1 e FDE-2 de cada unidade, conforme
0 caso;

VIII - decidir:
a) em ultima instancia, sobre os recursos administrativos interpostos:

1. por servidores contra atos da competéncia originaria do Diretor de
Administracao; e

2. por membros da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil contra atos
da competéncia originaria do Procurador-Geral;

b) ad referendum da Diretoria Colegiada, os casos de urgéncia e de relevante
interesse, submetendo a matéria ao colegiado na primeira reunido que se seguir a referida
decisao;

c) sobre matéria nova ou interpretativa relacionada com as atividades das
unidades que |lhe sejam diretamente subordinadas; e

d) sobre requerimento relacionado a revisdo de penalidade aplicada em
procedimento correcional acusatério;
IX - julgar:

a) processo administrativo disciplinar, quando resultar em aplicagdo de
penalidades de suspensao acima de trinta dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade de servidores e destituicao de fungao comissionada;

b) recursos contra atos dos titulares das unidades que lhe sejam diretamente
subordinados;

c) processo administrativo disciplinar, quando envolver servidor em exercicio de
fungdo comissionada superior a FDE-1, e processo administrativo de responsabilizagao e aplicar
penalidade; e

d) os procedimentos revisionais de processo administrativo disciplinar, quando
tiver sido a autoridade que aplicou a penalidade;

X - comunicar:
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a) as autoridades competentes, apds a manifestacdo da Procuradoria-Geral,
situagdes que possam ser tipificadas como crime, cuja autoria, ainda que por indicios, tenha sido
atribuida, administrativamente, a servidor desta autarquia; e

b) ao Ministério Publico, apds a manifestagdao da Procuradoria-Geral, os crimes
definidos em lei como de agdo publica, ou indicios da pratica de tais crimes;

XI - decretar:

a) regime de resolugdo em instituicdes submetidas a fiscalizagdo do Banco Central
do Brasil e designar o responsavel por sua condugado, ressalvado o disposto no art. 17, inciso lll;
e

b) encerramento de regimes de resolucdo de bancos e de institui¢cdes integrantes
de conglomerados bancarios, nesse ultimo caso, se em conjunto com o banco lider do
conglomerado, apds a aprovacdo pela Diretoria Colegiada na forma do art. 11, inciso V, alinea
“b”, e a consequente dispensa dos responsaveis por sua condugdo, ressalvado o disposto no art.
17, inciso lll;

XII - autorizar:
a) prorrogacdo do prazo de regime de resolucdo;

b) a divulgacdo das decisdes do Conselho Monetario Nacional, assinando as
respectivas resolugbes, quando for o caso;

c) a adogdo, em carater excepcional, da licitacdo do tipo “melhor técnica” ou
“técnica e preco” para fornecimento de bens e execucdo de obras ou prestacdo de servicos de
grande vulto majoritariamente dependentes de tecnologia sofisticada e de dominio restrito; e

d) no @mbito das areas que Ihe sdo subordinadas:

1. a celebracdo de acordos, contratos e convénios, bem como a correspondente
rescisdo contratual, cujo valor seja igual ou inferior a R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais);

2. a prorrogacao de acordos, contratos e convénios cujo valor do aditivo seja igual
ou superior a R$10.000.000,00 (dez milh&es de reais);

3. a celebracdo e a prorrogacdo de acordos, contratos e convénios de locacao de
imoveis com valor igual ou superior a R$10.000,00 (dez mil reais) por més;

4. o empenho e o pagamento de despesas, observada a devida segregacdao de
funcdes; e

5. a concessao de didrias e passagens a servidor;

XIIl - exercer o direito de voto, como Governador ou Governador suplente, pelo
Brasil, nos organismos internacionais;

XIV - firmar:
a) convénios de pagamentos e créditos entre bancos centrais;

b) instrumentos de subscricdo e notas promissdrias referentes a participagao do
Brasil no capital de organismos internacionais cuja responsabilidade pela integralizacdo seja do
Banco Central do Brasil; e
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c) acordos, contratos, convénios ou quaisquer outros documentos representativos
de ajuste de que deva participar o Banco Central do Brasil, que ndo envolvam despesas ou
guando estas sejam previamente autorizadas pela autoridade competente, bem como as
rescisdes respectivas;

XV - assinar as demonstrac¢des financeiras do Banco Central do Brasil, juntamente
com o Chefe do Deafi;

XVI - estabelecer diretrizes e critérios relacionados ao desenvolvimento das
atividades das unidades que Ihe sejam diretamente subordinadas;

XVIIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes e as normas emanadas do Conselho
Monetario Nacional e da Diretoria Colegiada relativas as atividades das unidades que lhe sejam
diretamente subordinadas;

XVIIl - avocar a decisdo sobre qualquer assunto que se situe no ambito das
unidades que lhe sejam diretamente subordinadas;

XIX - responder a requerimento de informacao oriundo do Poder Legislativo;

XX - aprovar anteprojetos de lei, minutas de medidas provisoérias e de decretos,
para o encaminhamento necessario;

XXI - aprovar contratos de prestacao de servico no exterior;
XXII - determinar:

a) a instauracdo de procedimento correcional, quando envolver servidor em
exercicio de fungdo comissionada superior a FDE-1 ou pessoa juridica; e

b) como medida cautelar e quando tiver sido a autoridade que instaurou o
processo administrativo disciplinar, o afastamento temporario de servidor que possa influir na
apuragao de irregularidades;

XXII - indicar:

a) os servidores a serem designados na forma prevista na alinea “f” do inciso VII;

b) representante da area para participar do Comité de Seguranca do Banco Central
do Brasil (Coseg); e

XXIV - classificar, reclassificar e desclassificar documento ou informacdo de
qualquer natureza nos graus ultrassecreto, secreto e reservado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRETORES

Art. 13. Sao atribui¢des dos Diretores, nas respectivas areas de atuagao:
| - representar o Banco Central do Brasil:
a) por indicagdo do Presidente do Banco Central do Brasil;

b) em organismos e entidades internacionais;
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c) em comités e em comissdes técnicas, no ambito do governo brasileiro; e
d) em féruns da sociedade civil nos quais o Banco Central do Brasil participe;
Il - autorizar:

a) a divulgagdo:

1. das decisGes da Diretoria Colegiada, assinando os atos normativos decorrentes;

2. de instrucdes normativas pelas unidades da area, bem como de comunicados,
quando for o caso;

b) a celebracdo de acordos, contratos e convénios, bem como a correspondente
rescisdo contratual, cujo valor seja igual ou inferior a R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais);

c) a prorrogacao de acordos, contratos e convénios cujo valor do aditivo seja igual
ou superior a R$10.000.000,00 (dez milh&es de reais);

d) o empenho e o pagamento de despesas, observada a devida segregacao de
funcdes; e

e) a concessdo de didrias e passagens a servidor;

[l - firmar contratos, convénios ou quaisquer outros documentos representativos
de ajuste de que deva participar o Banco Central do Brasil, que ndo envolvam despesas ou
guando estas sejam previamente autorizadas pela autoridade competente;

IV - comunicar:

a) ao Ministério Publico, apés manifestacdo da Procuradoria-Geral, os crimes
definidos em lei como de agdo publica, ou indicios da pratica de tais crimes; e

b) a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios, a
Superintendéncia de Seguros Privados e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar as irregularidades e os ilicitos administrativos de que tenham conhecimento, ou
indicios de sua pratica;

V - designar e dispensar:
a) o Chefe de Gabinete, os Chefes de Unidade, os Gerentes-Executivos e os

respectivos substitutos, bem como os titulares de fungdes comissionadas de assessoramento de
nivel FCA-1; e

b) por indicacdo dos Chefes de Unidade, os Chefes-Adjuntos e os titulares de
fungdes comissionadas de assessoramento de nivel FCA-2;

VI - solicitar, em conjunto com pelo menos outro Diretor, reunidao extraordinaria
da Diretoria Colegiada;

VIl - estabelecer orientagao técnica a respeito da correta aplicagao de atos
normativos editados pelo Banco Central do Brasil;

VIII - decidir, em segunda e ultima instancia, recursos contra atos dos titulares das
unidades que |Ihes sejam diretamente subordinados, ressalvadas as competéncias da Diretoria
Colegiada e do CRSFN;
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IX - participar das reunides da Comoc, do Copom, do Comef, do GRC e de outros
colegiados, na forma prevista em lei e nos regulamentos especificos;

X - aprovar pareceres a respeito de anteprojetos e projetos de lei, medidas
provisérias e demais atos normativos da espécie, com vistas a respostas de solicitagdes dos
Poderes Executivo e Legislativo;

Xl - aprovar e submeter a consideracao do Presidente ou da Diretoria Colegiada,
conforme aplicdvel, anteprojetos de lei, minutas de medidas provisérias, de decretos, de
regulamentos e atos da espécie elaborados no Banco Central do Brasil;

XII - aprovar e encaminhar ao Gabinete do Presidente proposta de classificacdo de
documento ou informagdo nos graus secreto e ultrassecreto;

XIIl - exercer, no que couber, as atribuicdes referidas no inciso V, alinea "a", item
2, noinciso V, alinea "e", item 2, e nos incisos XV a XIX do art. 12;

XIV - classificar, reclassificar e desclassificar documento ou informacdo de
qualquer natureza no grau reservado;

XV - definir as prioridades estratégicas, de acordo com os objetivos estratégicos, e
monitorar o cumprimento das ac¢Oes constantes da agenda de trabalho das unidades
subordinadas;

XVI - informar e solicitar informacdes a entidades de outros paises;

XVII - zelar pela correta aplicagdo da Politica de Seguranca da Informacdo do Banco
Central do Brasil; e

XVIII - indicar:

a) servidor para participar de comités, comissGes e grupos técnicos vinculados a
sua drea de atuacdo; e

b) representante da drea para participar do Coseg.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS DIRETORES

Secao |
Do Diretor de Administragao

Art. 14. S3o atribui¢des do Diretor de Administragao:

| - responder pelos assuntos relativos a area de administragao do Banco Central
do Brasil;

Il - autorizar:

a) alteracOes de estimativas das receitas e fixacdo das despesas organizacionais
constantes do orcamento;

b) cessdo e concessdo de uso de programas de computador;

c) doagdo de bens méveis;
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d) observada a devida segregacdo de funcdes, empenho e pagamento de despesas
com:

1. locagdo de iméveis;
2. compras e servicos; e
3. obras e servigos de engenharia;

e) aquisicdo de bens imdveis, inclusive recebimento em dagdo em pagamento,
assim como a construg¢ao, locagao e concessao de uso;

f) celebracdo e prorrogacdo de acordos, contratos e convénios de locacdo de
imoveis, bem como a correspondente rescisdo contratual, com valor igual ou superior a
R$10.000,00 (dez mil reais) por més;

g) pagamento de despesas de exercicios anteriores de pessoal com valores iguais
ou superiores a R$30.000,00 (trinta mil reais), sendo vedada a subdelegaco;

h) eliminacdo de documentos publicos relacionados nas Listagens de Eliminagdo
de Documentos (LED) elaboradas no ambito do Banco Central do Brasil;

i) acOes de divulgacdo das caracteristicas do dinheiro brasileiro; e

j) adocdo da licitacdo do tipo “melhor técnica” ou “técnica e preco”, ressalvada a
atribuicdo do Presidente;

[l - decidir sobre:
a) cessdo, permissdo e autorizacdo de uso de bens imadveis;

b) representacbes referentes a compras, contratacGes, alienacdo, cessdo e
concessdo de bens mdveis e imdveis, bem como aos atos e contratos decorrentes;

c) padronizacdo de méveis e utensilios, equipamentos e veiculos;

Q-

d) programa de emissdo de moedas comemorativas e submeter a proposta
Diretoria Colegiada;

e) a programacao anual de produgdo de cédulas e moedas e submeter a proposta
a Diretoria Colegiada;

f) alienagdo de imdveis, condicionada a autorizagdo legislativa especifica,
dispensada essa autorizagao:

1. para os imoveis recebidos em dagdao em pagamento; e

2. para as doagdes, a Unido, de imdveis ndo vinculados as atividades operacionais
do Banco Central do Brasil; e

g) distribuicdo dos limites or¢camentarios e financeiros para as unidades do Banco
Central do Brasil, em funcdo dos limites aprovados na Lei Orcamentaria Anual e programacao
financeira estabelecida pelo Poder Executivo;

IV - decidir, em segunda e ultima instancia, recursos contra atos dos Gerentes
Administrativos Regionais, exceto os referentes aos processos de compras e contratagdes;
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V - homologar o resultado dos procedimentos licitatérios relativos a alienagao de
imdveis ndo destinados a uso;

VI - firmar:

a) contratos e termos de rescisdo contratual, qualquer que seja o instrumento de
sua formalizacao, relativos a execucdao de obras do Programa Geral de Construgdes do Banco
Central do Brasil; e

b) acordos referentes ao pagamento, em até trinta parcelas mensais e sucessivas,
de débitos cujo montante n3o exceda a R$100.000,00 (cem mil reais), constituidos em favor do
Banco Central do Brasil;

VIl - designar os membros das comissdes de licitacOes e os pregoeiros, indicados
pelo Chefe do Demap;

VIl - quanto a gestdo de pessoas e a organizacdo administrativa:
a) autorizar:

1. a remocgdo de oficio, quando implicar deslocamento de servidor para cidade
diversa daquela onde localizado;

2. a cessao de servidores do Banco Central do Brasil, no ambito do Poder Executivo
Federal, e deliberar nos demais casos cuja autoriza¢do seja de competéncia do drgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec);

3. areducdo dajornada de trabalho para seis horas, para servidores que trabalham
no periodo noturno cujo regime de turnos ou escalas seja igual ou superior a quatorze horas
ininterruptas;

4. a prorrogacao do prazo de validade de concurso publico;

5. ainterrupcao de férias, nas situacoes previstas em lei, vedada a subdelegacao;

6. a utilizagao de recursos disponiveis para a cobertura de déficit do programa de
saude dos servidores do Banco Central do Brasil;

b) decidir sobre:
1. casos de reversao de servidores aos quadros do Banco Central do Brasil;

2. casos omissos nas normas e nos regulamentos relacionados a gestao de
pessoas; e

3. alteragOes da estrutura organizacional e de fixagdo de fungdes comissionadas,
quando envolverem mais de uma unidade, desde que ndo haja acréscimo no somatodrio da
fixacdo, mediante concordancia do Presidente ou do Diretor da drea ou ainda, no ambito da Secre
e da PGBC, do Secretario-Executivo e do Procurador-Geral, respectivamente;

c) submeter a Diretoria Colegiada:

1. a proposta do nimero de vagas e os nomes dos candidatos ao programa de pds-
graduacao stricto sensu;

2. o programa plurianual de recrutamento e selecdo; e
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3. as alterag¢des nas normas do programa de pdés-graduacao;
d) designar:
1. servidores para treinamento ou estagio no exterior; e

2. servidor para atuar como membro dos comités de pods-graduacdo e de
concessao de gratificacdes estabelecidas em lei;

e) designar e dispensar os Gerentes Administrativos Regionais e o0s seus
substitutos; e

f) aprovar proposta de realizacdo de concurso publico para provimento de cargos
das carreiras do Banco Central do Brasil a ser submetida as autoridades competentes;

IX - presidir o Coseg;
X - aprovar:

a) ainclusdo das despesas com a administracdao do meio circulante no orcamento
de receitas e encargos de operacdes de autoridade monetaria, de acordo com a diretriz
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional;

b) as datas de langamento em circulagdo de cédulas e de moedas;
c) a emissdo de moeda comemorativa; e

d) alteracao da proposta de producdo anual de quantitativo de cédulas e moedas,
limitada ao orcamento aprovado pelo Conselho Monetario Nacional;

XI - submeter a Diretoria Colegiada:

a) a indicacdo de servidores para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Centrus;

b) os instrumentos concernentes a convénios ou acordos a serem firmados entre
o Banco Central do Brasil e a Centrus;

c) as propostas de alteragdes regulamentares ou estatutdrias apresentadas pela
Centrus;

d) as propostas de alteragdo na distribuicdo de fungdes comissionadas e
competéncias que tenham impacto sobre as estruturas das unidades, o Regimento Interno e as
areas de atuacdo territorial do Banco Central do Brasil; e

e) os projetos de cédulas e de moedas ou de suas respectivas alteracdes, com as
suas caracteristicas gerais;

XIl - providenciar o gerenciamento dos convénios ou acordos firmados entre o
Banco Central do Brasil e a Centrus e autorizar os respectivos pagamentos;

Xl - expedir atos normativos dispondo sobre utilizagao e distribuicdo dos espagos
nos imoveis do Banco Central do Brasil; e

XIV - assinar, em conjunto com o Chefe do Deafi, a carta de representacao relativa
as demonstragdes financeiras do Banco Central do Brasil.
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Secgao Il
Do Diretor de Assuntos Internacionais e de Gestao de Riscos Corporativos

Art. 15. Sdo atribuigdes do Diretor de Assuntos Internacionais e de Gestao de
Riscos Corporativos:

| - responder pelos assuntos relativos as dreas de assuntos internacionais, de
gestdo de riscos corporativos e de referéncias operacionais;

Il - coordenar:

a) a avaliagdo da conjuntura internacional e dos seus possiveis desdobramentos;
b) o relacionamento do Banco Central do Brasil com:

1. investidores internacionais de portfélio; e

2. embaixadas; e

c) entre as areas do Banco Central do Brasil, o processo interno de selecdo de
servidores da autarquia para atuagdo no exterior e submeter lista final para escolha e aprovacao
do Gabinete do Presidente, nos seguintes casos:

1. representante do Brasil em organismo ou grupo do qual o Banco Central do
Brasil participe;

2. especialista na modalidade de destacamento (secondment) em entidade
estrangeira; e

3. especialista integrante de missao trilateral de assisténcia técnica promovida por
organismo internacional;

Il - definir e validar as diretrizes referentes as negociacdes envolvendo servigos
financeiros e investimentos;

IV - articular:
a) acOes para fortalecer a insercdo internacional do Banco Central do Brasil;

b) as posicdes a serem defendidas pelo Banco Central do Brasil em féruns e
organismos internacionais, quando necessario; e

c) o relacionamento do Banco Central do Brasil com as agéncias de classificagdo
de risco;

V - propor:

a) a Diretoria Colegiada acordos de cooperagdo técnica a serem firmados pelo
Banco Central do Brasil com outros bancos centrais, organismos e féruns internacionais; e

b) ao GRC:

1. revisdes nas politicas de gestdo de riscos, de conformidade (compliance) e de
controles internos da gestdo aplicaveis a todas as areas do Banco Central do Brasil;

2. referéncias operacionais (benchmarks), limites operacionais e critérios de
mensuragdo dos resultados no ambito da politica de gestdo de risco; e
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3. estratégias do Banco Central do Brasil para a conducdo dos processos
relacionados a gestdo de conformidade e para o aprimoramento da integracdo dos controles
internos da gestao;

VI - acompanhar:

a) os riscos financeiros e o impacto, nas demonstragdes financeiras do Banco
Central do Brasil e nos resultados financeiros projetados da instituicdo, das operacdes de politica
cambial, de politica monetadria, de aplicagdo das reservas internacionais e demais operagdes da
instituicao; e

b) os riscos ndo financeiros do Banco Central do Brasil;

VIl - zelar pela observancia das politicas de gestdo de riscos, de conformidade
(compliance) e de controles internos da gestdo no Banco Central do Brasil;

VIl - negociar convénios e acordos de cooperacdo técnica com bancos centrais,
organismos e féruns internacionais e articular acées de cooperacdo técnica que envolvam o
Banco Central do Brasil;

IX - em conjunto com o Diretor de Politica Monetaria:
a) decidir sobre:

1. a adog¢do de medidas restritivas para as aplicacdes das reservas internacionais,
em cardter temporario, com o objetivo de reducdo de risco, com imediata comunica¢do das
medidas adotadas ao GRC; e

2. ajustes adicionais, em carater temporario, para as aplicacbes das reservas
internacionais, observados os limites estabelecidos pelo GRC;

b) informar a Diretoria Colegiada movimentacdo de recursos relacionados a
operacdes de swap de moedas locais, em até seis meses apds o fato;

c) definir os parametros para movimentagGes de valores em contas em moeda
estrangeira de livre movimentacgao, relacionadas a contratos de swap de moedas locais; e

d) submeter a Diretoria Colegiada avaliagdes sobre o funcionamento e a
operacionalizagdo do Arranjo Contingente de Reservas dos BRICS e propostas de parametros
para o exercicio dos votos no seu Comité Permanente e de solicitagdes de suporte financeiro por
parte do Brasil;

X - no ambito do Comité Permanente do Arranjo Contingente de Reservas dos
BRICS:

a) exercer a fungao de Diretor no Comité Permanente;

b) decidir sobre assuntos que ndao envolvam desembolso financeiro pelo Banco
Central do Brasil; e

c) submeter a Diretoria Colegiada propostas de exercicio de voto e de informagdes
sobre discussdes, propostas e decisdes ndo elencadas no inciso IX, alinea “d”, deste artigo,
sempre gue necessario; e
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Xl - representar o Banco Central do Brasil na plenaria da Network for Greening the
Financial System (NGFS) e promover a coordenagdo dos esforgos das dreas do Banco Central do
Brasil relacionados a finangas verdes e riscos climaticos.

Secgao Il
Do Diretor de Fiscalizacao

Art. 16. Sao atribui¢des do Diretor de Fiscalizagao:
| - responder pelos assuntos relativos a area de fiscalizagdo;

Il - representar o Banco Central do Brasil ou designar representante deste no
Comité de Supervisdo Bancaria da Basileia e nos seus grupos e subgrupos, em assuntos
relacionados a area de Fiscalizacdo;

Il - informar e solicitar informacGes a entidades de supervisdo de outros paises
sobre a situacdo de instituicdes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;

IV - submeter a Diretoria Colegiada propostas de decretacdo de regime de
resolucdo, inclusive quando motivadas por fatos identificados no ambito de atuacdo da
supervisdo de conduta, observado o disposto no art. 21, inciso VIII;

V - negociar, elaborar, propor a Diretoria Colegiada e executar convénios e acordos
de cooperacdao com autoridades de supervisao do exterior, em coordenacdao com o Diretor de
Organizacao do Sistema Financeiro e de Resolucdo e o Diretor de Relacionamento, Cidadania e
Supervisao de Conduta;

VI - coordenar a elaboracdo do Relatdrio de Estabilidade Financeira;

VIl - propor, em conjunto com o Diretor de Regulacdo, para apreciacdo do Comef,
o valor do ACCPgasil;

VIII - divulgar, em conjunto com o Diretor de Regulagado, as decisdes tomadas pelo
Comef relativas ao valor do ACCPgeasi; €

IX - decidir, em segunda e ultima instancia, os recursos interpostos contra decisdes
dos titulares das unidades que lhe sejam diretamente subordinadas:

a) que aplicarem medidas prudenciais preventivas previstas na legislagao vigente;

b) que julgar impugnagdo de multa cominatdria relacionada a medidas prudenciais
preventivas.

Secgao IV
Do Diretor de Organizac¢ao do Sistema Financeiro e de Resolugao

Art. 17. Sao atribui¢des do Diretor de Organizagao do Sistema Financeiro e de
Resolucdo:

| - responder pelos assuntos relativos a organizagdo do sistema financeiro, a
resolucdo de instituicGes supervisionadas e a processos administrativos sancionadores;

Il - submeter a Diretoria Colegiada proposta de:
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a) encerramento de regimes de resolugdo de bancos e de institui¢des integrantes
de conglomerados bancdrios, nesse ultimo caso, se em conjunto com o banco lider do
conglomerado, ressalvada a hipétese prevista no art. 101, inciso VII;

b) instituicdo de regras para fixagdo de honordrios de responsavel pela execugdo
de regime de resolugao;

c) extensdo de gravame de indisponibilidade a bens especificos ou patriménio de
pessoas que, além dos ex-administradores e controladores, tenham concorrido, nos ultimos doze
meses, para a decretacdo de regime de resolucao;

d) prorrogacdo de regime de resolucdo;

e) autorizacdo para o interventor requerer a faléncia de instituicdo submetida ao
regime de intervencao;

f) decretacdo de liquidacdo extrajudicial de instituicbes sob regime de
intervencao;

g) regulamentacdo aplicavel:

1. aos fundos garantidores de crédito;

2. aos regimes de resolucdo;

3. aos processos administrativos sancionadores;

4. aos arranjos de pagamentos, ressalvadas as atribuicdes do Diretor de Politica
Monetaria e do Diretor de Regulacdo;

5. aos sistemas de registros de ativos financeiros e aos sistemas de liquidacgdo,
inclusive sob a forma de depdsito centralizado, de cdmaras e de prestadores de servicos de
compensacdo e de liquidacdo, ressalvadas as atribuicGes do Diretor de Politica Monetaria; e

6. a autorizagdo e ao cancelamento da autorizagdo para o exercicio da atividade
de escrituragao de duplicata escritural;

h) politicas e diretrizes para a estabilidade e a eficiéncia do SPB, ressalvadas as
competéncias do Diretor de Politica Monetaria;

i) diretrizes relacionadas ao tratamento de condutas anticoncorrenciais; e

j) decisdo de ato de concentragdo cuja andlise indicar que a operacdo acarreta
impactos relevantes para a concorréncia no sistema financeiro;

[l - no curso do regime de resolugao, dispensar o responsavel por sua condugao e
designar outro em substituigdo;

IV - decretar o encerramento de regimes de resolugao e dispensar o responsavel
por sua conducao, ressalvadas as hipdteses previstas nos arts. 11, inciso V, alinea “b”, e 101,
inciso VII;

V - decidir sobre:
a) honordrios de responsavel pela condugdo de regime de resolugao;

b) autorizacdo para funcionamento de:
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. sociedade de crédito, financiamento e investimento;
. sociedade de crédito imobiliario;

. companhia hipotecaria;

. sociedade de arrendamento mercantil;

. banco de desenvolvimento;

. cooperativa central de crédito;

. cooperativa de crédito plena;

. confederacdo de servico; e

O 00 N o U B W N B

. confederacdo de crédito;
c) criacdo de carteira de banco multiplo;

d) mudanca de objeto social que resultar em instituicdo mencionada no inciso V,
alinea “b”, deste artigo;

e) alteracdo de controle acionario de banco multiplo, de banco comercial, de
banco de investimento ou de banco de cambio, quando ndo houver o ingresso de novos
acionistas, exceto no caso de transferéncia de controle para pessoas juridicas que ndo implique
alteracdo no quadro de controladores finais da instituicdo;

f) possibilidade de dispensa do cumprimento das condi¢des ou dos requisitos para
a aprovacdo de nome de eleito ou nomeado para o exercicio de cargo em érgdo estatutario ou
contratual nas instituicGes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, aprovando ou indeferindo o respectivo nome, ressalvada a hipdtese prevista
no art. 98, inciso lll, alinea “b”;

g) participacdo ou aumento no percentual de participacdo societaria de instituicdo
sujeita a autorizagdao do Banco Central do Brasil no capital social de instituigao financeira ou
assemelhada sediada no exterior;

h) autorizagdo para representagao, no pais, de instituicdo financeira estrangeira;

i) mudanga de categoria de cooperativa de crédito para a categoria plena e
incorporagdo de cooperativa de crédito que altere a categoria da incorporadora para cooperativa
de crédito plena;

j) elegibilidade de instrumentos para composi¢dao do Patrimdnio de Referéncia
(PR) e pedidos de autorizagdo para recompra ou resgate antecipado desses instrumentos,

w:n,

ressalvada a hipétese prevista no art. 97, inciso |, alinea “i”;

k) fusdo, incorporagdo, cisdo ou desmembramento da qual decorra nova
autorizacao para funcionamento de sociedade ou entidade citada na alinea “b” deste inciso;

) atos de concentragdo cuja andlise indicar que a operagao acarreta impactos nao
relevantes na concorréncia no sistema financeiro;

m) transferéncia ou alteragdo de controle societdrio das instituicGes citadas na
alinea “b”, itens 1 a 4, deste inciso, exceto no caso de transferéncia de controle para pessoas
juridicas que ndo implique alteracdo no quadro de controladores finais da instituicdo;
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n) modificagdo da composi¢do societaria, sem alteragao no controle do capital, em
decorréncia de assuncdo da condicdo de acionista ou quotista detentor de participacdo
qualificada em banco multiplo, banco comercial, banco de investimento e banco de cambio;

o) alteracbes em regulamentos de sistemas de liquidacdo de camaras e de
prestadores de servigos de compensagao e de liquidagao relacionadas a seguranga, a integridade,
aos planos de contingéncia e de recuperagao, a interligagdo do sistema ou as sistematicas de
registro, de depdsito, de confirmagao, de aceitagdo, de compensagao e de transferéncia de
fundos;

p) a fase de avaliacdo da adequacdo do pedido referente a autorizacdo para
funcionamento de sistemas de registro de ativos financeiros;

g) os seguintes pleitos relativos a gestores de banco de dados:

1. manutencdo ou cancelamento do registro para a recepcao de informacdes de
adimplemento oriundas de institui¢cdes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, na hipotese de designacdo de diretor responsavel que ndo atenda
as condigGes estabelecidas na regulamentacdo; e

2. cancelamento do registro por auséncia de designacdo de substituto para o
exercicio das fun¢Ges de diretor responsavel, no caso de desligamento;

r) cancelamento de oficio da autorizacdo para o funcionamento dos sistemas de
registro de ativos financeiros;

s) autorizacdo e cancelamento de oficio da autorizacdo para o exercicio da
atividade de escrituracdo de duplicatas escriturais;

t) aplicacdo, aos participantes do Pix, da penalidade de exclusdo, na forma da
regulamentacdo vigente; e

u) cancelamento de oficio de autorizagdes de arranjos de pagamento;
VI - decidir, em ultima instancia:

a) sobre recursos interpostos em processos administrativos instaurados para
apurar a existéncia, liquidez e certeza de créditos do Banco Central do Brasil concedidos a
instituicoes submetidas a regime de resolucao; e

b) recursos contra atos das unidades que Ihe sejam diretamente subordinadas;

VIl - decidir, em segunda e ultima instancia, sobre os recursos administrativos
interpostos contra as decisdes do CESB;

VIl - decidir pelo arquivamento e concomitante levantamento da
indisponibilidade de bens ou encaminhamento ao Poder Judicidario dos autos do inquérito
instaurado em decorréncia da decretagdo de regime de resolugdo, apds manifestagao da
Procuradoria-Geral do Banco Central,;

IX - decidir, originariamente, pleitos relativos as matérias de algada deciséria das
unidades que |lhe sejam diretamente subordinadas, formulados em processos que também
contenham matéria de sua atribuicdo;
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X - autorizar liberagdo ou substituicdo de garantias reais ou fidejussdrias
vinculadas a dividas de instituicdes submetidas a regimes de resolucdo, encerrados ou em curso,
de suas coligadas, sucessoras, pessoas fisicas e juridicas controladoras ou diretamente
interessadas, e firmar os respectivos contratos e outros instrumentos;

Xl - solicitar informagdes a entidades de supervisao de outros paises sobre a
situagdo de instituigdes, seus controladores e administradores, bem como de pessoas fisicas e
juridicas, residentes e domiciliadas no exterior, que desejam instalar dependéncias no territorio
nacional, participar no capital de instituicdo com sede no pais sujeita a autorizagao do Banco
Central do Brasil ou integrar 6rgdo estatutario numa dessas instituicdes financeiras e
assemelhadas;

XIl - determinar o cancelamento da autorizacdo para funcionamento de
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ressalvada a competéncia do
Deorf;

XIll - nomear e dispensar servidores para realizar inquérito instaurado em
decorréncia da decretacdo de regime de resolucdo; e

XIV - em conjunto com o Diretor de Politica Monetaria, submeter a Diretoria
Colegiada proposta de decisdo sobre:

a) a fase de avaliacdo da adequacdo do pedido relativa a autorizacdo para o
funcionamento de sistemas de liquidacdo, inclusive sob a forma de depdsito centralizado, de
camaras e de prestadores de servicos de compensacao e de liquidacao;

b) a fase de avaliacdo da adequacdo do pedido de cancelamento da autorizacdo
para funcionamento dos sistemas de liquidagdo, inclusive sob a forma de depésito centralizado,
de cdmaras e de prestadores de servicos de compensacao e de liquidagdo; e

c) o cancelamento de oficio da autorizagao para funcionamento dos sistemas de
liquidagdo, inclusive sob a forma de depdsito centralizado, de camaras e de prestadores de
servigos de compensacgao e de liquidagao.

Secao V
Do Diretor de Politica Economica

Art. 18. Sao atribui¢des do Diretor de Politica Econ6mica:
| - responder pelos assuntos relativos a area de politica econ6mica;
Il - coordenar:

a) nas reunides do Copom, a apresentagdo da situagdo macroecondmica do pais,
cenarios e projegoes, e apresentar recomendagdes sobre as diretrizes de politica monetaria e
proposta para a definicdo da meta para a Taxa Selic;

b) a elaboragdo do Relatério de Inflagdo, das notas do Copom e dos comunicados
das decisdes do Copom; e

c) os estudos e o desenvolvimento dos modelos necessarios ao regime de metas
para a inflacdo;
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lll - avaliar a situacdo econGmica geral do pais e propor a Diretoria Colegiada
diretrizes de politica econ6mica com vistas a deliberagdo e ao estabelecimento de normas sobre
a matéria;

IV - acompanhar a execugao da politica monetaria, bem como conduzir estudos
nessa area com vistas a competente deliberagcdo e ao estabelecimento de normas sobre a
matéria;

V - supervisionar:

a) a producdo das estatisticas econdmicas, com foco nas areas externa, monetaria,
de crédito, fiscal, de contas nacionais financeiras e de expectativas econémicas;

b) a elaboracdo de relatérios e publicacbes relacionados a area de Politica
Economica;

c) as atividades no ambito do Grupo de Monitoramento Macroecondmico (GMM)
do Mercado Comum do Sul (Mercosul);

d) as atividades de relacionamento com agentes domésticos e internacionais na
interlocucdo de assuntos relacionados a area de Politica Economica;

e) a realizacdo de pesquisas no ambito da area de politica economica; e
f) a gestdo das informacoes relativas a capitais internacionais; e

VI - propor, em conjunto com o Diretor de Regulacdo, para apreciacdo pela
Diretoria Colegiada, a TJLP.

Secao VI
Do Diretor de Politica Monetaria

Art. 19. S3o atribuicSes do Diretor de Politica Monetaria:
| - responder pelos assuntos relativos a drea de politica monetaria;

Il - acompanhar a evolugdo dos agregados monetarios do pais e atuar no sentido
do ajustamento da liquidez monetdria e financeira aos objetivos da politica econémica e a
obtencgao da estabilidade de pregos;

[Il - administrar a aplicagdao dos instrumentos de politica monetdria e de outros
mecanismos colocados sob a sua supervisao;

IV - apresentar, nas reunides do Copom, sugestdes sobre as diretrizes de politica
monetaria e proposta para a definicdo da meta para a Taxa Selic, bem como divulgar as decisdes
tomadas pelo comité;

V - atuar no sentido de manter em niveis adequados as reservas internacionais do
pais;

VI - fixar critérios para compra e venda, pelo Banco Central do Brasil, nos mercados
domeéstico e internacional, de ativos financeiros, de ouro e de moedas estrangeiras;

VIl - autorizar:

a) a execucdo da politica cambial formulada pela Diretoria Colegiada e definir os
parametros de atuacdo; e
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b) a aplicacdo em titulos da divida publica mobilidria federal interna e baixar
normas complementares;

VIII - decidir sobre:

a) alteracGes em regulamentos de sistemas de liquidacdo de camaras e de
prestadores de servicos de compensacao e de liquidagdao relacionadas a sistematica de
liquidagdao, ou aos mecanismos e procedimentos de administragao e contengao dos riscos de
crédito e de liquidez, inclusive os destinados a assegurar a certeza de liquidagao, quando for o
caso, e os relacionados com a constitui¢ao, administracao e execugdo de garantias, ressalvada a
competéncia da Diretoria Colegiada;

b) credenciamento ou descredenciamento de instituicoes para realizar operacgdes
de mercado aberto e operacdes de cdmbio com o Banco Central do Brasil;

c) providéncias ou medidas que devam ser adotadas para assegurar o
funcionamento regular dos mercados de titulos publicos federais e de cambio;

d) quantidade e caracteristicas dos titulos da divida publica mobiliaria federal
interna a serem emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional para compor a carteira do Banco
Central do Brasil;

e) realizacdo de operagbes com instituicdes financeiras, inclusive de redesconto
com prazo superior a um dia, submetendo a Diretoria Colegiada as operacfes destinadas a
viabilizar o ajuste patrimonial de instituicdo financeira com problema de desequilibrio estrutural;

f) realizacdo, para fins das politicas monetaria e cambial, de operagdes com
derivativos no mercado interno, incluindo operacdes de swap referenciadas em taxas de juros e
varia¢do cambial;

g) alteracdo dos horarios de funcionamento do Sistema de Transferéncia de
Reservas (STR), observado o seguinte:

1. horario de abertura do STR: prorrogacdes superiores a trés horas; e
2. hordrio de fechamento do STR: prorrogagdes superiores a duas horas; e

h) em segunda e ultima instancia, os recursos interpostos contra decisdes dos
titulares das unidades que lhe sejam diretamente subordinadas que:

1. aplicarem medidas preventivas previstas na legislagao vigente; e

2. julgarem impugnacgao de multa cominatéria relacionada a medidas preventivas;
IX - aprovar as metas para a politica operacional de mercado aberto;

X - propor a Diretoria Colegiada:

a) diretrizes de politica monetaria e aquelas relacionadas aos procedimentos de
administragdo e contengao dos riscos de crédito e de liquidez, inclusive os destinados a assegurar
a certeza de liquidagao, quando for o caso, e os relacionados com a constituicdo, administracdo
e execugao de garantias, nos sistemas operados pelas camaras e pelos prestadores de servigos
de compensacao e de liquidagdo, com vistas a competente deliberagdo e ao estabelecimento de
normas;
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b) critérios para o credenciamento e descredenciamento de instituicdes para
realizar operacdes do mercado aberto e operacdes de compra e venda de moeda estrangeira, no
mercado interbancdrio, com o Banco Central do Brasil, bem como para a aplicacdo de san¢des
por descumprimento da regulamentagao pertinente;

c) o enquadramento, como sistemicamente importantes, de sistemas de
liguidacdo de camaras e de prestadores de servicos de compensacado e de liquidacdo; e

d) mudancas relevantes no funcionamento de sistemas operados pelas camaras e
pelos prestadores de servigos de compensacado e de liquidagdo, relacionadas a concep¢ao dos
modelos de liquidacdo e de administracao de riscos de crédito e de liquidez;

Xl - executar convénios celebrados na area de politica monetaria;

XII - representar, como suplente, o Banco Central do Brasil no Comité de Regulagao
e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacdo
(Coremec);

XIII - em conjunto com o Diretor de Assuntos Internacionais e de Gestao de Riscos
Corporativos:

a) decidir sobre:

1. a adog¢do de medidas restritivas para as aplicacdes das reservas internacionais,
em carater temporario, com o objetivo de reducdo de risco, com imediata comunica¢do das
medidas adotadas ao GRC; e

2. ajustes adicionais, em carater temporario, para as aplicacbes das reservas
internacionais, observados os limites estabelecidos pelo GRC;

b) informar a Diretoria Colegiada movimentacdo de recursos relacionados a
operacdes de swap de moedas locais, em até seis meses apds o fato;

c) definir os parametros para transferéncias de valores em contas de livre
movimentagao denominadas em moeda estrangeira, relacionadas a contratos de swap de
moedas locais; e

d) submeter a Diretoria Colegiada avaliagdes sobre o funcionamento e a
operacionalizagdo do Arranjo Contingente de Reservas dos BRICS e propostas de parametros
para o exercicio dos votos no seu Comité Permanente e de solicitagdes de suporte financeiro por
parte do Brasil; e

XIV - em conjunto com o Diretor de Organizagao do Sistema Financeiro e de
Resolugdo, submeter a Diretoria Colegiada proposta de decisao sobre:

a) a fase de avaliagdo da adequagdo do pedido relativo a autorizagdo para o
funcionamento e ao cancelamento da autorizagdo para funcionamento de sistemas de
liquidagao; e

b) o cancelamento de oficio da autorizagdo para funcionamento de sistemas de
liquidacao.
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Secgao VII
Do Diretor de Regulagao

Art. 20. S3o atribuicdes do Diretor de Regulagao:
| - responder pelos assuntos relativos:

a) a area de regulagdo do SFN, do mercado de cambio e de capitais internacionais,
do Sistema de Consércios, das instituicdes de pagamento e dos arranjos de pagamento
instituidos pelo Banco Central do Brasil que ndo cursem em sistemas de transferéncia operados
pela autarquia;

b) ao crédito rural; e
c) ao Proagro;

Il - representar o Banco Central do Brasil ou designar representante deste no
Comité de Supervisdo Bancaria da Basileia e no Conselho para Estabilidade Financeira (FSB), bem
como nos seus respectivos grupos e subgrupos, em assuntos relacionados a drea de regulagao
financeira;

Il - propor:

a) em conjunto com o Diretor de Politica EconOmica, para apreciacdo pela
Diretoria Colegiada, a TJLP; e

b) em conjunto com o Diretor de Fiscalizacdo, para apreciacdo do Comef, o valor
do ACCPgrasil;

IV - coordenar:
a) acBes voltadas para a responsabilidade social, climatica e ambiental do SFN;
b) estudos e acbes voltados a regulacdo:

1. do mercado de cambio, do capital estrangeiro no pais e do capital brasileiro no
exterior (capitais internacionais), inclusive no que se refere a regulagdo prudencial e regras
operacionais, produtos e atividades; e

2. do SFN, das atividades e instituigdes do Sistema de Consodrcios e das instituigdes
de pagamento, inclusive no que se refere a inclusdo financeira, a regulacdo prudencial e a regras
operacionais, produtos e atividades de instituigdes integrantes do SFN; e

c) a elaboracdo do Comunicado do Comef;

V - divulgar, em conjunto com o Diretor de Fiscalizagao, as decisdes tomadas pelo
Comef relativas ao valor do ACCPgrasil;

VI - submeter a Diretoria Colegiada proposta de regulamentagao aplicavel:
a) ao crédito rural;

b) ao Proagro;

c) as instituigcdes financeiras;

d) as instituicdes de pagamento;
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e) aos arranjos de pagamento instituidos pelo Banco Central do Brasil que ndo
cursem em sistemas de transferéncia por este operados;

f) ao mercado de cambio;

g) aos capitais internacionais;

h) ao Sistema de Consdrcios;

i) aos gestores de bancos de dados; e

j) aos demais assuntos relativos a regulagdo do SFN;

VII - solicitar alocagao de recursos orgamentdrios destinados aos pagamentos das
despesas imputaveis ao Proagro;

VIII - autorizar a divulgacdo de relatérios e anudrios referentes ao crédito rural e
ao Proagro; e

IX - indicar representantes do Banco Central do Brasil para integrar a Comissdo
Especial de Recursos (CER), bem como para participar de outros comités, comissGes e grupos
técnicos, convénios e acordos técnicos vinculados a sua area de atuacdo.

Secao VIII
Do Diretor de Relacionamento, Cidadania e Supervisdo de Conduta

Art. 21. S3o atribuicdes do Diretor de Relacionamento, Cidadania e Supervisdo de
Conduta:

| - responder pelos assuntos relativos a area de relacionamento, cidadania,
supervisdo de conduta e auditoria de observancia;

Il - propor a Diretoria Colegiada estratégias e coordenar atividades relacionadas:
a) ao atendimento institucional;

b) a comunica¢do do Banco Central do Brasil, inclusive o relacionamento com os
meios de comunicacao;

c) a promogado da cidadania financeira da populagdo, compreendendo os aspectos
de inclusao financeira, de educagao financeira, de prote¢ao ao usuario de produtos e servigos
financeiros e de gestdao do patrimonio historico, artistico e numismatico sob a guarda do Banco
Central do Brasil, por meio de agdes educativas voltadas a prové-lo de ferramentas e indicadores
para a tomada de decisdes adequadas e conscientes, com foco na estabilidade do sistema
financeiro e no bem-estar financeiro do cidadao; e

d) a supervisdo de conduta e auditoria de observancia das instituicdes do SFN, do
Sistema de Consdrcios e do SPB;

Il - assegurar o tratamento uniforme as demandas por informacdes e as
reclamacdes que chegam ao Banco Central do Brasil, oriundas dos cidaddos ou clientes do SFN;

IV - representar o Banco Central do Brasil ou designar representante deste em
comités nacionais e internacionais, inclusive o Comité de Supervisdao Bancaria da Basileia, e seus
grupos e subgrupos, em assuntos relacionados a cidadania financeira, a supervisdao de conduta e
a auditoria de observancia de instituicdes financeiras;
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V - supervisionar, sem prejuizo da atuacao do Presidente:
a) o acompanhamento dos assuntos de competéncia da Aspar; e
b) as atividades da Ouvid;

VI - negociar, elaborar, propor a Diretoria Colegiada e executar convénios e
acordos de cooperagao com autoridades de supervisdao de outros paises relativos exclusivamente
a supervisdo de conduta e auditoria de observancia, em coordenacdo com o Diretor de
Fiscalizagdo;

VII - informar e solicitar informagfes a entidades de supervisdao de conduta e
auditoria de observancia de outros paises sobre a situacdo de instituicées financeiras e de demais
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

VIl - submeter a Diretoria Colegiada propostas de decretacdo de regime de
resolucdo decorrentes da atuacdo do Decon, em conjunto com o Diretor de Fiscalizacdo;

IX - autorizar a cessdo de uso de pecas do acervo numismatico e artistico do Museu
de Valores do Banco Central do Brasil cujo valor seja igual ou inferior a R$20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais); e

X - coordenar o estabelecimento de estratégias e diretrizes para a atuagdo do
Banco Central do Brasil quanto a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP).

TITULO IV
DAS UNIDADES ESPECIAIS DE ASSESSORAMENTO A SUPERIOR ADMINISTRACAO E DE
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE E DAS UNIDADES CENTRAIS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES

Art. 22. S3o atribuicdes do Secretdrio-Executivo e do Procurador-Geral, no ambito
das respectivas areas de atuagao:

| - assessorar a Diretoria Colegiada em assuntos de natureza estratégica na esfera
de competéncias do Banco Central do Brasil;

Il - participar das reunides da Diretoria Colegiada, do Conselho Monetario
Nacional, da Comoc e de outros colegiados, na forma prevista em lei e nos regulamentos
especificos;

Il - representar o Banco Central do Brasil:
a) na forma da lei ou por indicagdo do Presidente;

b) nos organismos e entidades internacionais, em assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

c) em comités e em comissdes técnicas, no ambito do governo brasileiro, que
envolvam assuntos relacionados a sua area de atuacdo; e

d) em fdéruns da sociedade civil nos quais o Banco Central do Brasil participe;
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IV - decidir, em segunda e ultima instancia, recursos contra atos dos titulares de
fungdo comissionada de nivel FDE-1 que lIhes sejam diretamente subordinados, ressalvadas as
competéncias do Presidente e da Diretoria Colegiada;

V - decidir sobre a necessidade de acionamento do plano de continuidade de
negocio;

VI - aprovar e submeter a consideracao do Presidente anteprojetos de lei, minutas
de medidas provisdrias, de decretos, de regulamentos e atos da espécie elaborados no Banco
Central do Brasil;

VIl - aprovar e encaminhar ao Gabinete do Presidente proposta de classificacdo de
documento ou informagdo nos graus secreto e ultrassecreto;

VIl - responder a requerimento de informac¢do oriundo do Poder Legislativo,
observada a orientacdo do Presidente;

IX - classificar, reclassificar e desclassificar documento ou informacgdo de qualquer
natureza no grau reservado;

X - autorizar, observada a devida segregacao de fungdes:

a) a celebracdo e a prorrogacdo de acordos, contratos e convénios, bem como a
correspondente rescisdo contratual, cujos valores sejam inferiores a R$10.000.000,00 (dez
milhdes de reais);

b) o empenho de despesas aprovadas com compras e servicos no orgamento da
unidade cujos valores sejam inferiores a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais); e

c) o pagamento de despesas aprovadas no orcamento da unidade;
Xl - assinar:

a) instrucdo normativa e comunicado, observadas as atribuicGes especificas do
Presidente;

b) portaria; e

c) oficios, em atendimento a solicitagdes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario e Ministério Publico, em matérias de sua competéncia, ouvida a Procuradoria-Geral
quando for o caso;

XIl - firmar contrato, convénio ou qualquer outro documento representativo de
ajuste, que ndo envolvam despesas ou quando estas sejam previamente autorizadas pela
autoridade competente, bem como as rescisdes respectivas;

X1l - indicar:

a) servidores, a serem designados por autoridade competente, para servigos,
missdes ou estudos no pais e no exterior, ou para representar o Banco Central do Brasil em
organismos nacionais ou internacionais; e

b) ao Presidente seu substituto eventual;

XIV - estabelecer, em conjunto com o Deris, os procedimentos do plano de
continuidade de negdcio;
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XV - praticar, de acordo com as normas e procedimentos vigentes, os demais atos
administrativos necessarios a execug¢do dos servicos sob sua responsabilidade; e

XVI - zelar pela atualizagdo dos planos de continuidade de negdcio da unidade e
de gestdao de crises do Banco Central do Brasil, bem como pela efetiva participagdo nos
respectivos exercicios.

Art. 23. S3o atribuicdes dos Secretarios-Executivos Adjuntos, dos Procuradores-
Gerais Adjuntos, do Corregedor-Geral, do Ouvidor, do Auditor-Chefe, do Chefe da Aspar, do
Chefe da Assec, do Chefe de Gabinete do Presidente, dos Chefes de Unidade, dos Gerentes-
Executivos e dos demais ocupantes de fungGes comissionadas gerenciais equivalentes, no que
couber, no ambito das respectivas areas de atuacdo:

| - assinar:

a) instrucdo normativa e comunicado, observadas as atribuicbes especificas do
Presidente ou do Diretor da area;

b) portaria e documentos referentes a atualizagbes dos manuais de servico da
respectiva unidade;

c) oficios, em atendimento a solicitacdes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio e Ministério Publico, em matérias de sua competéncia, ouvida a Procuradoria-Geral
qguando for o caso; e

d) o atestado de conformidade referente as demonstragées financeiras do Banco
Central do Brasil e dos fundos e programas por ele administrados, vedada a delegacao;

Il - decidir sobre:

a) alteracBes nos manuais de servicos relacionados as atividades da respectiva
unidade ou, se for o caso, submeter a apreciacdo do Presidente ou do Diretor da area;

b) pedidos externos de acesso a transacdes ou informacdes de banco de dados
sob sua gestao;

c) necessidade de acionamento do plano de continuidade de negdcio;

d) assuntos que tenham reflexo sobre a seguranga da instituigdo, em conjunto com

o Deseg;

e) atos praticados no ambito da unidade, em grau de recurso; e

f) aplicagdo, na forma da legislagao vigente, de:

1. medidas acautelatorias e sua eventual revisdo; e

2. multa cominatéria relacionada a aplicagdo de medidas acautelatorias;

[l - decidir, em segunda e ultima instancia, os recursos interpostos contra decisao
que:

a) aplicar medida coercitiva no ambito de sua unidade, associada a imposicdo de
multa cominatoéria; e

b) julgar impugnacdo de multa cominatéria aplicada no ambito de sua unidade;
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IV - aprovar:

a) as alteracbes e manter atualizado o Manual de Organizacdo Administrativa
(ADM) no ambito da unidade; e

b) o Manual de Procedimentos e Rotinas (MPR) da unidade;
V - designar e dispensar:
a) os titulares de fung¢bes comissionadas de nivel igual ou inferior a FDT-1; e

b) os substitutos eventuais dos titulares de fung¢do comissionada gerencial de nivel
inferior ao da fung¢do que exerce;

VI - designar:

a) servidor para atuar na fiscalizacdo e no acompanhamento da execuc¢do de
contratos;

b) servidor responsavel pelo tratamento das bases de dados de interesse da
unidade, de acordo com o disposto na Politica de Governanca de Informacdo; e

c) os integrantes das comissGes para a realizacdo da conferéncia dos titulos,
valores e bens de propriedade do Banco Central do Brasil ou de terceiros que estejam em seu
poder;

VIl - autorizar:
a) observada a devida segregacao de funcgdes:

1. o empenho de despesas aprovadas no orcamento da unidade decorrentes de
processo de compras e de contratacdo de servicos cujos valores sejam inferiores a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

2. a concessdo de suprimento de fundos por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, para a realizacdo de despesas previstas no orcamento;

3. decréscimos patrimoniais decorrentes das atividades ou operagdes conduzidas
pela unidade;

4. os pagamentos de despesas aprovadas decorrentes de processo de compras e
de contratagao de servigos no orgamento da unidade;

5. no ambito da unidade, a concessdo ou a cessacdo do pagamento de
gratificacOes estabelecidas em lei, conforme regulamentacao especifica; e

6. os niveis de acesso aos dados contabeis e financeiros do Banco Central do Brasil,
no ambito de sua atuacao; e

b) a celebracdo e a prorrogacdo de acordos, contratos e convénios, bem como a
correspondente rescisdo contratual, cujos valores sejam inferiores a R$10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), ressalvadas as competéncias e atribuigdes previstas neste Regimento Interno;

VIl - autorizar e controlar a inclusdo, atualizacdo e exclusdo de assinaturas de
servidores na Lista de Assinaturas Autorizadas do Banco Central do Brasil;

IX - firmar:
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a) contrato, convénio ou qualquer outro documento representativo de ajuste, que
ndao envolvam despesas ou quando estas sejam previamente autorizadas pela autoridade
competente, bem como as rescisdes respectivas; e

b) na condigcdo de presidente:
1. do Coter, os termos de compromisso aprovados por esse comité; e

2. do Coaps, os acordos administrativos em processo de supervisdo aprovados por
esse comité;

X - credenciar servidores para assinar documentos que envolvam responsabilidade
pecuniaria;

XI - determinar a localizagdo interna e efetuar o remanejamento do pessoal entre
0s componentes administrativos;

Xl - indicar:

a) servidores, a serem designados por autoridade competente, para servicos,
missdes ou estudos no pais e no exterior, ou para representar o Banco Central do Brasil em
organismos e entidades nacionais ou internacionais; e

b) ao Presidente, ao Diretor da area, ao Secretdrio-Executivo ou ao Procurador-
Geral seu substituto eventual;

XIIl - planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar a execucgao,
acompanhar e avaliar as atividades sob sua responsabilidade;

XIV - praticar, de acordo com as normas e procedimentos vigentes, os demais atos
administrativos necessarios a execugdo dos servicos sob sua responsabilidade;

XV - avocar a decisdo sobre qualquer assunto que se situe no ambito das atividades

da unidade;

XVI - adotar providéncias para o cumprimento dos regulamentos e das normas de
seguranga;

XVII - propor:

a) a inscrigdao de créditos na divida ativa;

b) ao Diretor da drea o estabelecimento de normas relacionadas com as atividades
da unidade;

c) ao Diretor da area, para submissdo ao Presidente, a classificacdo ou
desclassificagao de documento ou informagao nos graus secreto e ultrassecreto; e

d) a aplicagdo, a fornecedores e a prestadores de servigos, das penalidades
previstas nos contratos, convénios e ajustes firmados pela unidade, bem como opinar sobre
recursos referentes a processos de compras e de contratagoes;

XVIII - representar o Banco Central do Brasil, na qualidade de titular ou suplente,
em comités, comissdes técnicas, reunides de trabalho e assemelhados ou em érgdos da
administracdo publica, em assuntos da competéncia da unidade, mediante indicagcdo da Diretoria
Colegiada, do Presidente ou do Diretor da area, quando for o caso;
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XIX - responder pelo cumprimento de obrigagdo tributaria principal e acesséria
que se situe no ambito das atividades da unidade;

XX - orientar e avaliar as pessoas sob sua coordenacdo, em consonancia com as
diretrizes, orientac¢des e sistemas corporativos;

XXI - classificar, reclassificar e desclassificar documento ou informacdo de
qualquer natureza no grau reservado;

XXIl - comunicar as autoridades competentes as irregularidades e os ilicitos
administrativos, ou indicios de sua pratica, que tenham chegado ao conhecimento do Banco
Central do Brasil;

XXIII - encaminhar a Procuradoria-Geral, para andlise, proposta de comunicacdo
ao Ministério Publico de indicios da ocorréncia de crime de acdo publica relacionado com a area
de atuacdo da unidade;

XXIV - instaurar processos administrativos sancionadores, ressalvada a
competéncia de comités estabelecida pela Diretoria Colegiada;

XXV - assessorar, quando for o caso, o Presidente e o Diretor da drea em reunioes,
no ambito nacional e internacional, que envolvem assuntos de sua competéncia;

XXVI - estabelecer, em conjunto com o Deris, os procedimentos do plano de
continuidade de negdcio;

XXVIlI - especificar os recursos necessarios a serem disponibilizados para a
continuidade dos processos sensiveis ao tempo no sitio de contingéncia, bem como manter
atualizados os recursos para acesso remoto, necessarios ao plano de continuidade de negdcio da
unidade;

XXVIII - dar suporte as unidades responsaveis pelo acompanhamento da execugao
dos termos de compromisso e dos acordos administrativos em processo de supervisao firmados;
e

XXIX- zelar:

a) na sua area de atuacgdo, pela observancia das politicas de gestdo de riscos, de
conformidade (compliance) e de controles internos da gestdao do Banco Central do Brasil; e

b) pela atualizagdo do plano de continuidade de negdcio da unidade e pela
participagdo nos respectivos exercicios.

Art. 24. S3o atribuicdes dos Chefes de Gabinete de Diretor, bem como do Chefe
de Gabinete do Procurador-Geral, no que couber, no ambito das respectivas areas de atuagao:

| - assistir o Diretor na supervisao e no gerenciamento dos servigos a cargo do seu
gabinete, prestando-lhe assessoramento imediato;

Il - supervisionar e acompanhar a agenda do Diretor, preparando seu despacho e
expediente, em articulagdo com os titulares das demais unidades de sua area de atuagao;

lIl - acompanhar o fluxo dos processos e documentos enviados ao gabinete do
Diretor, mediante a triagem e o encaminhamento da documentacao recebida;
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IV - acompanhar ou representar o Diretor em atos ou eventos para os quais seja
por ele designado;

V - acompanhar e monitorar o desenvolvimento de projetos e programas
corporativos de interesse do Diretor;

VI - monitorar o andamento das demandas dirigidas ao Diretor para manté-lo
informado;

VIl - atender ao publico externo no relacionamento institucional do gabinete,
observadas as diretrizes emanadas do Diretor;

VIII - zelar:
a) pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento ao Diretor; e

b) em sua drea de atuacdo, pela regularidade dos atos praticados pelos dirigentes,
providenciando delegacGes de competéncia e atribuicGes até que as alteragdes de estrutura,
competéncias ou atribuicGes promovidas sejam inseridas no Regimento Interno, quando for o
caso;

IX - assessorar tecnicamente o Diretor, mediante a realizacdo de anadlises, estudos
e pesquisas e elaboracdo de despachos e pareceres;

X - consolidar:

a) informacgdes de sua area de atuacdo para compor relatorio da administracdo do
Banco Central do Brasil; e

b) as propostas de alteracdo do Regimento Interno, no ambito da sua area de
atuacdo, de acordo com a necessidade que as mudancas referidas no inciso VIII, alinea “b”,
requererem, e envia-las tempestivamente para a unidade responsavel pela atualizacdo do
Regimento Interno;

XI - avaliar e emitir pareceres sobre propostas de voto de sua drea de atuacdo a
serem apreciadas pela Diretoria Colegiada;

XIl - preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral do
Diretor;

XIlI - assinar:
a) portarias; e

b) oficios, em atendimento a solicitagdes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario e Ministério Publico, em matérias de sua competéncia, ouvida a Procuradoria-Geral
quando for o caso;

XIV - autorizar, observada a devida segregacao de funcdes, a concessdo de
suprimento de fundos por meio do Cartdao de Pagamento do Governo Federal, para a realizagao
de despesas previstas no orgamento;

XV - autorizar e controlar a inclusdo, atualizagdao e exclusdao de assinaturas de
servidores na Lista de Assinaturas Autorizadas do Banco Central do Brasil;

XVI - indicar:
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a) servidores, a serem designados por autoridade competente, para servigos,
missOes ou estudos no pais e no exterior, ou para representar o Banco Central do Brasil em
organismos nacionais ou internacionais; e

b) ao Diretor da area seu substituto eventual;

XVII - planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades sob sua responsabilidade;

XVIII - praticar, de acordo com as normas e procedimentos vigentes, os demais
atos administrativos necessarios a execugdo dos servicos sob sua responsabilidade;

XIX - adotar providéncias para o cumprimento dos regulamentos e das normas de
seguranga;

XX - propor ao Diretor da area o estabelecimento de normas relacionadas com as
atividades do respectivo gabinete;

XXI - representar o Banco Central do Brasil, na qualidade de titular ou suplente,
em comités, comissdes técnicas, reunides de trabalho ou em drgdos da administracdo publica,
em assuntos da competéncia do gabinete, mediante indicacdo do Presidente ou do Diretor da
area, quando for o caso;

XXII - orientar e avaliar as pessoas sob sua coordenagdao, em consonancia com as
diretrizes, orientacdes e sistemas corporativos;

XXIII - orientar a aplicacdo, na sua area de atuacdo, da Politica de Seguranca da
Informacdo do Banco Central do Brasil;

XXIV - classificar, reclassificar e desclassificar documento ou informacdo de
qualquer natureza no grau reservado;

XXV - designar e dispensar os titulares de fungdes comissionadas de
assessoramento de nivel inferior a FCA-2; e

XXVI - firmar, na condigao de presidente:
a) do Coter, os termos de compromisso aprovados por esse comité; e

b) do Coaps, os acordos administrativos em processo de supervisao aprovados por
esse comité.

Art. 25. S3o atribuigdes dos Subprocuradores-Gerais, do Subcorregedor-Geral, do
Auditor-Chefe Adjunto, do Subsecretdrio da Diretoria, dos Chefes-Adjuntos e dos demais
ocupantes de fungdes comissionadas equivalentes, em geral, no ambito das respectivas areas de
atuagao:

| - autorizar:

a) o credenciamento de usudrios nas diversas transacdes do Sistema de
Informacdes Banco Central (Sisbacen);

b) a publicagdo de matérias que ndo tenham carater obrigatdério na midia impressa
oficial e comum;

c) acumulacdo de férias com as do exercicio seguinte, até dois periodos;

Resolugdo BCB n? ,de de de 2023




i

BANCO CENTRAL DO BRASIL

d) a concessdo de horario especial a servidores, observadas as disposi¢des legais
e regulamentares vigentes;

e) a dispensa do ponto, nos casos de participacdo de servidores em congressos,
conferéncias ou outros conclaves de natureza cientifica, cultural ou equivalente;

f) o pagamento de indenizagdo de transporte a servidor, na forma da
regulamentacgao vigente, pela utilizacdo de meio proprio de locomogao, no exercicio de suas
atribuicdes; e

g) observada a devida segregacao de fungdes e ressalvada a atribui¢do do titular
da unidade:

1. a celebracdo e a prorrogacdo de acordos, contratos e convénios, bem como a
correspondente rescisdo contratual, cujos valores sejam iguais ou inferiores a R$1.000.000,00
(um milhdo de reais), vedada a delegacdo;

2. o empenho de despesas aprovadas decorrentes de processo de compras e de
contratacdo de servicos no orcamento da unidade cujo valor seja inferior a R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais); e

3. 0 pagamento de despesas aprovadas no orcamento da unidade;
Il - indicar:

a) servidores para participar de cursos, semindrios, estagios e treinamentos no
pais; e

b) seu substituto eventual;
[l - decidir sobre:

a) recurso apresentado por servidor quanto a classificacdo de falta ao servigco, em
segunda instancia;

b) pleito de servidor relativamente a matéria regulamentar; e

c) aplicacdo de medida coercitiva e de multa cominatdria, quando associadas, e
sobre a impugnagao dessa ultima, na forma da legislagao vigente;

IV - planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar a execucao,
acompanhar e avaliar as atividades sob sua responsabilidade;

V - praticar, de acordo com as normas e procedimentos vigentes, os demais atos
administrativos necessarios a execugdo dos servicos sob sua responsabilidade;

VI - avocar a decisdo sobre qualquer assunto que se situe no ambito das atividades
da unidade ou do componente;

VII - designar:

a) servidor da unidade para participar de grupos de trabalho, comités, comissGes
e para exercer as fungdes de gerente setorial de seguranga da informagao, ressalvados os casos
de atribuicdo do Secretario-Executivo, do Procurador-Geral, do Corregedor-Geral, do Ouvidor,
do Auditor-Chefe, do Chefe da Aspar, do Chefe da Assec, de Chefe de Unidade, de Gerente-
Executivo e de Diretor; e
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b) no ambito de sua drea de atuacgdo, servidor para atuar na fiscalizagdo e no
acompanhamento da execugdo de contrato;

VIII - assinar:

a) em conjunto com outro servidor credenciado, documentos que envolvam
responsabilidade pecunidria do Banco Central do Brasil, relacionados as tarefas a cargo da
unidade; e

b) oficios ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico e as autoridades policiais
prestando informacgdes sobre o atendimento de demandas, ouvida a Procuradoria-Geral, quando
for o caso;

IX - orientar e avaliar as pessoas sob sua coordenagao, em consonancia com as
diretrizes, orientacdes e sistemas corporativos;

X - adotar as medidas necessarias a aplicacdo da Politica de Seguranca da
Informacdo do Banco Central do Brasil;

Xl - instaurar processos administrativos sancionadores, ressalvada a competéncia
de comités estabelecida pela Diretoria Colegiada; e

XII - comunicar ao Deafi a ocorréncia de erros de periodos anteriores, observado
o disposto no Manual de Servico de Contabilidade e Execucdo Financeira (MSF).

CAPITULO II
DA PROCURADORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL (PGBC)

Secao |
Das Competéncias

Art. 26. Compete a PGBC, sem prejuizo de outras competéncias previstas em
legislacdo especifica:

| - exercer:

a) a representagao judicial do Banco Central do Brasil e, observada a legislagdo
aplicavel, a de seus dirigentes e servidores e de outros agentes, quanto a atos praticados no
exercicio de suas atribui¢des funcionais;

b) a representacdo extrajudicial do Banco Central do Brasil e, observada a
legislagdo aplicavel, a de seus dirigentes e servidores, quanto a atos praticados no exercicio de
suas atribuicdes funcionais; e

c) as atividades de correicdo no ambito da PGBC e apuracdo de falta funcional
atribuida a membros da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil;

Il - desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no
ambito do Banco Central do Brasil;

[ll - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Banco Central do Brasil, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga
amigdvel ou judicial;
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IV - assistir os dirigentes do Banco Central do Brasil no controle da legalidade dos
atos a serem por eles praticados ou ja efetivados;

V - fixar a interpretagdao da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, no ambito do Banco Central do Brasil;

VI - avaliar:

a) o cabimento e firmar acordos e transac¢ées judiciais e extrajudiciais, bem como
participar de procedimentos de mediagao e outros meios de resolugao consensual de conflitos,
nas hipdteses previstas em lei; e

b) o risco legal no ambito do Banco Central do Brasil;

VIl - requisitar, no ambito do Banco Central do Brasil, os elementos de fato e de
direito necessarios a atuacdo dos membros da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil;
e

VIII - dispor, para os efeitos dos incisos XXII e XXIll do art. 27, sobre os atos de
gestdo de pessoal dos membros da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 27. Sdo atribuicbes do Procurador-Geral:

| - exercer a direcdao geral da atividade juridica no ambito do Banco Central do
Brasil;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada, o Presidente e os Diretores do Banco Central
do Brasil nos assuntos de natureza juridica;

Il - oficiar nos processos relativos a matéria de competéncia originaria do
Supremo Tribunal Federal;

IV - participar das reunides:

a) da Diretoria Colegiada, do Comef, do GRC, do Conselho Monetdrio Nacional e
da Comoc, sem direito a voto; e

b) do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido e de outras reunides de
dirigentes da Advocacia-Geral da Unido;

V - firmar opinido legal sobre:

a) propostas de atos normativos e comunica¢gdes submetidas a Diretoria
Colegiada; e

b) atos e contratos internacionais em que for chamado a se manifestar pelo Banco
Central do Brasil;

VI - subscrever propostas de comunicagao relativas a assuntos da PGBC a serem
apresentadas em reunides da Diretoria Colegiada;

VII - aprovar em carater definitivo, no ambito da PGBC:
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a) propostas de atos normativos de interesse do Banco Central do Brasil a serem
submetidos a Presidéncia da Republica ou ao Congresso Nacional;

b) pareceres e outros atos juridicos relativos a assuntos do Presidente e da
Diretoria Colegiada, ou a respeito dos quais deva ser fixado critério; e

c) orientagGes e critérios quanto a atos, contratos e convénios de interesse do
Banco Central do Brasil a serem firmados com instituicGes estrangeiras ou organismos
internacionais;

VIl - aprovar e encaminhar ao Gabinete do Presidente proposta de classificacao
de documento ou informacgdo nos graus reservado, secreto e ultrassecreto;

IX - adotar sumula, parecer normativo e orientacdo juridica de carater vinculante
no ambito da PGBC;

X - propor a elaboracdo de normas de interesse geral do Banco Central do Brasil,
sem prejuizo das competéncias especificas dos membros da Diretoria Colegiada e das unidades
gue lhes sejam subordinadas;

Xl - indicar Procuradores do Banco Central do Brasil para a presidéncia de
comissOes de sindicancia, de inquérito e de processo administrativo;

XIl - definir as areas de atuacdo dos Procuradores-Gerais Adjuntos, dos
Subprocuradores-Gerais e dos Chefes-Adjuntos;

XIII - designar:

a) seu substituto, nos casos de afastamento ou impedimento legal e regulamentar
simultdneo do Procurador-Geral e do substituto designado pelo Presidente; e

b) os substitutos eventuais dos Procuradores-Gerais Adjuntos e do Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral;

XIV - decidir recursos contra atos e decisbes de agentes que lhe sejam
subordinados e dirimir conflitos de competéncia por eles suscitados;

XV - representar ao Ministério Publico, em razao do conhecimento de ato lesivo
ao patriménio do Banco Central do Brasil;

XVI - acordar, transigir e firmar compromisso nas agdes de interesse do Banco
Central do Brasil, ou delas desistir, nos termos da legislacado vigente;

XVII - acolher pedido de parcelamento de débito ja inscrito na divida ativa ou
submetido a procedimento de cobranga judicial;

XVIII - autorizar o ingresso do Banco Central do Brasil:
a) como interveniente, nas ag¢oes judiciais propostas contra:
1. instituigdes financeiras submetidas aos regimes de resolugdo ou de faléncia; e

2. controladores e ex-administradores de instituicdes financeiras submetidas a
qualquer dos regimes de que trata o item 1; e

b) como assistente de acusacdo, nas acOes penais de interesse do Banco Central
do Brasil;
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XIX - expedir, em articulacdo com o Depes, edital de concurso publico para o
provimento de cargo de Procurador do Banco Central do Brasil;

XX - opinar sobre:

a) pedidos de cessdo e de licenca para tratar de interesses particulares de
membros da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, conclusivamente;

b) termos de convénios ou acordos a serem celebrados entre o Banco Central do
Brasil e a Centrus; e

c) propostas de alteragGes regulamentares ou estatutdrias apresentadas pela
Centrus;

XXI - editar, com a assessoria técnica do Depes, os atos de gestdo de pessoal dos
membros da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil relativos as seguintes matérias,
observadas as diretrizes de ordem geral:

a) nomeacao, posse e exercicio de candidatos aprovados em concurso publico;
b) confirmacdo de estagio probatério, avaliagdo de desempenho e promocgéo;

c) remocdo;

d) interrupgdo, de oficio, da licenga para tratamento de interesses particulares; e
e) exoneracdo, reconducdo e vacancia do cargo;

XXII - adotar as seguintes medidas, decorrentes da gestdo de pessoal dos membros
da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil:

a) instauracdo de averiguacao preliminar, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar para apuracao de responsabilidade no exercicio de suas atribuicdes;

b) aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias;

c) submissdo ao Presidente do Banco Central do Brasil de proposta de aplicacdo
de penalidade de suspensdao acima de trinta dias, demissdo, cassa¢ao de aposentadoria ou
destituicao de fungao comissionada;

d) designacdo dos membros de comissdo revisora de processo disciplinar
relacionado com a apuragao de responsabilidade funcional;

e) decisdo sobre prorrogagdes de prazo para conclusao de trabalhos de comissGes
de processo administrativo disciplinar e de sindicancia; e

f) afastamento, como medida cautelar, de servidor que possa influir na apuragao
de irregularidades, quando autorizada a instauragao do processo disciplinar;

XXIIl - instaurar processo de tomada de contas especial para apurar
responsabilidade de membro da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, bem como
designar os membros da comissdo apuradora; e

XXIV - supervisionar a avaliagdo de risco legal no ambito do Banco Central do
Brasil.
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Secgao Il
Do Departamento de Consultoria Legal e Representagdo Extrajudicial (DPG-1)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 28. Compete ao DPG-1:

| - desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no
ambito do Banco Central do Brasil;

I - assistir os dirigentes do Banco Central do Brasil no controle da legalidade dos
atos a serem por eles praticados ou ja efetivados;

Il - exercer a representacao extrajudicial do Banco Central do Brasil e, observada
a legislacdo aplicavel, a de seus dirigentes e servidores, quanto a atos praticados no exercicio de
suas atribuicdes funcionais;

IV - aprovar, mediante analise prévia e conclusiva, no @mbito do Banco Central do
Brasil:

a) os textos de editais de licitacdo e de concurso, os atos e contratos deles
resultantes, bem como os termos de convénio a serem firmados; e

b) os atos pelos quais se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou declarar a
dispensabilidade de licitacdo;

V - oficiar:

a) nos processos de interesse do Banco Central do Brasil perante o Tribunal de
Contas da Unido e outros érgdos de controle; e

b) nos procedimentos de interesse do Banco Central do Brasil perante tribunais
arbitrais e a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal (CCAF), no ambito de
sua area de atuagado; e

VI - analisar:

a) propostas de atos normativos e comunica¢gdes submetidas a Diretoria
Colegiada;

b) propostas de atos normativos de interesse do Banco Central do Brasil, a serem
submetidos a Presidéncia da Republica ou ao Congresso Nacional; e

c) proposicdes legislativas de interesse do Banco Central do Brasil, em tramitagdo
no Congresso Nacional.

Subsecao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 29. Sao atribui¢des do Procurador-Geral Adjunto titular do DPG-1:
| - exercer a diregao da atividade juridica no ambito do DPG-1;

Il - substituir o Procurador-Geral:
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a) em seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares, consoante
designagdo nos termos regimentais; e

b) nas reunides do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido e em outras
reunioes de dirigentes da Advocacia-Geral da Unido;

Il - conduzir o relacionamento institucional com as demais unidades do Banco
Central do Brasil, inclusive mediante acompanhamento da tramitacdo das demandas prioritarias
de carater institucional;

IV - firmar peticdes, oficios e memoriais relacionados com processos da
competéncia do Tribunal de Contas da Unido e outros drgdos de controle;

V - aprovar:

a) pareceres e outros trabalhos juridicos relativos a processos oriundos dos
Diretores e da Secretaria-Executiva;

b) minutas de contratos com instituicdes e entidades estrangeiras ou organismos
internacionais que forem submetidas a PGBC; e

c) manifestacGes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido e a outros
orgdos de controle;

VI - autorizar:

a) as despesas inerentes as competéncias do DPG-1, inclusive as referentes a
processos extrajudiciais e ao pagamento de indenizacdo pelo uso de meio de transporte do
membro da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil no exercicio do procuratdrio; e

b) no ambito de sua area de atuagdo, pagamento decorrente de processo de
compra ou de contratacdo de servigcos por conta do orcamento atribuido a PGBC, cuja despesa
tenha sido previamente autorizada por autoridade competente, observadas as algadas
regimentais;

VII - propor, no ambito de sua drea de atuagao, projeto corporativo de interesse
da PGBC e expedir os atos complementares necessarios a sua execugao; e

VIII - firmar, aditar ou rescindir, no ambito de sua area de atuacdo, convénio ou
qualquer outro documento representativo de ajuste que nao envolva despesa ou quando esta
seja previamente autorizada por autoridade competente.

Art. 30. Sao atribuigdes dos Subprocuradores-Gerais do DPG-1, nas
correspondentes areas de atuagao:

| - firmar peti¢Oes, oficios e memoriais relacionados com processos da
competéncia do Tribunal de Contas da Unido e outros drgaos de controle;

Il - aprovar:

a) pareceres e outros trabalhos juridicos relativos a processos oriundos dos
gabinetes dos Diretores e da Secretaria-Executiva; e

b) minutas de contratos com instituicdes e entidades estrangeiras ou organismos
internacionais que forem submetidas a PGBC;
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Il - autorizar:

a) as despesas inerentes a sua area de atuacdo, inclusive as referentes a processos
extrajudiciais e ao pagamento de indenizacdo pelo uso de meio de transporte do membro da
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil no exercicio do procuratério; e

b) no ambito de sua drea de atuacdo, pagamento decorrente de processo de
compra ou de contratagdo de servigos por conta do orgamento atribuido a PGBC, cuja despesa
tenha sido previamente autorizada por autoridade competente, observadas as algadas
regimentais;

IV - propor, no ambito de suas areas de atuacdo, projeto corporativo de interesse
da PGBC e expedir os atos complementares necessarios a sua execugao; e

V - firmar, aditar ou rescindir, no ambito de suas areas de atuacdo, convénio ou
gualquer outro documento representativo de ajuste que ndo envolva despesa ou quando esta
seja previamente autorizada por autoridade competente.

Secao IV
Do Departamento de Contencioso Judicial e Gestdo Legal (DPG-2)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 31. Compete ao DPG-2:

| - exercer a representacdo judicial do Banco Central do Brasil e, observada a
legislacdo aplicavel, a de seus dirigentes e servidores e de outros agentes, quanto a atos
praticados no exercicio de suas atribuicoes legais;

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Banco Central do Brasil;

Il - gerir créditos de que trata o inciso ll, inscrevendo-os na divida ativa e
promovendo a cobranga amigdvel ou judicial, se for o caso;

IV - prestar assisténcia aos dirigentes do Banco Central do Brasil, em conexdao com
o exercicio do procuratorio judicial, no controle da legalidade dos atos a serem por eles
praticados ou ja efetivados;

V - orientar os registros de atividades executadas pela Procuradoria-Geral e
elaborar calculos judiciais;

VI - oficiar nos procedimentos de interesse do Banco Central do Brasil perante a
CCAF, no ambito de sua area de atuacao;

VIl - executar, no dambito da PGBC, as atividades relacionadas a governanca
corporativa, a comunicagdo, a estrutura organizacional, a modernizagao administrativa e ao
aprimoramento de processos de trabalho, a administragdo dos recursos de tecnologia da
informacgdo e processo eletrénico, a projetos corporativos, ao planejamento e orgamento, a
administracdo financeira e contabilidade, a gestdo de pessoas e avaliagdo de desempenho e a
gestdo dos servicos de apoio logistico;

VIII - conduzir:
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a) o processo de gestdo de pessoal dos membros da Carreira de Procurador do
Banco Central do Brasil, inclusive as atividades de carater disciplinar; e

b) a tomada de contas especial para apurar responsabilidade de membro da
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil; e

IX - analisar propostas de atos normativos e comunicagdes de interesse para sua
area de atuagdo, a serem submetidos a Diretoria Colegiada, a Presidéncia da Republica ou ao
Congresso Nacional.

Subsecao Il
Das Atribuigcdes Especificas dos Dirigentes

Art. 32. Sdo atribuicbes do Procurador-Geral Adjunto titular do DPG-2:
| - exercer a dire¢do da atividade juridica no ambito do DPG-2;
I - substituir o Procurador-Geral:

a) em seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares, consoante
designacao nos termos regimentais; e

b) nas reunides do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido e em outras
reunioes de dirigentes da Advocacia-Geral da Unido;

Il - conduzir o relacionamento institucional com as demais unidades do Banco
Central do Brasil, inclusive mediante acompanhamento da tramitacdo das demandas prioritarias
de carater institucional;

IV - firmar peticGes e memoriais relacionados com processos da competéncia do
Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores;

V - aprovar peti¢des, arrazoados, minutas de oficios e outros pronunciamentos a
serem apresentados em juizo;

VI - autorizar:
a) os pagamentos e depdsitos decorrentes de a¢des judiciais;

b) a inscricdo na divida ativa de créditos da autarquia e, quando for o caso, o seu
cancelamento, na forma da lei, permitida a delegagao;

c) as despesas inerentes as competéncias do DPG-2, inclusive as referentes a
processos judiciais e extrajudiciais em cartdrios e outras repartigdes e aos honorarios de peritos
e de assistentes técnicos;

d) o pagamento de indenizagdo pelo uso de meio de transporte de membro da
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil no exercicio do procuratorio;

e) a realizacdo de inspecGes e correicdes nos érgdos centrais e descentralizados
da PGBC, bem como constituir as correspondentes equipes e supervisionar a execugdao dos
trabalhos; e

f) no ambito de sua drea de atuagdo, pagamento decorrente de processo de
compra ou de contratacdo de servigcos por conta do orcamento atribuido a PGBC, cuja despesa
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tenha sido previamente autorizada por autoridade competente, observadas as algadas
regimentais;

VIl - supervisionar:

a) as atividades relacionadas a governanca corporativa, a comunicacdo, a
estrutura organizacional, a modernizagdo administrativa e ao aprimoramento de processos de
trabalho, a administragao dos recursos de tecnologia da informagdo e a processo eletrénico, a
projetos corporativos, ao planejamento e orcamento, a administracdo financeira e contabilidade,
a gestao de pessoas e avaliagdao de desempenho e a gestdo dos servigos de apoio logistico, no
ambito da PGBC;

b) o processo de gestdo de pessoal dos membros da Carreira de Procurador do
Banco Central do Brasil, inclusive as atividades de carater disciplinar; e

c) o processo de tomada de contas especial para apurar responsabilidade de
membro da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil;

VIl - propor, no ambito de sua area de atuacdo, projeto corporativo de interesse
da PGBC e expedir os atos complementares necessarios a sua execugao; e

IX - firmar, aditar ou rescindir, no ambito de sua area de atuagdo, convénio ou
gualquer outro documento representativo de ajuste que ndo envolva despesa ou quando esta
seja previamente autorizada por autoridade competente.

Art. 33. Sdo atribuicdes dos Subprocuradores-Gerais do DPG-2, nas
correspondentes areas de atuacdo:

| - firmar peticdes e memoriais relacionados com processos da competéncia do
Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores;

Il - aprovar petigdes, arrazoados, minutas de oficios e outros pronunciamentos a
serem apresentados em juizo;

Il - autorizar:
a) os pagamentos e depdsitos decorrentes de a¢des judiciais;

b) a inscricdo na divida ativa de créditos da autarquia e, quando for o caso, o seu
cancelamento, na forma da lei, permitida a delegagao;

c) as despesas inerentes as competéncias do DPG-2, inclusive as referentes a
processos judiciais e extrajudiciais em cartdrios e outras repartigdes e aos honorarios de peritos
e de assistentes técnicos;

d) o pagamento de indenizagdo pelo uso de meio de transporte do servidor no
exercicio do procuratério; e

e) no ambito de sua drea de atuagdo, pagamento decorrente de processo de
compra ou de contratagdo de servigos por conta do orgamento atribuido a PGBC, cuja despesa
tenha sido previamente autorizada por autoridade competente, observadas as algadas
regimentais;

IV - propor, no ambito de suas areas de atuacdo, projeto corporativo de interesse
da PGBC e expedir os atos complementares necessarios a sua execuc¢ao; e
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V - firmar, aditar ou rescindir, no ambito de suas areas de atuacdo, convénio ou
qgualquer outro documento representativo de ajuste que ndo envolva despesa ou quando esta
seja previamente autorizada por autoridade competente.

Art. 34. Sao atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do DPG-2, nas correspondentes
areas de atuagao:

| - conduzir, no ambito da PGBC, as atividades relacionadas:

a) a governanca corporativa;

b) a comunicagao;

c) a estrutura organizacional;

d) a modernizagdo administrativa e ao aprimoramento de processos de trabalho;

e) a administracdo dos recursos de tecnologia da informacdo e processo
eletronico;

f) a projetos corporativos, planejamento e orcamento;
g) a administracdo financeira e contabilidade; e
h) a gestdo de pessoas e avaliagdo de desempenho;

Il - gerir os servicos de apoio logistico no ambito da PGBC, inclusive quanto as
atividades relacionadas:

a) a gestdo de pessoal dos membros da Carreira de Procurador do Banco Central
do Brasil, inclusive as atividades de carater disciplinar;

b) a inspecdes e correicdes nos 6rgaos centrais e descentralizados da PGBC; e

c) a tomada de contas especial para apurar responsabilidade de membro da
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil;

[l - gerenciar as atividades técnicas necessarias para:

a) a apuragao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as atividades do Banco Central do Brasil;

b) o registro e a inscricdo em divida ativa dos créditos de que trata a alinea “a”;
c) o registro de atividades executadas pela Procuradoria-Geral; e
d) a elaboragdo de calculos judiciais;

IV - autorizar, no ambito de sua area de atuagdao, pagamento decorrente de
processo de compra ou de contratagdo de servigos por conta do orgamento atribuido a PGBC,
cuja despesa tenha sido previamente autorizada por autoridade competente, observadas as
algadas regimentais;

V - propor, no ambito de suas areas de atuagao, projeto corporativo de interesse
da PGBC e expedir os atos complementares necessarios a sua execugao; e
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VI - firmar, aditar ou rescindir, no ambito de suas areas de atuacao, convénio ou
qgualquer outro documento representativo de ajuste que ndo envolva despesa ou quando esta
seja previamente autorizada por autoridade competente.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA-EXECUTIVA (SECRE)

Secao |
Das Competéncias

Art. 35. Compete a Secre:
| - prestar:
a) consultoria e assessoramento imediatos ao Presidente e aos Diretores; e

b) assessoramento técnico a Diretoria Colegiada, ao Comef, ao Coremec, ao Coad,
a Comoc, ao GRC e ao Conselho Monetario Nacional;

Il - promover:

a) a articulacdo de atividades relacionadas a atuacdo de areas diversas, inclusive
aquelas que se prestam a atender demandas do Financial Sector Assessment Program (FSAP); e

b) o monitoramento da gestdo estratégica, o planejamento institucional e boas
praticas de gerenciamento de projetos e programas corporativos no Banco Central do Brasil, bem
como, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo GRC, o aprimoramento da governanca
corporativa e o acompanhamento do resultado institucional da autarquia;

Il - coordenar o atendimento de demandas relativas a governancga corporativa do
Banco Central do Brasil; e

IV - atuar como instdncia consultiva de assuntos supradepartamentais
relacionados a matérias de sua competéncia.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 36. Sao atribui¢des do Secretario-Executivo:
| - participar:

a) das reunides da Diretoria Colegiada, da Comoc, do Comef, do GRC, do Coad e
do Conselho Monetdario Nacional, sem direito a voto, exceto quando atuar como suplente na
Comoc;

b) como secretario, das reuniées do GRC; e
c) como coordenador, das reunides do CGE;
Il - designar:

a) os titulares de fungbes comissionadas de nivel igual ou inferior a FDT-1 a ele
subordinados; e
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b) os substitutos eventuais dos Secretarios-Executivos Adjuntos, do Chefe da
Assec e do Chefe de Gabinete do Presidente;

[l - prestar assessoramento imediato ao Presidente;
IV - coordenar:

a) agdes voltadas a articulagdo de atividades que envolvem a atuagdo de areas
diversas;

b) as atividades relativas a Sucon e a Segov; e

c) as reunides conjuntas dos Chefes de Gabinete;

V - desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente;
VI - orientar e supervisionar as atividades:

a) da Secretaria-Executiva; e

b) da Assec e do Gapre, sem prejuizo da atuacao do Presidente;

VIl - estabelecer critérios e procedimentos relativos as atividades dos
componentes da Secretaria-Executiva;

VIII - subscrever propostas de comunicagao relativas a assuntos da Secre, a serem
apresentadas em reuniGes da Diretoria Colegiada; e

IX - baixar normas estabelecendo os procedimentos a serem adotados nos
processos de planejamento, elaboragao, execugao, controle e alteragao de projetos e programas
corporativos.

Secao lll
Da Assessoria EconOmica ao Presidente (Assec)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 37. Compete a Assec:
| - prestar assessoramento econOmico direto ao Presidente;

Il - elaborar e apresentar ao Presidente avaliagdes e opinides da unidade sobre
temas econdmicos e de regulacao financeira;

Il - produzir minutas de discursos, de intervengdes e de apresentagdes do
Presidente para seus compromissos publicos no Brasil e no exterior;

IV - articular com as demais unidades a produgao de material para subsidiar a
participagdo do Presidente em compromissos publicos e em féruns internacionais e produzir as
versdes consolidadas e definitivas desses subsidios, incluindo sugestdao de posicionamento do
Banco Central do Brasil sobre as questdes a serem debatidas ou deliberadas;

V - apresentar ao Presidente e ao Secretario-Executivo conteudo e avaliagdao de
riscos dos votos encaminhados a deliberacdo da Diretoria Colegiada, bem como resumo das
comunicagoes; e
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VI - planejar, organizar e produzir estudos sobre assuntos econdmicos especificos
de interesse do Presidente.

Subsecao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 38. S3o atribuigdes do Chefe da Assec:

| - coordenar a produgdo e apresentar os estudos sobre assuntos econdmicos
especificos de interesse do Presidente; e

Il - participar das reunides da Comoc, sem direito a voto.
Art. 39. Sdo atribuicbes do Chefe-Adjunto da Assec:

| - coordenar e supervisionar a producdo do material técnico produzido pela
unidade;

Il - coordenar o desenvolvimento das bases de dados departamentais da unidade
e sua gestdo, mantendo-as integras, disponiveis e atualizadas, seguindo as orientac¢des
corporativas; e

Il - definir e zelar pela identidade visual e o alinhamento de conteiudo dos
produtos preparados pela unidade, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Gapre e pelo
Comun.

Secao IV
Do Gabinete do Presidente (Gapre)

Subsecao |
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 40. Sdo atribuicOes especificas do Chefe de Gabinete do Presidente:
| - prestar assessoramento imediato ao Presidente;

Il - supervisionar e acompanhar a agenda do Presidente;

Il - supervisionar e coordenar as atividades do Gabinete do Presidente;
IV - fazer triagem e encaminhar os documentos dirigidos ao Presidente;

V - assistir o Presidente no atendimento a oficiais de justi¢a, no caso de mandados
a ele dirigidos, ouvido o Procurador-Geral;

VI - acompanhar ou representar o Presidente em atos e eventos para os quais seja
por ele designado;

VIl - desenvolver outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente;

VIII - zelar, em sua drea de atuagao, pelas providéncias necessdrias para a
efetivagdo de delegacdes de competéncia até que as alteragdes de estrutura, competéncias ou
atribuicdes promovidas sejam inseridas no Regimento Interno, quando for o caso; e

IX - consolidar as propostas de alteragao do Regimento Interno, no ambito da sua
area de atuagao, de acordo com a necessidade que as mudangas referidas no inciso VIl
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requererem, e as enviar tempestivamente a unidade responsavel pela atualizagdo do Regimento
Interno.

Secao V
Da Secretaria da Diretoria e do Conselho Monetario Nacional (Sucon)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 41. Compete a Sucon:

| - secretariar as reunides da Diretoria Colegiada, do GRC, do Coad, da Comoc, do
Conselho Monetario Nacional e do Coremec;

Il - prestar assessoramento técnico aos membros dos colegiados que secretaria,
ao Secretario-Executivo e aos Chefes de Gabinete do Presidente e dos Diretores;

Il - realizar a gestdao dos processos de deliberacdo colegiada, encarregando-se do
planejamento, da organizacdo e da coordenacdo das reuniGes da Diretoria Colegiada, do GRC, do
Coad, da Comoc, do Conselho Monetario Nacional e do Coremec, conferindo legitimidade ao
transito da documentacdo correspondente e as decisdes emanadas;

IV - assessorar administrativamente as reunides do Comef; e
V - encarregar-se:

a) do acompanhamento, do registro, da disponibilizacdo, da divulgacdo e da
publicacdo das deliberagdes e dos atos normativos, conforme a legislacdo de regéncia, aprovados
pelos colegiados que secretaria ou assessora administrativamente; e

b) quando couber, da elaboracdo e da publicacdo das atas das reunides dos
colegiados que secretaria ou assessora administrativamente, conferindo-lhes o devido
tratamento arquivistico.

Subsecao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 42. Sao atribui¢des do Secretario-Executivo Adjunto titular da Sucon:
| - chefiar a Sucon;

Il - participar das reunides do GRC, e, como Secretario, das reunides da Diretoria
Colegiada, da Comoc, do Coad, do Conselho Monetario Nacional e do Coremec;

Il - assessorar o secretario do GRC; e
IV - supervisionar:

a) o assessoramento técnico e de gestdo do processo de deliberagdo dos
colegiados que secretaria;

b) o atendimento as solicitagdes dirigidas a Diretoria Colegiada, ao GRC, ao Coad,
a Comoc, ao Conselho Monetdrio Nacional e ao Coremec, nas atividades de secretaria que lhe
sdo afetas; e

c) as acoes de assessoramento administrativo das reunides do Comef.

Resolugdo BCB n? ,de de de 2023



i

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 43. Sao atribui¢des do Subsecretdrio da Diretoria:

| - prestar assessoramento imediato ao Secretario-Executivo Adjunto titular da
Sucon;

Il - coordenar e acompanhar:

a) as ac¢des de planejamento das reunides, incluindo a elaboragdo das pautas e a
gestdo das apresentacoes e relatorias dos colegiados secretariados pela Sucon;

b) o atendimento as demandas da Diretoria Colegiada, da Secretaria-Executiva e
dos Chefes de Gabinete do Presidente e dos Diretores relacionadas as questdes técnicas de
planejamento, organizacdo e coordenacdo dos colegiados secretariados ou assessorados
administrativamente pela Sucon;

c) a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentdria da Sucon;

d) os registros das deliberacGes e a confec¢do das atas das reunides dos colegiados
secretariados ou assessorados administrativamente pela Sucon, conferindo-lhes o devido
tratamento arquivistico; e

e) os processos de trabalho, os sistemas e as bases de dados sob a curadoria da
Sucon; e

Il - secretariar, sob demanda, as reunides da Diretoria Colegiada, do GRC, do Coad,
da Comoc, do Conselho Monetario Nacional e do Coremec.

Secao VI
Da Secretaria de Governanga, Articulacdo e Monitoramento Estratégico (Segov)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 44. Compete a Segov:
| - promover:

a) os processos de gestdo estratégica, de planejamento institucional e de
gerenciamento de projetos e programas corporativos no Banco Central do Brasil;

b) o acompanhamento do resultado institucional, com base em indicadores de
gestdo, e o aprimoramento da governanga corporativa do Banco Central do Brasil, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo GRC; e

c) a articulagdo interna de atividades relacionadas a temas transversais;

Il - auxiliar as unidades do Banco Central do Brasil no desenvolvimento de solucdes
relacionadas a governanga, ao planejamento, aos projetos e programas corporativos e a
elaboracdo de indicadores de gestao;

[Il - monitorar, no que couber, a execugdo de orientagdes e diretrizes estratégicas
do Banco Central do Brasil;

IV - administrar o portfélio de projetos e programas corporativos e realizar ajustes
nos seus orcamentos, adequando-os as necessidades de equilibrio orcamentario, de acordo com
o limite divulgado pelo Deafi e a priorizacdo dada pelo GRC;
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V - coordenar:

a) tecnicamente, no ambito do Banco Central do Brasil, o atendimento de
demandas relativas a governanga corporativa, ressalvadas as competéncias de outros
componentes para centralizar ou conduzir o seu atendimento;

b) a elaboragdo do Relatdrio Integrado de Gestao (RIG), que integra a prestagao
de contas anual dos administradores e responsaveis pela governanga e atos de gestdao do Banco
Central do Brasil ao Tribunal de Contas da Unido; e

c) acBes voltadas para o atendimento das demandas associadas ao FSAP;
VI - prestar assessoria técnica ao GRC, ao CIBCB e ao CGE;

VIl - secretariar as reunides do CIBCB, do CGE e de outros colegiados, conforme
designacdo do Secretario-Executivo;

VIII - prestar consultoria e assessoramento imediatos ao Secretario-Executivo nos
temas atinentes a sua atividade; e

IX - atuar como instancia consultiva em assuntos supradepartamentais
relacionados:

a) a gestdo estratégica e ao planejamento institucional;

b) ao gerenciamento do portfdlio de projetos e programas corporativos do Banco
Central do Brasil;

c) a governanca corporativa; e
d) ao acompanhamento dos resultados institucionais.

Subsecao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 45. S3o atribui¢des do Secretario-Executivo Adjunto titular da Segov:
| - chefiar a Segov, gerindo o desempenho de suas competéncias;

Il - prestar assessoria ao Secretario-Executivo em assuntos de competéncia da
Segov;

[l - propor a execugdo dos ciclos de planejamento institucional do Banco Central
do Brasil;

IV - participar das reunides do GRC e do Comef, para prestar apoio técnico nos
assuntos de sua competéncia;

V - representar o Banco Central do Brasil, por designagdo do Secretario-Executivo,
no ambito de relacionamento institucional vinculado a matérias de competéncia da Segov; e

VI - coordenar as reunides do CGE nas auséncias, afastamentos e impedimentos
do Secretdrio-Executivo.
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CAPITULO IV
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES E FEDERATIVOS (ASPAR)

Secao |
Das Competéncias

Art. 46. Compete a Aspar:
| - acompanhar:

a) a tramitagdo no Poder Legislativo de proposi¢des de interesse do Banco Central
do Brasil; e

b) as atividades desempenhadas no Banco Central do Brasil que envolvam
interesses dos estados, Distrito Federal e municipios;

Il - atender as demandas internas referentes a matérias em tramitacdo no Poder
Legislativo;

lll - gerir e coordenar o processo de atendimento das demandas do Poder
Legislativo, com subsidios fornecidos pelas areas técnicas;

IV - acompanhar e coordenar a realizacdo de audiéncias de parlamentares com os
dirigentes do Banco Central do Brasil;

V - promover:

a) a atuacdo articulada no Sistema de Acompanhamento Legislativo (SIAL) do
Poder Executivo e no Sistema de Assessoramento para Assuntos Federativos (SASF);

b) o acompanhamento de requerimentos, consultas e outras solicitacGes
formuladas pelos entes federativos; e

c) o relacionamento com o Poder Legislativo, no sentido de fomentar a troca
perene de informagdes que facilite a atuagao do Banco Central do Brasil;

VI - coordenar e promover o intercambio de informagdes entre o Banco Central
do Brasil e os demais entes federativos; e

VII - responder pelos assuntos relativos a gestao do processo de atendimento das
demandas por informagdes advindas dos entes federativos, quando relativas a assuntos de
competéncia das unidades do Banco Central do Brasil.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 47. Sao atribui¢des do Chefe da Aspar:

| - assessorar, coordenar e acompanhar o relacionamento institucional do Banco
Central do Brasil com os membros do Poder Legislativo;

Il - assistir os dirigentes e servidores do Banco Central do Brasil em assuntos
parlamentares e em suas visitas ao Poder Legislativo e em audiéncias nesse Poder;

Il - responder a solicitagdes do Poder Legislativo, bem como do Poder Executivo
guando envolver matéria parlamentar;
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IV - encaminhar:

a) as autoridades competentes o posicionamento do Banco Central do Brasil a
respeito de proposicoes legislativas, elaborado com base em pareceres devidamente aprovados
pelos dirigentes da autarquia; e

b) oficios em resposta a pleitos de membros do Poder Legislativo e a demandas
oriundas dos entes federativos;

V - divulgar, no ambito do Banco Central do Brasil, as informacdes relativas a
atividade parlamentar;

VI - representar o Banco Central do Brasil no SASF; e

VIl - fomentar a troca perene de informagdes que facilitem a atuacdo do Banco
Central do Brasil e demais entes publicos.

CAPITULO V
DA AUDITORIA INTERNA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL (AUDIT)

Secao |
Das Competéncias

Art. 48. Compete a Audit:
| - realizar:

a) trabalhos de auditoria nas atividades do Banco Central do Brasil, zelando pelo
cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos;

b) auditoria na Centrus;

c) auditoria em outras matérias de interesse do Banco Central do Brasil, desde que
autorizado pela Diretoria Colegiada;

d) a Auditoria Anual de Contas do Banco Central do Brasil, nos termos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido; e

e) trabalhos de auditoria relacionados a prestagdo de contas dos administradores
e responsaveis pela governanca e atos de gestdo do Banco Central do Brasil;

Il - prestar orientagdao a Diretoria Colegiada e as unidades, no que se refere a
controle interno;

lll - centralizar o atendimento aos pedidos de requisi¢des de informagdes do
Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral da Unido e da empresa de auditoria
independente contratada para examinar as demonstragdes financeiras do Banco Central do
Brasil;

IV - avaliar:

a) a execucao, por parte do Banco Central do Brasil, do Orcamento Geral da Unido
(OGU); e

b) o cumprimento, por parte do Banco Central do Brasil, das metas estabelecidas
no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO);

Resolugdo BCB n? ,de de de 2023



i

BANCO CENTRAL DO BRASIL

V - verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensoes;

VI - observar a orientacdo normativa e a supervisao técnica do érgao central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; e

VII - exercer as demais atribuigcdes proprias de drgao setorial de controle interno,
observada a legislacdo de regéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Secgao Il
Das Atribui¢des Especificas dos Dirigentes

Art. 49. Sdo atribuicbes do Auditor-Chefe:
| - decidir sobre a execucdo de auditorias ordinarias e extraordinarias;
Il - atuar:

a) junto ao Tribunal de Contas da Unido, acompanhando e fornecendo as
informacBes necessarias ao julgamento das contas do Banco Central do Brasil e de outras
matérias de seu interesse; e

b) junto a empresa de auditoria independente contratada, acompanhando e
fornecendo as informacGes necessarias ao exame das demonstragcGes financeiras do Banco
Central do Brasil e do Proagro;

Il - emitir parecer prévio e certificado de auditoria sobre a tomada de contas
especial;

IV - submeter a Diretoria Colegiada o plano anual de auditoria interna;

V - dar conhecimento a Diretoria Colegiada:

a) do relatério anual de auditoria interna;

b) do andamento das atividades previstas no plano anual de auditoria interna; e
c) da situagdo das recomendagbes emitidas;

VI - encaminhar relatérios de auditoria a chefia das unidades auditadas e sintese
dos relatdrios a Diretoria Colegiada, conforme o caso;

VII - manter a Diretoria Colegiada informada tempestivamente dos assuntos que,
por sua relevancia e materialidade, imponham agao imediata; e

VIII - designar seu substituto eventual, no caso de afastamento ou impedimento
legal ou regulamentar do Auditor-Chefe Adjunto.

Art. 50. E atribuicdo do Auditor-Chefe Adjunto autorizar o pagamento de
indenizagdo de transporte ao servidor pela utilizagdo de meio préprio de locomogao no exercicio
de atividades de auditoria.
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CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL DO BRASIL (COGER)

Secao |
Das Competéncias

Art. 51. Compete a Coger:

| - exercer as atividades de 6rgao seccional do Sistema de Correigao do Poder
Executivo Federal;

Il - analisar representagdes e denuncias relacionadas a atuagao dos servidores
ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil e instaurar, quando for
o caso, procedimento de natureza investigativa para avaliacdo do cabimento da instauracdo de
sindicancia acusatéria ou de processo administrativo disciplinar;

Il - instaurar ou propor a instauracdo, de oficio ou a partir de representacdes e
denuncias, de sindicancia acusatéria ou de processo administrativo disciplinar para apurar
responsabilidade de servidores ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil;

IV - receber, para analise dos aspectos disciplinares, a conclusdo das apuracdes de
irregularidade, realizadas pelo Demap, relacionadas a bens patrimoniais do Banco Central do
Brasil;

V - instaurar procedimento de sindicancia patrimonial por requisicdo da
Controladoria-Geral da Unido ou em decorréncia de fundada noticia ou de indicios de
enriguecimento ilicito;

VI - encaminhar ao Ministério Publico copia dos autos do processo, quando o fato
de que trata a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar também constituir infragao
capitulada como crime;

VIl - determinar, quando o processo disciplinar tiver sido instaurado pelo
Corregedor-Geral, o afastamento de servidor da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil, como medida cautelar, a fim de que nao venha a influir na apuracao da irregularidade;

VIII - gerir o processo de tomada de contas especial para apurar responsabilidade
de membro da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil; e

IX - prestar assessoria técnica e servir de secretaria as reunides da CEBCB.

Secgao Il
Do Corregedor-Geral

Art. 52. O Corregedor-Geral sera nomeado para mandato de dois anos, podendo
ser reconduzido.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 53. Sdo atribuicbes do Corregedor-Geral:

| - instaurar e decidir procedimento de natureza investigativa, sindicancia
acusatodria, processo administrativo disciplinar e sindicancia patrimonial, bem como designar os
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membros das respectivas comissdes, quando envolver servidor da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil, no posto efetivo ou no exercicio de funcao comissionada igual ou inferior
a FDE-1 ou equivalente;

Il - submeter ao Presidente do Banco Central do Brasil:

a) proposta de instauragdo de procedimento de natureza investigativa, sindicancia
acusatodria, processo administrativo disciplinar e sindicancia patrimonial, quando envolver
servidor titular de fungao comissionada superior a FDE-1 ou equivalente; e

b) proposta de aplicacdo das penalidades de suspensdo acima de trinta dias, de
demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e de destituicio de fungdo
comissionada a servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil;

lll - encaminhar as autoridades competentes as denuncias relativas a atos da
Diretoria Colegiada ou de seus membros;

IV - aplicar a servidor da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, no
posto efetivo ou em exercicio de funcdo comissionada igual ou inferior a FDE-1, penalidade de
adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias, ou determinar o arquivamento de processos de
natureza disciplinar;

V - designar:

a) os membros de comissdo revisora de processo disciplinar relacionado com a
apuracdo de responsabilidade funcional de servidores da Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil;

b) seu substituto eventual, no caso de afastamento ou impedimento legal ou
regulamentar do Subcorregedor-Geral; e

c) defensor dativo em procedimentos correcionais de natureza acusatéria, quando
envolver servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil;

VI - julgar os procedimentos revisionais de processo disciplinar, quando tiver sido
a autoridade que aplicou a penalidade;

VIl - decidir sobre prorrogacdes de prazo para conclusao de trabalhos de
comissdes disciplinares, quando envolver servidores da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil;

VIII - determinar, como medida cautelar, o afastamento de servidor da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil que possa influir na apuragao de irregularidades, quando
tiver sido a autoridade que instaurou o processo disciplinar;

IX - sugerir alteragao de normas internas, com vistas a fortalecer os mecanismos
de controle e a evitar a ocorréncia ou repeti¢ao de irregularidades, de modo a preservar os
padrdes de legalidade e moralidade dos atos realizados no ambito do Banco Central do Brasil; e

X - instaurar processo de tomada de contas especial para apurar responsabilidade
de membro da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, bem como designar os
membros da comissdo apuradora.

Art. 54. S3o atribuicbes do Subcorregedor-Geral:
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| - instaurar procedimento de natureza investigativa, de oficio ou para analisar
representacdes e denuncias recebidas pela Coger, relacionadas com a atuacdo de servidores da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, inclusive os que estiverem no exercicio de
fungdao comissionada igual ou inferior a FDE-1 ou equivalente;

Il - coordenar e supervisionar as atividades administrativas e as referentes ao
exame de procedimentos correcionais da competéncia da Corregedoria-Geral; e

Il - substituir o Corregedor-Geral em seus afastamentos ou impedimentos legais
ou regulamentares, consoante designacao nos termos regimentais.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL (OUVID)

Secao |
Das Competéncias

Art. 55. Compete a Ouvid:

| - responder as manifestacGes recebidas dos cidadaos sobre a atuacdo do Banco
Central do Brasil;

Il - assistir a Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil em assuntos
relacionados a area de atuacdo da Ouvid;

Il - atuar junto as areas do Banco Central do Brasil no sentido de:
a) viabilizar a solugdo de demandas recebidas pela Ouvid;
b) aperfeicoar processos de trabalho e servicos prestados ao cidadao; e

¢) monitorar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e do Plano de Dados
Abertos (PDA);

IV - atuar como Ouvidoria Interna do Banco Central do Brasil; e

V - receber denuncias de ilicitos e de irregularidades praticados contra o Banco
Central do Brasil, inclusive por seus servidores, no exercicio de suas atribuicdes, e encaminhar
para tratamento da unidade competente pela apuracao.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 56. Sao atribui¢cdes do Ouvidor:

| - propor e acompanhar a elaboragao de normas e procedimentos relacionados
com as atividades da Ouvid;

Il - estabelecer:

a) padrdes de qualidade para as respostas a serem oferecidas pela Ouvid aos
cidadaos; e

b) canais de comunicacdo com o cidaddo, de modo a facilitar o fluxo das
informacgdes e a solugao de seus pleitos;
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lll - coordenar as acles relacionadas com o pds-atendimento dos servicos
prestados aos cidadaos pelo Banco Central do Brasil;

IV - promover a articulagdo com os demais d6rgaos de ouvidoria publicos e
privados, sem prejuizo das atribuicdes do Chefe do Deati;

V - divulgar, de forma regular, estatisticas e informacdes geradas a partir de sua
atuagao;

VI - analisar as manifestagdes dos cidaddos relativas a atuagao do Banco Central
do Brasil, dando-lhes a destinagao adequada;

VIl - monitorar a qualidade das respostas oferecidas aos cidaddos;

VIl - representar o Banco Central do Brasil perante entidades e organizacdes e em
foruns relacionados as atividades da Ouvid e nas discussoes sobre governo aberto; e

IX - assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e do PDA do Banco
Central do Brasil.

Art. 57. Sdo atribuicbes do Ouvidor-Adjunto:

| - acompanhar ag¢Oes de aperfeicoamento dos servicos prestados aos cidadaos
pelo Banco Central do Brasil; e

Il - coordenar a¢Ges relacionadas:

a) ao monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo e a classificacdo de
documento ou informagdo nos graus reservado, secreto e ultrassecreto; e

b) a disponibilizacdo de dados abertos e ao estimulo a transparéncia publica.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E EXECUCAO FINANCEIRA (DEAFI)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 58. Compete ao Deafi:
| - gerenciar:

a) a contabilidade do Banco Central do Brasil e dos fundos e programas por ele
administrados; e

b) a execuc¢do financeira, contemplando os pagamentos e recebimentos em
moeda local;

Il - administrar o orgamento organizacional do Banco Central do Brasil e o
orcamento de receitas e encargos das operagdes de autoridade monetaria;

[ll - promover e coordenar as atividades de apuragao de custos e de informagdes
gerenciais do Banco Central do Brasil;

IV - prestar servigos de consultoria e prover solugdes as unidades do Banco Central
do Brasil em assuntos relacionados a contabilidade, orcamento, execucao financeira e custos;
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V - realizar ajustes nos limites orcamentarios, adequando-os ao necessdrio
equilibrio do orcamento, de acordo com os parametros estabelecidos pela unidade setorial
orgamentdria e com a priorizagao dada pela Diretoria Colegiada; e

VI - atuar, no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal
(Siafi), como:

a) ordenador de despesa do Banco Central do Brasil; e
b) gestor financeiro do Banco Central do Brasil.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 59. S3o atribuicbes do Chefe do Deafi:
| - assinar:

a) as demonstracdes financeiras do Banco Central do Brasil e dos fundos e
programas por ele administrados;

b) os termos de abertura e encerramento dos Livros de Termos e Contratos;

c) em conjunto com o Diretor de Administracdo, a carta de representacdo relativa
as demonstragdes financeiras do Banco Central do Brasil; e

d) em conjunto com o chefe da unidade gestora, a carta de representacdo relativa
as demonstragdes financeiras dos fundos e programas administrados pelo Banco Central do
Brasil;

Il - autorizar:

a) a instituicdo, alteracdo e distribuicdo de relatérios ou demonstrativos que
tenham como fonte dados contabeis, orcamentarios ou financeiros; e

b) as contabilizacdes manuais com efeito sobre movimentos anteriores ja
encerrados;

[l - prestar informagdes, quando solicitadas pelos drgaos responsaveis, a respeito
do cumprimento de obrigagdo tributaria principal e acessdria, no ambito da sede do Banco
Central do Brasil;

IV - efetuar a conformidade contabil do Banco Central do Brasil no Siafi; e
V - submeter:

a) ao Ministério da Fazenda pedido de crédito adicional ao orgamento
organizacional do Banco Central do Brasil; e

b) ao Diretor de Administragdo as propostas dos orgamentos organizacional do
Banco Central do Brasil e de receitas e encargos das operacdes de autoridade monetaria.

Art. 60. Sao atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do Deafi, nas respectivas areas de
atuagao:
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| - assinar, em conjunto com outro servidor com atribuicdo especifica ou delegada,
os documentos representativos de pagamentos e recebimentos devidamente autorizados,
relativos a:

a) expediente dirigido ao Banco do Brasil e a outros bancos, autorizando créditos
em conta de servidores ou de terceiros, inclusive por meio da conta reservas bancdrias; e

b) autorizagdes de liberagao em espécie;

Il - acompanhar as atividades:

a) de execugdo financeira e de controle contabil;

b) de elaboracdo e divulgacdo de normas e de demonstrativos financeiros; e

c) em relagcdo ao orgcamento organizacional do Banco Central do Brasil e ao
orcamento de receitas e encargos das operacdes de autoridade monetaria:

1. de elaborac¢do das propostas orcamentarias; e
2. de elaboracdo e divulgacdo de relatérios de execucdo orcamentaria;

Il - autorizar eletronicamente, em conjunto com outro servidor com atribuicdo
especifica ou delegada, créditos em conta de servidores ou de terceiros por meio do Sistema de
Lancamentos do Banco Central (SLB);

IV - efetuar a conformidade de gestdo do Banco Central do Brasil no Siafi; e
V - aprovar:

a) as reprogramacbes do orcamento de receitas e encargos das operacoes de
autoridade monetaria nos limites autorizados pela Diretoria Colegiada; e

b) atualizagGes do Plano Geral de Contas (PGC) e do MSF.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, EDUCACAO, SAUDE E ORGANIZACAO (DEPES)

Secao |
Das Competéncias

Art. 61. Compete ao Depes:

| - assegurar o provimento, a manutencdo e o desenvolvimento de pessoas
capazes de garantir ao Banco Central do Brasil o cumprimento de sua missao institucional;

Il - promover:

a) a distribuicdo, a alocacdo e a mobilidade da forca de trabalho, ressalvado o
disposto no inciso VIl do art. 26;

b) de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria Colegiada ou pelo Diretor da
area, conforme o caso, politicas permanentes de melhoria da qualidade de vida e de valorizagao
dos servidores; e
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c) o continuo aperfeicoamento da organizagdo administrativa, com foco na
efetividade organizacional, gerindo a estrutura, as fixagdes de fungdes comissionadas, a
atualizagdao do Regimento Interno e do ADM,;

Il - prestar servigos de consultoria e prover solucdes as unidades do Banco Central
do Brasil em assuntos relacionados:

a) a gestdo de pessoas;

b) ao comportamento organizacional;

c) a gestdo de desempenho;

d) aos processos de trabalho;

e) a estrutura organizacional;

f) aos atos normativos de organizacdo administrativa;
g) a aprendizagem organizacional; e

h) a gestao do conhecimento;

IV - exercer, como 6rgdo seccional do Sipec, as competéncias especificas em
matéria de pessoal no dambito do Banco Central do Brasil, entre as quais se inserem a gestdo
central da folha de pagamentos, a concessdo de aposentadoria e pensdo civil e o
acompanhamento e eventual proposicdo de aperfeicoamento das normas aplicdveis ao servidor
publico federal;

V - definir a forma de aplicacdo, no ambito do Banco Central do Brasil, das politicas
e diretrizes governamentais para a gestao de pessoas referentes a estruturacdo de carreiras, a
estrutura remuneratédria, as relacdoes de trabalho, a seguridade social e aos beneficios ao
servidor;

VI - propor e aplicar politicas e diretrizes relativas a assisténcia a saude do servidor;

VIl - formular e aplicar politicas e diretrizes relativas a gestdo de pessoas,
observadas as diretrizes gerais do governo federal e as orientagdes estratégicas da Diretoria
Colegiada;

VIl - formular e propor politicas e praticas de gestdo do comportamento
organizacional, que compreendem a gestdao por competéncias, a gestao do desempenho
individual, o gerenciamento de cultura organizacional, a gestao do capital humano nos processos
de mudanga organizacional e o gerenciamento de clima organizacional;

IX - promover e coordenar as a¢des de gestdo de processos de trabalho; e

X - formular, executar e avaliar as politicas e as diretrizes de educagdo corporativa
e gestao do conhecimento.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 62. Sao atribui¢cdes do Chefe do Depes:

| - conceder aposentadoria e pensao;
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Il - localizar servidores recém-admitidos, os que retornam do quadro especial ou
suplementar e os que retornam a atividade em decorréncia de reversao, reconducdo ou
reintegracao, ressalvado o disposto na alinea “e” do inciso XXI do art. 27;

lIl - homologar resultados de concursos publicos para provimento de cargos da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil;

IV - nomear, empossar e dar exercicio aos candidatos aprovados em concurso
publico para provimento de cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil;

V - exonerar servidor, de oficio, nas situacdes previstas em lei;

VI - declarar vacéancia de cargo efetivo;

VIl - designar os membros de junta médica;

VIl - aprovar as atualizacées do Manual de Servico do Pessoal (MSP);
IX - decidir sobre:

a) pleito de servidor relativamente a matéria ndo regulamentada;

b) recurso apresentado por servidor quanto a classificacdo de falta ao servico, em
instancia final; e

c) alteracdes de estrutura organizacional e de fixacdo de fun¢des comissionadas,
guando envolverem apenas uma unidade, mediante concordancia do seu chefe;

X - autorizar:

a) o empenho e o pagamento de despesas com pessoal, relativas a beneficios-
saude, remuneracdo e demais vantagens pecuniarias, observada a legislacdo vigente e a devida
segregacao de funcgdes;

b) a remocdo:
1. a pedido, ouvidas as unidades de origem e de destino do servidor; e

2. de oficio, quando ndo implicar deslocamento de servidor para cidade diversa
daquela onde localizado;

¢) a confirmagdo da nomeagdo de servidores aprovados em estagio probatdrio;

d) o empenho e o pagamento de despesas relacionadas com a execug¢do do
programa de controle médico de salde ocupacional, observada a devida segregacdo de funcgdes;

e) o deslocamento de beneficidrios do programa de saude para tratamento no
exterior, bem como o pagamento de despesas decorrentes;

f) a reconducdo de servidor em decorréncia de reprovacdo ou de desisténcia de
estagio probatorio;

g) a concessao de auxilio-moradia, na forma da legislagdo pertinente;

h) o pagamento mensal de cotas patronais devidas pelo Banco Central do Brasil a
Centrus, decorrentes de aposentadorias sob o Regime Geral de Previdéncia Social;
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i) a transferéncia para o Fundo de Assisténcia ao Pessoal (Faspe) dos recursos
orcamentdrios destinados ao custeio da assisténcia a salde;

j) a reversdo a atividade de servidor aposentado por invalidez;

k) o pagamento de despesas com recursos do Faspe, observado o disposto no
regulamento do Programa de Assisténcia a Saude dos Servidores do Banco Central (PASBC); e

I) o pagamento de despesas de exercicios anteriores de pessoal com valores até
R$29.999,99 (vinte e nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos),
sendo vedada a subdelegacao;

XI - adotar as medidas necessarias a realizacdo de concursos publicos, conforme
aprovado pela autoridade competente;

Xl - submeter ao Diretor da area:

a) as propostas de alteracdes regulamentares ou estatutarias apresentadas pela
Centrus;

b) as propostas de atualizacdo do Regimento Interno do Banco Central do Brasil,
para encaminhamento a aprovacao da Diretoria Colegiada;

c) as propostas para a Politica Plurianual de Capacitacdo (PPC); e
d) a prestacdo de contas da PPC e do Plano Anual de Capacitacdo (PAC); e

XIIl - assinar, em conjunto com o Chefe do Deafi, os balancos e balancetes do
Faspe.

Art. 63. S3o atribuicGes dos Chefes-Adjuntos do Depes, nas suas respectivas areas
de atuacao:

| - conceder exoneracgdo, a pedido, a servidores do Banco Central do Brasil;
Il - autorizar:

a) a concessao ou prorrogacao de:

1. licengas, exceto para capacitagdo e para tratamento de saude; e

2. afastamentos regulamentares, ressalvados os casos de atribui¢cdo do Diretor de
Administracdo e do Chefe do Depes;

b) o empenho e o pagamento de despesas relativas ao processo de selecado,
observada a devida segregagao de fungdes;

c) o exercicio temporario, a pedido e de oficio, na mesma praca, ouvidas as
unidades de origem e de destino;

d) o estagio interunidade, a pedido e de oficio, na mesma praca, ouvidas as
unidades de origem e de destino;

e) o parcelamento das reposicbes e indenizacOes devidas por servidor ativo,
aposentado ou pensionista;

f) a realizagdo e a participagdo de servidores em ag¢des educacionais promovidas
pelo Banco Central do Brasil ou por outras instituicdes, bem como as despesas delas decorrentes;
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g) a prorrogacdo dos prazos para conclusdo dos cursos de pds-graduacao stricto
sensu;

h) a participacdo de alunos, ndo pertencentes ao quadro de pessoal, em ac¢des
educacionais promovidas pelo Banco Central do Brasil;

i) o afastamento de servidor para atuacdo como facilitador;
j) a concessdo de gratificacdo por encargo de curso ou concurso; e

k) a cessdo de instalacdes da Universidade Banco Central (UniBC) a drgdos ou
entidades do servico publico, bem como a instituicdes ndo vinculadas ao servico publico;

Il - coordenar e acompanhar:

a) a prestacdo de servicos de consultoria, nas unidades do Banco Central do Brasil,
nos temas de competéncia do Depes; e

b) as atividades relacionadas ao gerenciamento de cultura organizacional e de
clima organizacional;

IV - firmar convénios, contratos e ajustes com organizacoes especializadas nos
assuntos de competéncia do Depes;

V - coordenar e supervisionar as atividades referentes a elaboracdo de normas,
acompanhamento da legislacdo e prestacdo de informacdes sobre matéria de fato em processos
judiciais;

VI - designar servidor lotado em Brasilia para representar o Banco Central do
Brasil, na qualidade de preposto, em audiéncias de conciliacdo e julgamento;

VIl - propor a¢des com vistas ao aprimoramento da gestdo do comportamento
organizacional;

VIII - indicar servidores para participar de agdes educacionais no exterior;

IX - aprovar a selecao de candidatos para cursos de aperfeicoamento e
especializacdo (lato sensu);

X - decidir sobre:

a) assuntos relacionados ao Programa de Pds-Graduagdo, ressalvadas as
competéncias da Diretoria Colegiada e as atribui¢cdes do Diretor de Administragao e do Chefe do
Depes;

b) casos de desligamento de servidores participantes de a¢des educacionais;
c) impedimento de servidor para participar de a¢des educacionais; e

d) ressarcimento de despesas relacionadas a agdes educacionais;

Xl - emitir parecer sobre as propostas de licenga-capacitagao no exterior; e

XIl - representar a escola de governo UniBC.
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CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E GESTAO PATRIMONIAL (DEMAP)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 64. Compete ao Demap propor a politica, gerir os sistemas e executar as
tarefas necessarias ao cumprimento da missdo e desenvolvimento das atividades do Banco
Central do Brasil, no que concerne a:

| - documentagao e biblioteca;
Il - disponibilizacdo de instalagGes fisicas adequadas;

Il - administracdo do patrimonio imobiliario e dos materiais permanentes e de
consumo;

IV - prestacdo de servicos de infraestrutura e de apoio logistico; e
V - compras, contratacOes e alienagdes.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 65. Sdo atribuicbes do Chefe do Demap:

| - aprovar normas e procedimentos relacionados a area de administracdo de
recursos materiais e patrimonio;

Il - indicar os membros das comissdes de licitacOes e os pregoeiros;

[l - decidir sobre:

a) em ultima instancia:

1. recursos contra decisGes dos pregoeiros e das comissoes de licitagOes; e
2. recursos relativos a alienacgdes;

b) medidas a serem adotadas ao final de averiguagdo preliminar sobre
irregularidade com moéveis e utensilios;

c) obras, reformas, aquisicdes e substituicdo de equipamentos e instalacdes nos
imdveis de propriedade do Banco Central do Brasil sob sua responsabilidade;

d) aplicacdo, a licitantes, a fornecedores e a prestadores de servicos, das
penalidades previstas nos editais, contratos, convénios e ajustes; e

e) recursos referentes a processos de compras e de contratacdes;
IV - autorizar:

a) observada a devida segregacdo de fungbes, o empenho e o pagamento de
despesas:

1. com obras e servigos de engenharia, observado o previsto no art. 23;
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2. com locacdo de imdveis, bem como com a correspondente rescisdo contratual,
até trés vezes o valor equivalente ao limite da modalidade de tomada de precos para obras e
servicos de engenharia; e

3. relativas ao transporte de mobilidrio e bagagem de servidores e seus
dependentes, quando de remocao de oficio;

b) a alienacdo de equipamentos, mdveis e utensilios, material de consumo e
veiculos, exceto nos casos de doacao;

c) a cessdo e a concessdo de uso de bens moveis, dando ciéncia ao Diretor de
Administra¢do quando os valores forem superiores a R$10.000,00 (dez mil reais);

d) a doacdo de bens mdveis cujo valor de avaliacdo do lote destinado a um
donatdrio ndo exceda a dez vezes o limite em que é dispensavel a realizacdo de licitacdo para
compras e Servigos;

e) as alteracGes em projetos e especificacdes técnicas de engenharia e arquitetura
cuja despesa original tenha sido autorizada por ele ou por detentor de fungdo comissionada sob
sua subordinacdo e cujo valor adicional ao valor inicial autorizado ndo ultrapasse o limite de
competéncia respectiva;

f) a baixa de bens que tenham sido objeto de apuracdo de irregularidade;

g) a eliminacdo de documentos prescritos ou microfilmados, de acordo com tabela
de temporalidade;

h) a contabilizacdo de acertos relativos a venda de imdveis, de adequacgbes e
corregOes relativas a pagamentos em contas improprias e de outros documentos relativos a
atividades desenvolvidas pela unidade; e

i) a celebragdo e a prorrogac¢do de acordos, contratos e convénios de locagdo de
imoveis, bem como a correspondente rescisdo contratual, com valor inferior a R$10.000,00 (dez
mil reais) por més;

V - homologar o resultado de procedimentos licitatérios relativos:

a) a compras e servicos e a obras e servicos de engenharia, cujas despesas tenham
sido previamente autorizadas; e

b) a alienagdo de imdveis de propriedade do Banco Central do Brasil, exceto os
ndo destinados a uso proprio, e de equipamentos, moéveis e utensilios, material de consumo e
veiculos;

VI - negociar as condigdes de locagao de imdveis, suas renovagdes e firmar os
respectivos contratos;

VII - designar:
a) os membros de comissdo:

1. para proceder ao inventdrio do acervo bibliografico e dos depdsitos de materiais
de consumo e de moveis e utensilios; e
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2. de apuragao de irregularidades com moéveis e utensilios de propriedade do
Banco Central do Brasil ou sob sua guarda; e

b) servidores para compor a equipe de apoio de licitacdo na modalidade de pregdo
e indicar o respectivo pregoeiro e seu alterno entre os previamente designados pela autoridade
competente;

VIII - firmar:

a) o termo de conformidade ao inventario de bens mdveis do Banco Central do
Brasil;

b) as atualizacBes da Lista de Assinaturas Autorizadas do Banco Central do Brasil;

c) contrato relativo a cessdo e a concessdo de uso de bens imoveis aprovadas pela
autoridade competente; e

IX - lavrar termo circunstanciado administrativo destinado a apurar irregularidade
decorrente de dano a bem publico de pequeno valor ou de seu extravio.

Art. 66. S3o atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do Demap, nas respectivas areas de
atuacao:

| - autorizar:

a) o empenho e o pagamento de despesas com obras e servicos de engenharia,
observado o previsto no art. 25;

b) o uso de bens mdveis e imdveis a empresas que executam obras e servicos de
interesse do Banco Central do Brasil;

c) alteracdes em projetos e especificacGes técnicas de engenharia e de arquitetura
cuja despesa original tenha sido autorizada por ele ou por detentor de fungao comissionada sob
sua subordinagdo e cujo valor total (valor adicional somado ao valor ja autorizado) ndo ultrapasse
o limite de sua competéncia;

d) baixa patrimonial de méveis e utensilios, ressalvados os que tenham sido objeto
de apuracdo de irregularidade, bem como o respectivo decréscimo patrimonial;

e) desfazimento de material de consumo por obsolescéncia ou danificacdo e a
respectiva baixa patrimonial;

f) a doagdo de bens méveis cujo valor de avaliagdo do lote destinado a um
donatdrio ndo exceda a cinco vezes o limite em que é dispensdvel a realizacado de licitacdo para
compras e servigos; e

g) a abertura de licitacdo;

Il - homologar o resultado de procedimentos licitatérios relativos a compras e
servigos e a obras e servigos de engenharia, até o valor equivalente a trés vezes o limite
estabelecido para a modalidade de tomada de pregos para obras e servigos de engenharia;

Il - designar comissdo para avaliagdo, classificacdo e formacdo de lotes de bens
moveis destinados a alienacao;
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IV - firmar:

a) termos de doagdo de bens de propriedade do Banco Central do Brasil
previamente autorizados por autoridade competente;

b) documentos de transferéncia de veiculos automotores nos casos de alienacdo
ou de entrega de bem danificado em que tenha havido a reposigao; e

c) escrituras publicas de compra e venda e de doacdo de imdveis, na forma e nas
condi¢cdes aprovadas pela Diretoria Colegiada, fazer ajustes eventualmente necessarios e
praticar todos os atos imprescindiveis ao cumprimento dos fins colimados;

V - firmar e rescindir, quando for o caso, contratos, convénios e outros
documentos representativos de ajustes sem 6nus para o Banco Central do Brasil ou cuja despesa
seja previamente autorizada pela autoridade competente, inclusive os de cessdao e concessao de
uso de bens méveis e imoveis;

VI - decidir sobre a aplicagdo da penalidade de adverténcia e sobre a aplicacdo ou
a dispensa de multa a fornecedores e prestadores de servicos inadimplentes, quanto a compras
e contratacOes; e

VIl - representar o Banco Central do Brasil perante 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal, para obtencdo de escrituras,
certidOes, autorizacoes, notas fiscais e outros documentos necessarios a realizacdo de atividades
sob sua responsabilidade.

CAPITULO XI
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA (DESEG)

Secao |
Das Competéncias

Art. 67. Compete ao Deseg:
| - prover a seguranga:

a) de pessoas, processos, instalacdes, bens, valores e informacdes, ressalvadas as
competéncias de segurang¢a da informacgdo das demais unidades;

b) na guarda, no transporte e na destruigdo do numerario; e

c) das autoridades internas do Banco Central do Brasil e o apoio logistico as
autoridades externas em visita ao Banco Central do Brasil;

Il - gerir:

a) as atividades de inteligéncia e de contrainteligéncia voltadas a seguranca
institucional; e

b) os riscos operacionais e a continuidade de negdcios relativos a seguranga
institucional, em consonancia com as orienta¢des e diretrizes de gestao de riscos do Banco
Central do Brasil;

Il - estabelecer diretrizes, regulamentos, normas e planos relativos a seguranca
institucional;
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IV - promover a constante atualizacdo e modernizacdo dos processos de trabalho
e tecnologias de seguranga;

V - apresentar analise técnica sobre os impactos de atividades, acGes e projetos
na seguranga institucional;

VI - articular-se com 6rgdos e entidades externas, nacionais ou internacionais,
visando ao adequado funcionamento do sistema de seguranca;

VII - disseminar a cultura de seguranga no Banco Central do Brasil; e
VIII - realizar a gestao de emergéncia.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 68. Sdo atribuicbes do Chefe do Deseg:

| - definir e validar diretrizes, normas, propostas orcamentarias e planos relativos
a unidade;

Il - atuar como membro do Coseg;
Il - submeter politicas e regulamentos a aprovacao do Coseg;

IV - manter o Coseg informado sobre situa¢Oes de risco e de anormalidade
relacionadas a seguranca do Banco Central do Brasil, bem como propor as medidas necessarias
ao gerenciamento dos riscos detectados; e

V - aprovar as prestacdes de contas de convénios sob a gestdo da unidade.

Art. 69. S3o atribuicdoes dos Chefes-Adjuntos do Deseg, em suas respectivas areas
de atuacao:

| - definir:
a) a participacdo do Deseg nas operacdes de transporte de numerdrio; e
b) a estratégia de interlocugdo com dérgdos de segurancga e de inteligéncia;

Il - acompanhar e aprovar alteragdes rotineiras em procedimentos operacionais
de seguranca;

[l - elaborar o planejamento da seguranga institucional;

IV - identificar situagdes de riscos que devam ser imediatamente comunicadas as
instancias superiores;

V - informar ao Deris sobre a necessidade de acionamento dos planos de
emergéncia; e

VI - atuar no comando, na gestdo e na supervisao técnica das acdes de seguranca
na praga de Belém.
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CAPITULO Xl
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DEINF)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 70. Compete ao Deinf:
| - prover:

a) solugdes de tecnologia da informagdo e de telecomunicagdes para o Banco
Central do Brasil; e

b) o ambiente tecnolégico e o conhecimento técnico para a melhor
implementacdo da Politica de Governancga da Informacdo;

Il - gerir os recursos de tecnologia da informacdo e de telecomunica¢es do Banco
Central do Brasil;

Il - elaborar e executar a politica de tecnologia da informacdo e de
telecomunicag¢Ges do Banco Central do Brasil;

IV - propor normas e regulamentos relativos a tecnologia da informacdo e de
telecomunicag¢Ges no Banco Central do Brasil;

V - administrar os meios necessarios para captar, custodiar em midias digitais
corporativas e assegurar o consumo e a publicagdo de informacgdes;

VI - definir e divulgar os valores de ressarcimento de servicos relativos ao Sisbacen,
observada a politica estabelecida pela Diretoria Colegiada;

VIl - cooperar com as areas de negocio do Banco Central do Brasil:
a) na melhoria da resiliéncia cibernética no SFN;

b) no compartilhamento da percepg¢do dos riscos associados as novas tecnologias;

c) no fomento a adogdo de boas praticas de seguranga cibernética;

VIl - fornecer assessoria técnica ao Banco Central do Brasil em iniciativas
estratégicas relacionadas a inovagdes tecnoldgicas e seguranga cibernética, incluindo féruns de
participagdo da autarquia; e

IX - promover provas de conceito e experimentos técnicos com empresas e
entidades externas, por meio da constituicao de laboratdrios sobre inovagdo tecnoldgica, bem
como a coordenagdo de iniciativas internas e prospecgdes sobre o assunto em conjunto com
areas de negdcio do Banco Central do Brasil.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 71. Sao atribui¢des do Chefe do Deinf:

| - autorizar, em relagao a tecnologia da informagdo e de telecomunicagdes, o
empenho e o pagamento de despesas nos casos de compras e servigos, observado o previsto no
art. 23;
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Il - firmar contratos relativos a tecnologia da informagdo cujas despesas tenham
sido previamente autorizadas por autoridade competente, qualquer que seja o valor;

[l - homologar procedimentos licitatérios relacionados com tecnologia da
informacdo e de telecomunicagdes cujas despesas tenham sido previamente autorizadas,
qgualquer que seja o valor;

IV - adjudicar bens e servigos de tecnologia da informacgao e de telecomunicagdes
adquiridos pela modalidade de pregao;

V - aprovar normas sobre tecnologia da informacdo e de telecomunicagbes do
Banco Central do Brasil, no que couber;

VI - apresentar ao CGE a proposta de priorizacdo dos projetos de tecnologia da
informacdo e de telecomunicagoes; e

VIl - definir, em conjunto com o Chefe do Deban, as tarifas por utilizacdo do
Sistema de Pagamentos Instantaneos (SPI), observada a politica estabelecida pela Diretoria
Colegiada e a politica para o ressarcimento de custos no Sisbacen.

Art. 72. S3o atribuicbes dos Chefes-Adjuntos do Deinf, nas respectivas areas de
atuacao:

| - autorizar, em relacdo a tecnologia da informacdo e de telecomunicacées,
observada a devida segregacdo de funcdes, o empenho e o pagamento de despesas com compras
e servicos, observado o previsto no art. 25, e de contribuicdes devidas a entidades a que o Banco
Central do Brasil venha a se filiar;

Il - firmar contratos:

a) relativos a tecnologia da informacdo e de telecomunicagfes, cujas despesas
tenham sido previamente autorizadas, até quatro vezes o limite equivalente a modalidade de
tomada de pregos para obras e servigos de engenharia; e

b) de prestagdo de servicos para acesso aos recursos disponibilizados pelo
Sisbacen e para provimento de servigos de conexao ao Sisbacen; e

[l - homologar procedimentos licitatérios relacionados com tecnologia da
informacado e de telecomunicagdes, até duas vezes o limite equivalente a modalidade de tomada
de precos para obras e servicos de engenharia.

CAPITULO XIII
DO DEPARTAMENTO DO MEIO CIRCULANTE (MECIR)

Secao |
Das Competéncias

Art. 73. Compete ao Mecir:
| - prover a demanda por cédulas e moedas metalicas;
Il - manter:

a) o meio circulante em condicdes adequadas e seguras de uso por meio de:
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1. suprimento de numerdrio novo, retirada e destruicdo de numerario inadequado
a circulagao;

2. monitoramento da qualidade do dinheiro em circulagao;
3. monitoramento da incidéncia de falsificacGes;
4. recolhimento do numerario sem poder liberatdrio; e

5. estudo, desenvolvimento e proposicdo de projetos de cédulas e moedas
metalicas;

b) a custédia de cédulas e moedas estrangeiras encaminhadas por érgaos oficiais,
nos termos da legislacdo de regéncia;

c) estoques de moeda corrente nas diferentes regides geoecondmicas do pais, no
Banco Central do Brasil e em instituicdes custodiantes, em niveis compativeis com a demanda da
sociedade por numerario; e

d) o acautelamento de cédulas e moedas falsas, nacionais e estrangeiras,
encaminhadas por drgdos oficiais;

Il - formular normas e realizar estudos aplicaveis ao meio circulante;

IV - controlar e fiscalizar as operacdes de meio circulante, no ambito do Banco
Central do Brasil e das institui¢cdes custodiantes; e

V - ser depositario das reservas oficiais de ouro e moeda estrangeira.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 74. Sdo atribuicbes do Chefe do Mecir:
| - submeter ao Diretor de Administracdo:
a) a programacdo anual de produgao de cédulas e moedas;

b) os projetos de cédulas e de moedas ou de suas respectivas alteragdes, com as
suas caracteristicas gerais;

c) as propostas de recolhimento de cédulas e moedas;
d) as agdes de divulgagdo de temas relacionados ao meio circulante nacional;

e) as propostas para emissdo de moeda comemorativa ou de programas de
emissdo de moeda comemorativa;

f) a inclusdo das despesas com a administragdao do meio circulante no orgamento
de receitas e encargos das operacdes de autoridade monetdria, de acordo com a diretriz
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional; e

g) as propostas de datas de langamento em circulagdo de cédulas e de moedas;
Il - autorizar:
a) a produgdo de cédulas e moedas;

b) a destruicao de cédulas imprdprias para a circulagao;
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c) o fornecimento de cédulas e moedas metalicas relativo as atividades de
intercdmbio e do numerdrio destinado aos testes de equipamentos de contagem, processamento
e destruicdo;

d) observada a devida segregacdo de funcbes, o empenho e o pagamento de
despesas com locagdo de imdveis utilizados pela unidade até o valor equivalente a uma vez e
meia o limite da modalidade de tomada de pregos para obras e servicos de engenharia; e

e) a utilizacdo dos equipamentos do Mecir para a destruicdo de outros valores ou
documentos pertencentes as demais unidades do Banco Central do Brasil;

Il - designar equipes para atuarem na destruicdo de cédulas;

IV - estipular os percentuais minimos de conferéncia de cédulas de cada
denominacdo recebidas da rede bancaria e de custodiantes; e

V - articular-se com:

a) a drea de comunicacdo institucional do Banco Central do Brasil visando a
promover pesquisa de avaliacdo da satisfacdo da sociedade quanto ao adequado provimento de
numerario;

b) drgdos policiais, no pais ou no exterior, visando a repressdo e ao combate as
falsificacbes de cédulas e moedas; e

c) o Deseg com vistas a implantacdo de programas de seguranca no ambito da
unidade.

Art. 75. Sdo atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do Mecir, nas respectivas areas de
atuacao:

| - aprovar e acompanhar a execugao:

a) dos projetos e das atividades realizadas pelas subunidades descentralizadas; e
b) dos estudos e das pesquisas técnicas referentes a drea de meio circulante;

Il - aprovar:

a) a programacao de fiscalizacdo de valores do Banco Central do Brasil custodiados
por terceiros; e

b) os pedidos de terceiros, concernentes a utilizacdo de temas relacionados com
o dinheiro brasileiro em material promocional, propagandas ou para outros fins;

Il - autorizar:

a) contratacdo de seguros para as operacbes de transporte de ouro e outros
valores de interesse do Mecir;

b) o expurgo do estoque de cédulas e moedas metdlicas sem poder liberatério
cujo prazo de resgate tenha-se esgotado;

c) o registro em decréscimos patrimoniais de valores decorrentes de perda de
ativos do Banco Central do Brasil, representados por moeda estrangeira falsa ou que tenha
perdido o poder liberatdrio no pais de origem;
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d) a destruicdo de cédulas e moedas falsas e a descaracterizacdo das moedas
metalicas impréprias para circulacdo e das sem poder liberatério; e

e) a concessdo de adiantamentos e a recomposi¢cdao do crédito rotativo da
unidade;

IV - determinar a realizagdo de conferéncias periddicas dos estoques de valores,
constituindo as equipes de trabalho;

V - supervisionar e orientar a realizacdo de pesquisas e estudos com vistas ao
acompanhamento da evolugdo das técnicas concernentes a fabricagdo do dinheiro e ao
desenvolvimento de equipamentos destinados a contagem, processamento e destruicdo de
numerario; e

VI - exercer a gestdo e a supervisdo técnica das atividades e dos processos de
trabalho da 4rea de meio circulante na praga de Belém.

CAPITULO XIV
DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS (DERIN)
Secao |
Das Competéncias

Art. 76. Compete ao Derin:

| - analisar os temas de agenda internacional e articular o relacionamento
institucional com outros bancos centrais, organismos e foros internacionais;

Il - gerenciar as operac¢des financeiras entre o Brasil e o FMI e administrar as
contas:

a) de organismos internacionais mantidas no Banco Central do Brasil;
b) de bancos centrais estrangeiros mantidas no Banco Central do Brasil; e

c) mantidas pelo Banco Central do Brasil em bancos centrais estrangeiros,
decorrentes da movimentagao de recursos relacionados a execugdao do Acordo entre os Bancos
Centrais (Inter-Central Bank Agreement — ICBA) no ambito do Arranjo Contingente de Reservas
dos BRICS;

[l - avaliar e atuar nos processos de integragao financeira e monetdria
internacionais coordenando, inclusive, as negociacdes de servigos financeiros e investimentos;

IV - prestar assessoramento ao Diretor da area e ao Gabinete do Presidente no
que tange a assuntos internacionais;

V - elaborar e executar convénios e acordos de cooperagao técnica com bancos
centrais, organismos e féruns internacionais e articular acdes de cooperacao técnica que
envolvam o Banco Central do Brasil;

VI - promover estudos, atividades de cooperacdo técnica e acOes para fortalecer a
insergao internacional do Banco Central do Brasil;

VIl - acompanhar a conjuntura econémica internacional e monitorar as condi¢oes
macroeconomicas e de estabilidade financeira dos paises, sendo responsavel por:
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a) analisar os cenarios econémico, financeiro e de comércio internacionais,
inclusive para o monitoramento das economias dos BRICS;

b) produzir andlises da conjuntura econdGmica internacional para subsidiar a
Diretoria Colegiada em participagdes externas;

c) preparar estudos, proje¢des e cenarios de riscos para a economia internacional
e apresenta-los nas reunides do Copom, do Comef, do Comité de Alocagdo Estratégica das
Reservas Internacionais (SAA-Alocagdo Estratégica) e outros féruns correlatos;

g ira i , a is uni

d) colaborar, de maneira integrada, com a preparacao das demais unidades
envolvidas nas reunides dos comités referidos na alinea "c" no que se refere ao cenario externo;
e

e) avaliar riscos e vulnerabilidades de origem externa e preparar cenarios externos
para execucdo de testes de estresse do sistema financeiro;

VIl - operacionalizar:
a) a pedido, pagamentos e recebimentos internacionais do Tesouro Nacional;

b) acordos de swap de moedas locais, adotando as a¢Ges necessdrias para sua
execucdo, ressalvadas as competéncias do Deris e do Depin; e

c) o recebimento de haveres externos de banco central estrangeiro e o pagamento
de obrigacGes externas a banco central estrangeiro, decorrentes de contratos de swap de
moedas locais, ressalvadas as competéncias do Depin;

IX - negociar sistemas de pagamentos internacionais e seus respectivos acordos;

X - gerenciar, acompanhar e monitorar o Sistema de Pagamentos em Moeda Local
(SML) e a operacionalizagdo do CCR;

Xl - administrar as contas em reais de bancos centrais estrangeiros no Banco
Central do Brasil, bem como as contas mantidas pelo Banco Central do Brasil em bancos centrais
estrangeiros, destinadas exclusivamente a movimentagao de recursos relacionados a execugao
dos swaps de moedas locais;

XIl - gerir a operacionalizagdao do Arranjo Contingente de Reservas e do ICBA dos
BRICS, encarregando-se das atividades necessarias para esse fim, inclusive operacionalizando o
recebimento de haveres externos e o pagamento de obrigagdes externas decorrentes do ICBA,
observando-se as competéncias do Depin;

XIll - coordenar a participagdao do Banco Central do Brasil na Organizagao para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e no FSB, sendo responsdvel por:

a) articular o posicionamento integrado do Banco Central do Brasil na OCDE e no
FSB;

b) manter registro consolidado das atividades, das participacdes e dos
posicionamentos oficiais das areas do Banco Central do Brasil na OCDE e no FSB;

c) atuar como ponto focal do Banco Central do Brasil e de representacbes
brasileiras frente a OCDE e ao FSB; e
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d) assegurar transparéncia e publicidade interna das a¢des referentes a OCDE e ao
FSB;

XIV - coordenar, orientar e avaliar servidores que, a cargo do Banco Central do
Brasil, estejam atuando como Assessor Provido no FMI ou como Adido em missao no exterior
junto a representagdo diplomatica brasileira com foco no acompanhamento dos temas da OCDE;

XV - divulgar no Banco Central do Brasil, sempre que informado por entidade
externa, oportunidades de atuagdo internacional para os servidores, tais como representagao do
Brasil em organismo ou forum internacional do qual o Banco Central do Brasil participe, trabalho
na modalidade destacamento (secondment) e participacdo em missdo de assisténcia técnica
promovida por organismo internacional; e

XVI - exercer a Coordenacdo Nacional do Subgrupo de Trabalho n2 4 - Assuntos
Financeiros (SGT-4) do Mercosul e organizar a reunido do Mercosul Financeiro quando da
Presidéncia Pro Tempore Brasileira (PPTB).

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 77. Sédo atribuicbes do Chefe do Derin:

| - autorizar:

a) pagamentos referentes:

1. a movimentacdo das contas dos organismos internacionais;
2. a operacgoes financeiras no ambito do FMI;

3. a obrigacGes externas do Tesouro Nacional;

4. a obrigacGes, anuidades e outras contribuicbes devidas a organismos e a
instituigdes internacionais, e a instituicdes de estudos e pesquisas ligados a area de atuagdo do
Derin ou de interesse do Banco Central do Brasil, inclusive quanto ao recolhimento do imposto
de renda na fonte, no que couber;

5. a obrigagdes externas ao banco central estrangeiro decorrentes da execugao do
Arranjo Contingente de Reservas dos BRICS;

6. ao CCR e aos convénios de pagamentos e compensagdes internacionais, de
natureza bilateral ou multilateral; e

7. a realizagao de testes operacionais no ambito do Arranjo Contingente de
Reservas dos BRICS, até o limite de R$100.000,00 (cem mil reais) por ano; e

b) observada a devida segrega¢do de fung¢des, o empenho e o pagamento de
despesas relacionadas com:

1. montagem de infraestrutura de apoio a autoridades brasileiras nas reunides de
organismos financeiros e foros internacionais, até US$30.000,00 (trinta mil dolares dos Estados
Unidos) ou seu equivalente em outras moedas, por evento; e
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2. reunides internacionais no pais cuja coordenagao, montagem e realizagao sejam
de responsabilidade da unidade, até o valor equivalente ao limite da modalidade de convite para
compras e servigos, por evento;

Il - exercer a fungao de:

a) Coordenador Nacional do Subgrupo de Trabalho n2 4 - Assuntos Financeiros
(SGT4) do Grupo Mercado Comum do Mercosul; e

b) Diretor Suplente no Comité Permanente do Arranjo Contingente de Reservas
dos BRICS;

Il - gerir:

a) convénios e acordos de cooperacdo técnica com entidades estrangeiras e
organismos internacionais; e

b) a operacionalizacdo das atividades afetas ao SML;

IV - propor a estratégia e articular agGes para promover a inserc¢do internacional
do Banco Central do Brasil;

V - atribuir limites operacionais para os bancos brasileiros autorizados a operar no
CCR, de acordo com os parametros estabelecidos pela Diretoria Colegiada, e credenciar novas
instituicdes;

VI - coordenar o envio e o recebimento das comunicac¢des relativas a gestao dos

acordos de swap de moedas locais entre o Banco Central do Brasil e os bancos centrais
estrangeiros com os quais a autarquia mantiver tais acordos;

VIl - aprovar a preparacdo de avaliacbes, estudos e andlises no ambito da
operacionalizacdo do Arranjo Contingente de Reservas dos BRICS e do ICBA;

VIII - levar ao conhecimento:

a) do Copom os fatos mais relevantes relacionados ao diagndstico e progndstico
da conjuntura econdmica internacional; e

b) do Comef os fatos mais relevantes relacionados a diagndstico, progndstico,
identificagdo e avaliagdo dos riscos de origem externa;

IX - representar o Banco Central do Brasil em reunides de organismos e foros
internacionais que promovam cooperagao técnica entre bancos centrais e instituicdes afins,
como:

a) Centro de Estudos Monetarios Latino-Americanos (Cemla), como alterno do
Presidente do Banco Central do Brasil;

b) Encontro de Bancos Centrais de Paises de Lingua Portuguesa (BCPLP); e

c) Rede de Desenvolvimento e Estabilidade Financeira (BID/EDF) do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID); e

X - estabelecer, em conformidade com as deliberagdes dos bancos centrais
signatarios do ICBA, os parametros experimentais a serem adotados nos testes operacionais
realizados no @mbito do Arranjo Contingente de Reservas dos BRICS.
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CAPITULO XV
DO DEPARTAMENTO DE RISCOS CORPORATIVOS E REFERENCIAS OPERACIONAIS (DERIS)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 78. Compete ao Deris, ressalvadas as competéncias da PGBC relativas ao
controle interno da legalidade e a avaliagao do risco legal no ambito do Banco Central do Brasil:

| - apoiar o GRC nas discussdes técnicas de:

a) gestdo e exposicao de riscos corporativos, incluindo continuidade de negdcios,
gestdo de conformidade e controles internos da gestdo; e

b) definicdo das referéncias operacionais (benchmarks) e de limites para os
desvios em relacdo as referéncias, que reflitam os objetivos estratégicos e as preferéncias de
risco da Diretoria Colegiada e estejam de acordo com a politica de gestao de riscos do Banco
Central do Brasil;

Il - consolidar as informacgdes corporativas e harmonizar as abordagens de risco,
de conformidade e de controles internos da gestdo do Banco Central do Brasil;

Il - definir modelos e metodologias de risco e de continuidade de negdcios, de
referéncias operacionais (benchmarks), limites operacionais e avaliacdo de resultados, com base
em critérios estabelecidos pelo GRC;

IV - auxiliar as demais areas do Banco Central do Brasil na observancia das politicas
de gestdo de riscos, de conformidade (compliance) e de controles internos da gestéao;

V - representar o Banco Central do Brasil em féruns, comités, grupos de trabalho
e eventos relacionados a assuntos de riscos corporativos, continuidade de negdcios, alocagdo
estratégica de ativos e demais referéncias operacionais, conformidade e controles internos da
gestao;

VI - executar convénios celebrados nas areas de gestdo de riscos e referéncias
operacionais, de gestdao de continuidade de negdcios, de gestao de conformidade e de controles
internos da gestao;

VIl - identificar, medir, integrar e divulgar, por meio de relatdérios gerenciais, a
exposicdo de risco integrado, os resultados da gestao de conformidade e dos controles internos
da gestao do Banco Central do Brasil, a serem encaminhados pelo Diretor de Assuntos
Internacionais e de Gestdo de Riscos Corporativos ao GRC, a fim de garantir que o processo de
implantagao de politicas a cargo da autarquia seja continuamente aperfeicoado;

VIl - coordenar os trabalhos de elaboragao e atualizagdo dos planos de
continuidade de negdcios e os respectivos exercicios;

IX - avaliar:

a) os riscos associados a operacionalizagdo dos swaps de moedas locais e propor
parametros para andlise e tomada de decisdo com relagdo ao tratamento desses riscos; e

b) os riscos financeiros e o impacto, nas demonstracdes financeiras do Banco
Central do Brasil e nos resultados projetados da instituicdo, das operagdes de politica cambial,
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de politica monetdria, de aplicacdo das reservas internacionais e demais opera¢des da
instituicao;

X - acompanhar as posi¢des dos contratos de swap de moedas locais e registrar os
riscos incorridos;

Xl - no ambito do Arranjo Contingente de Reservas dos BRICS:

a) analisar os riscos financeiros incorridos em caso de solicitacdo de suporte por
um pais signatario que deseje obter recursos no ambito do Arranjo Contingente de Reservas dos
BRICS;

b) avaliar os riscos operacionais associados a execuc¢do dos swaps no ambito do
Arranjo Contingente de Reservas dos BRICS e propor parametros para analise e tomada de
decisdo com relacdo ao tratamento desses riscos; e

c) acompanhar as posicoes dos contratos de swap e registrar os riscos financeiros
incorridos, por meio de relatérios gerenciais;

XIl - atuar proativamente para que as politicas de gestdo de riscos, de
conformidade (compliance) e de controles internos da gestdo, emanadas do GRC, sejam
conhecidas e executadas em todos os niveis da organizacdo;

XIIl - promover a adog¢do e a manutencdo de boas praticas de gestdo de riscos,
continuidade de negdcios, conformidade e controles internos da gestdo no Banco Central do
Brasil;

XIV - gerar informacgGes sobre riscos, continuidade de negocios, avaliacdo de
resultados, conformidade e controles internos da gestao necessarias para o suporte a decisdo no
GRC, nas unidades e nos demais componentes organizacionais do Banco Central do Brasil;

XV - elaborar padrdes de gestdo de conformidade e de integragao dos controles
internos da gestao;

XVI - adotar as medidas de suporte necessarias ao funcionamento do Coaps,
conforme regulamentagdo aprovada pela Diretoria Colegiada;

XVII - administrar o sitio de contingéncia de negdcios em Brasilia, na qualidade de
unidade gestora, em padrdes compativeis com os planos de continuidade de negdcios das
unidades usuarias; e

XVIII - gerir as agdes no sitio de contingéncia de negdcios em situagbes de
interrupgao e crise decorrentes de eventos disruptivos.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 79. Sao atribuicdes do Chefe do Deris, ressalvadas as atribui¢des do
Procurador-Geral relativas ao controle interno da legalidade e a avaliagao do risco legal:

| - apresentar ao GRC:

a) propostas de politicas de gestdo de riscos, de continuidade de negdcio, de
conformidade (compliance) e de controles internos da gestdo aplicaveis a todas as areas do
Banco Central do Brasil; e
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b) relatérios gerenciais de gestdo de risco e desempenho;

Il - acompanhar a execugao das politicas de gestdo de riscos, de conformidade e
de controles internos da gestdo do Banco Central do Brasil;

Il - validar a avaliagdo e o registro dos riscos incorridos, bem como o
acompanhamento das posi¢des dos contratos de swap de moedas locais; e

IV - subsidiar o Diretor de Assuntos Internacionais e de Gestdo de Riscos
Corporativos com informacgdes sobre as posicdes dos contratos de swap no dmbito do Arranjo
Contingente de Reservas dos BRICS e dos riscos incorridos, bem como dar suporte a tomada de
decisdo com relacdo a gestdo desses riscos.

CAPITULO XVI
DA GERENCIA DE SUSTENTABILIDADE E DE RELACIONAMENTO COM INVESTIDORES
INTERNACIONAIS DE PORTFOLIO (GERIP)

Secao |
Das Competéncias

Art. 80. Compete a Gerip:

| - promover o atendimento a demandas de grandes investidores internacionais
de portfdlio, inclusive mediante cooperacdo com as instituicdes publicas interessadas;

Il - fornecer subsidios para atendimento a grandes investidores internacionais de
portfdlio;

Il - manter:

a) atualizada a lista dos maiores investidores internacionais de portfélio e de seus

representantes, com indicacdo dos maiores investidores no Brasil em mercados emergentes e os
com maiores investimentos no Brasil; e

b) permanente contato com:

1. grandes investidores internacionais de portfdlio, inclusive por meio de reunides
presenciais ou por videoconferéncia, para intercambio de informagdes e analises e identificagdo
de suas necessidades e demandas; e

2. agéncias de classificagdo de risco, inclusive por meio de reunides presenciais ou
por videoconferéncia, para intercambio de informagdes e analises;

IV - reunir e disponibilizar informagdes consistentes e atualizadas sobre a
economia brasileira, relativamente as matérias de competéncia do Banco Central do Brasil, de
interesse dos grandes investidores internacionais de portfdlio;

V - coordenar:

a) no Banco Central do Brasil, o tratamento das solicitagdes de informagdes de
grandes investidores internacionais de portfélio;

b) o relacionamento institucional e acompanhamento analitico, pelo Banco
Central do Brasil, das agéncias de classificacdo de risco (agéncias de rating), inclusive o
atendimento de missGes e reunides e o provimento de informacdes consistentes e atualizadas
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sobre o Brasil, articulando-se com as demais areas da autarquia, para assegurar coesao ao
discurso interno do Banco Central do Brasil frente ao publico externo;

c) a articulacdo do Banco Central do Brasil com a rede de pontos focais no tema
da sustentabilidade;

d) a participagdo do Banco Central do Brasil na NGFS; e

e) com o apoio do Deris, a elaboragdo e publicagio do Relatério de Riscos e
Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (RIS) do Banco Central do Brasil;

VI - estabelecer e manter rede de contatos no Banco Central do Brasil para
recebimento e fornecimento de informacdes a grandes investidores internacionais de portfélio
e tratamento de questdes concernentes a economia brasileira, ao sistema financeiro, ao sistema
de pagamentos, a regulacdo e a cooperacdo, entre outros;

VIl - articular o posicionamento do Banco Central do Brasil em matérias afetas as
agéncias de classificacdo de risco com o posicionamento do governo brasileiro em relagdo a essas
agéncias, emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional, ou a que vier a lhe suceder;

VIl - receber andlises e avaliacdes das agéncias de classificacdo de risco sobre a
economia internacional e a economia brasileira, compartilhando-as com as diversas areas do
Banco Central do Brasil que poderdo utiliza-las como subsidios para as proprias analises;

IX - atender as embaixadas em questGes relativas a investimento e informacdes
econdmicas, inclusive por meio de reunibes presenciais ou por videoconferéncia, para
intercdmbio de informacodes e analises, acionando as demais areas do Banco Central do Brasil;

X - consolidar subsidios para a construcdo de uma visdo holistica da
sustentabilidade na atuacdo do Banco Central do Brasil e nas relagGes estratégicas da instituicdo;

Xl - fomentar sinergia entre unidades do Banco Central do Brasil em torno de
temas de sustentabilidade;

XIl - assessorar o Diretor de Assuntos Internacionais e de Gestdo de Riscos
Corporativos em discussoes relacionadas com a sustentabilidade; e

Xl - colaborar com a revisdao da Politica de Responsabilidade Socioambiental do
Banco Central do Brasil.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 81. Sao atribui¢des do Chefe da Gerip:

| - propor estratégias e articular agdes para promover o relacionamento do Banco
Central do Brasil com grandes investidores internacionais de portfélio, agéncias de classificagao
de risco e embaixadas, em assuntos relativos a investimento e informacdes econdmicas;

Il - subsidiar a Diretoria Colegiada, por intermédio do Diretor de Assuntos
Internacionais e de Gestdo de Riscos Corporativos, com informacgdes, analises e sugestdes de
estratégias referentes ao relacionamento do Banco Central do Brasil com grandes investidores
internacionais de portfélio, agéncias de classificacdo de risco e embaixadas, em assuntos
relativos a investimento, sustentabilidade e informac¢Ges econdmicas;

Resolugdo BCB n? ,de de de 2023



i

BANCO CENTRAL DO BRASIL

[l - aprovar avaliagdes, estudos e andlises no ambito do relacionamento do Banco
Central do Brasil com grandes investidores internacionais de portfélio, agéncias de classificacdo
de risco e embaixadas, em assuntos relativos a investimento e informacdes econdmicas; e

IV - gerir:

a) o atendimento a demandas, o fornecimento e o recebimento de solicitacdes e
informacgdes dos grandes investidores internacionais de portfdlio, das agéncias de classificacao
de risco e das embaixadas;

b) a cooperagdo entre o Banco Central do Brasil e as instituicGes publicas
interessadas no atendimento a grandes investidores internacionais de portfélio, inclusive quanto
a negociagao de prazos para as respostas;

c) a rede de contatos no Banco Central do Brasil para atendimento a grandes
investidores internacionais de portfdlio, inclusive quanto a negociacdo de prazos para as
respostas;

d) o envio e o recebimento, no Banco Central do Brasil, das comunica¢cGes da
autarquia com grandes investidores internacionais de portfélio, agéncias de classificacdo de risco
e embaixadas; e

e) a coordenacdo e a integracdo dos trabalhos relacionados a sustentabilidade no
ambito do Banco Central do Brasil, ressalvadas as competéncias conferidas a outros colegiados
ou unidades.

CAPITULO XVII
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E SUPERVISAO ESPECIALIZADA (DEGEF)

Secao |
Das Competéncias

Art. 82. Compete ao Degef:
| - coordenar:

a) os processos de planejamento, orgamento e gestdo das unidades subordinadas
ao Diretor da area;

b) o processo de capacitacdo dos servidores das unidades subordinadas ao Diretor
da drea;

c) o processo de comunicacdo na area de Fiscalizacdo, sem prejuizo da
competéncia do Comun; e

d) aimplantagdo de solugdes organizacionais definidas para a drea de Fiscalizagdo;

Il - gerir a alocagao de recursos de tecnologia da informagao das unidades
subordinadas ao Diretor da area;

Il - prover:

a) apoio logistico as unidades subordinadas ao Diretor da area; e
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b) informagdes gerenciais que contribuam para maior efetividade das agdes sob a
responsabilidade das unidades da area de Fiscalizacdo;

IV - estudar, analisar e coordenar as discussdes sobre os processos de supervisdo
e submeter propostas de ajustes na estrutura da area de Fiscalizagao;

V - prospectar, acompanhar e assessorar projetos e iniciativas de interesse da drea
de Fiscalizagao;

VI - prestar suporte técnico:

a) aos departamentos dedicados a supervisdo prudencial, por meio da realizagdo
de estudos, de assessoria técnica, de inspecdes e das demais atividades de supervisao; e

b) ao Coter em relacdo ao tramite do termo de compromisso, inclusive
acompanhando a sua execuc¢ao, quando firmado;

VIl - declarar o cumprimento ou o descumprimento, total ou parcial, das
obrigacOes assumidas no termo de compromisso;

VIII - realizar a supervisdo dos riscos ndo financeiros das seguintes infraestruturas
do mercado financeiro, a exce¢do daquelas que sejam operadas pelo Banco Central do Brasil:

a) camaras e prestadoras de servico de compensacdo e de liquidagdo;
b) entidades registradoras de ativos financeiros e valores mobiliarios; e

c) entidades de depdsitos centralizados de ativos financeiros e valores mobiliarios;

IX - supervisionar a atividade de escrituracdo de duplicatas escriturais, prestada
pelas entidades registradoras de ativos financeiros e valores mobilidrios ou pelas entidades de
depdsitos centralizados de ativos financeiros e valores mobiliarios.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 83. Sao atribui¢des do Chefe do Degef:

| - promover iniciativas de aprimoramento da gestdo e das agbes das unidades
subordinadas ao Diretor da area;

Il - manter o Diretor da area e as unidades a ele subordinadas informados sobre
as agoes e a gestdo da area;

lll - representar as unidades subordinadas ao Diretor da area nos féruns
relacionados com planejamento, orgamento, gestao, capacitagdo e projetos no Banco Central do
Brasil;

IV - definir as orientagbes e o cronograma para elaboragao do Plano de Agao da
Supervisdo (PAS) e aprova-lo em conjunto com as demais unidades subordinadas ao Diretor da
area; e

V - responder pelos assuntos relativos:

a) a coordenacdo dos processos de planejamento, orcamento e gestao;
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b) ao acompanhamento dos projetos e iniciativas de interesse da area;
c) a alocagdo dos recursos de tecnologia da informacao;

d) a coordenacdo dos processos de capacitacdo e de comunicacdo referentes as
unidades subordinadas ao Diretor da area;

e) as acOes de suporte técnico aos departamentos dedicados a supervisdo
prudencial;

f) as agbes de suporte técnico referentes a termo de compromisso;

g) as acOes de supervisdo dos riscos ndo financeiros das seguintes infraestruturas
do mercado financeiro, a exce¢do daquelas que sejam operadas pelo Banco Central do Brasil:

1. camaras e prestadoras de servico de compensacao e de liquidacdo;
2. entidades registradoras de ativos financeiros e valores mobiliarios; e

3. entidades de depdsitos centralizados de ativos financeiros e valores mobiliarios;

h) as a¢Ges de supervisdo da atividade de escrituracao de duplicatas escriturais,
prestada pelas entidades registradoras de ativos financeiros e valores mobiliarios ou pelas
entidades de depdsitos centralizados de ativos financeiros e valores mobiliarios.

Art. 84. S3o atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do Degef, nas suas respectivas areas
de atuacao:

| - responder pelas atividades de:

a) coordenacdo:

1. dos processos de planejamento, orgamento e gestado;

2. de gestdo da alocacdo de recursos de tecnologia da informacao; e

3. dos processos de capacitagao e de comunicagdao das unidades da area de
Fiscalizagdo;

b) suporte técnico aos departamentos dedicados a supervisdo prudencial e
relativas a termo de compromisso;

c) supervisdo dos riscos ndo financeiros das seguintes infraestruturas do mercado
financeiro, a excegao daquelas que sejam operadas pelo Banco Central do Brasil:

1. camaras e prestadoras de servico de compensacao e de liquidacao;
2. entidades registradoras de ativos financeiros e valores mobiliarios; e

3. entidades de depdsitos centralizados de ativos financeiros e valores mobilidrios;

d) supervisdo da atividade de escrituragao de duplicatas escriturais, prestada pelas
entidades registradoras de ativos financeiros e valores mobilidrios ou pelas entidades de
depdsitos centralizados de ativos financeiros e valores mobiliarios; e

Il - conduzir:
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a) os trabalhos de acompanhamento dos projetos e das iniciativas de interesse da
area de Fiscalizacdo, bem como assessorar a criacdo de novos projetos de interesse da drea; e

b) a discussdo e a andlise de aprimoramentos nos processos e na estrutura da area
de Fiscalizacdo, acompanhando a implantacdo das medidas recomendadas pelo Diretor da area.

CAPITULO XVIII
DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DO SISTEMA FINANCEIRO (DESIG)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 85. Compete ao Desig:
| - realizar:

a) o monitoramento da estabilidade, da eficiéncia, da liquidez e da solvéncia do
SFN (abordagem macroprudencial) e das entidades supervisionadas pelo Banco Central do Brasil,
a excecdo das administradoras de consorcio (abordagem microprudencial); e

b) a curadoria das bases de dados de interesse da area de Fiscalizacdo designadas
para a unidade;

Il - produzir e divulgar informacdes relativas a estabilidade, a liquidez e a solvéncia
do SFN e relativas as entidades supervisionadas pelo Banco Central do Brasil, a exce¢do das
administradoras de consorcio;

Il - subsidiar o Diretor de Fiscalizagcdo na coordenacdo e elaboracdo do Relatério
de Estabilidade Financeira; e

IV - definir requisitos de informacdes para registro de operagdes ativas e passivas
realizadas pelas instituices financeiras e pelas demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, no ambito de sua competéncia.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 86. Sao atribui¢des do Chefe do Desig:
| - informar:

a) ao Diretor da drea sobre situac¢des de risco e de tendéncias que possam afetar
a estabilidade, a eficiéncia e a solvéncia do SFN e de seus subsistemas; e

b) as demais unidades da area de Fiscalizacdo e ao Decon, observadas as
respectivas atribui¢des, sobre indicios de irregularidades ou riscos e tendéncias que possam
afetar a liquidez e a solvéncia das entidades supervisionadas pelo Banco Central do Brasil, a
excecdo das administradoras de consércio;

Il - definir as orientacdes para elaboragdo do PAS e aprova-lo em conjunto com as
demais unidades subordinadas ao Diretor da area; e

[l - responder pelos assuntos relativos ao monitoramento do SFN e ao
gerenciamento de informacodes para a fiscalizagdo.
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Art. 87. Sao atribui¢des dos Chefes-Adjuntos do Desig, nas suas respectivas areas
de atuacdo, responder pelas atividades de:

| - monitoramento microprudencial e macroprudencial do SFN; e

Il - gerenciamento de informacdes para a fiscalizacdo do SFN.

CAPITULO XIX
DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO BANCARIA (DESUP)

Secao |
Das Competéncias

Art. 88. Compete ao Desup realizar a supervisdo prudencial das seguintes
entidades, ressalvadas as competéncias do Decon e do Derop:

| - instituicOes financeiras bancarias, excetuando-se os bancos cooperativos; e

Il - conglomerados prudenciais liderados por instituicdes bancarias, inclusive dos
instituidores de arranjos de pagamento e das instituicGes de pagamento que deles participem.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 89. Sdo atribuicbes do Chefe do Desup:
| - propor ao Diretor da area a decretacdo de regime de resolucdo;
Il - autorizar:

a) para fins de apuracgdo do capital requerido, que as instituicGes supervisionadas
utilizem abordagens padronizadas de risco operacional e modelos internos admitidos nas normas
vigentes; e

b) a convocacdo de representantes legais e de controladores das instituicGes
financeiras e das demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil para,
sem prejuizo da adogao de medidas prudenciais preventivas, prestarem esclarecimentos e
apresentarem plano para a solucdo da situacdo que ensejou a adogao dessas medidas, na forma
da legislagao vigente;

Il - decidir sobre:

a) a aplicagdo de uma ou mais das medidas prudenciais preventivas previstas na
legislagdo vigente, a multa cominatdria a elas relacionadas e sua eventual impugnacao; e

b) a alteragdo do enquadramento das entidades supervisionadas nos segmentos
prudenciais previstos na regulamentagdo vigente;

IV - definir as orientagdes para elaboragao do PAS e aprova-lo em conjunto com
as demais unidades subordinadas ao Diretor da area; e

V - responder pelos assuntos relativos a supervisdao prudencial das seguintes
entidades, a excegdo daqueles temas de competéncia do Decon e do Derop:

a) instituicdes financeiras bancdrias, excetuando-se os bancos cooperativos; e
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b) conglomerados prudenciais liderados por instituicdes bancarias, inclusive dos
instituidores de arranjos de pagamento e das instituicdes de pagamento que deles participem.

Art. 90. S3o atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do Desup, nas suas respectivas dreas
de atuacao:

| - responder pela atividade de supervisdo prudencial das seguintes entidades, a
excecdo daqueles temas de competéncia do Decon e do Derop:

a) instituicdes financeiras bancdrias, excetuando-se os bancos cooperativos; e

b) conglomerados prudenciais liderados por instituicdes bancarias, inclusive dos
instituidores de arranjos de pagamento e das instituicGes de pagamento que deles participem; e

Il - submeter ao Chefe do Desup as propostas previstas nos incisos Il e Il do art.

89.
CAPITULO XX
DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE COOPERATIVAS E DE INSTITUICOES NAO BANCARIAS
(DESUC)
Secao |

Das Competéncias
Art. 91. Compete ao Desuc:
| - realizar:

a) a supervisdo prudencial das seguintes entidades, ressalvadas as competéncias
do Decon e do Derop:

1. cooperativas de crédito;
2. instituices financeiras ndo bancarias independentes;
3. administradoras de consércio independentes;

4. bancos cooperativos e os conglomerados prudenciais que liderem ou onde
estejam inseridos;

5. conglomerados prudenciais que ndo possuam entre suas empresas institui¢des
financeiras bancarias de qualquer espécie;

6. conglomerados prudenciais integrados por instituicdes bancarias e liderados
por instituicdes ndo bancarias;

7. instituicdes de pagamento independentes;

8. instituidores de arranjos de pagamento, exceto aqueles integrantes de
conglomerados prudenciais liderados por instituicdes bancarias; e

9. associacOes de poupanca e empréstimo;
b) a supervisdo das atividades de auditoria cooperativa;

c) o monitoramento da eficiéncia, da liquidez e da solvéncia do Sistema de
Consorcios; e
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d) a curadoria das bases de dados de interesse da area de Fiscalizacdo designadas
para a unidade;

Il - credenciar entidade de auditoria cooperativa e empresa de auditoria
independente para a realizagao das atividades de auditoria cooperativa; e

[l - produzir e divulgar informagdes relativas a estabilidade, a liquidez e a solvéncia
do Sistema de Consércios.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 92. Sdo atribuicbes do Chefe do Desuc:
| - propor ao Diretor da area a decretacdo de regime de resolucdo;
Il - autorizar:

a) para fins de apuracgdo do capital requerido, que as instituicGes supervisionadas
utilizem abordagens padronizadas de risco operacional e modelos internos previstos nas normas
vigentes; e

b) a convocacdo de representantes legais e de controladores das instituicGes
financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para, sem
prejuizo da adocdo de medidas prudenciais preventivas, prestarem esclarecimentos e
apresentarem plano para a solucdo da situacdo que ensejou a adogdo dessas medidas, na forma
da legislacdo vigente;

Il - decidir sobre:

a) a aplicacdo de uma ou mais das medidas prudenciais preventivas previstas na
legislacdo vigente, a multa cominatodria a elas relacionadas e sua eventual impugnacdo;

b) o credenciamento e o cancelamento do credenciamento de entidade de
auditoria cooperativa e de empresa de auditoria independente para a realizagao das atividades
de auditoria cooperativa em cooperativas de crédito; e

c) a alteragdo do enquadramento das entidades supervisionadas nos segmentos
prudenciais previstos na regulamentagdo vigente;

IV - definir as orientagdes para elaboragao do PAS e aprova-lo em conjunto com
as demais unidades subordinadas ao Diretor da area;

V - responder pelos assuntos a seguir, excetuando-se, em todos os casos, os temas
de competéncia do Decon e do Derop:

a) supervisao prudencial:

1. das cooperativas de crédito;

2. das instituicdes financeiras ndo bancdrias independentes;
3. das administradoras de consodrcio independentes;

4. dos bancos cooperativos e dos conglomerados prudenciais que liderem ou onde
estejam inseridos;
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5. dos conglomerados prudenciais que ndo possuam entre suas empresas
instituicoes financeiras bancarias de qualquer espécie;

6. dos conglomerados prudenciais integrados por instituicdes bancarias e
liderados por instituicdes ndo bancarias;

7. das institui¢cdes de pagamento independentes;

8. dos instituidores de arranjos de pagamento, exceto daqueles integrantes de
conglomerados prudenciais liderados por instituicdes bancarias; e

9. das associacbes de poupanca e empréstimo;

b) credenciamento e supervisdo de entidade de auditoria cooperativa e de
empresa de auditoria independente, em relacdo as atividades de auditoria cooperativa; e

¢) monitoramento do Sistema de Consadrcios; e
VI - informar:

a) ao Diretor da area sobre situagOes de risco e de tendéncias que possam afetar
a estabilidade, a eficiéncia e a solvéncia do Sistema de Consadrcios; e

b) ao Desup sobre indicios de irregularidades e situacdes de risco e de tendéncias
gue possam afetar a liquidez e a solvéncia das administradoras de consdrcio sob a supervisdo
daquela unidade.

Art. 93. S3o atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do Desuc, nas suas respectivas areas
de atuacao:

| - responder pelas atividades a seguir, excetuando-se, em todos os casos, os temas
de competéncia do Decon e do Derop:

a) supervisdo prudencial:

1. das cooperativas de crédito;

2. das instituicdes financeiras ndo bancdrias independentes;
3. das administradoras de consdrcio independentes;

4. dos bancos cooperativos e dos conglomerados prudenciais que liderem ou onde
estejam inseridos;

5. dos conglomerados prudenciais que ndo possuam entre suas empresas
instituicoes financeiras bancarias de qualquer espécie;

6. dos conglomerados prudenciais integrados por instituicdes bancarias e
liderados por instituicdes ndo bancarias;

7. das institui¢cdes de pagamento independentes;

8. dos instituidores de arranjos de pagamento, exceto daqueles integrantes de
conglomerados prudenciais liderados por instituicdes bancarias; e

9. das associagdes de poupanga e empréstimo;
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b) credenciamento e supervisdo de entidade de auditoria cooperativa e de
empresa de auditoria independente, em relagdo as atividades de auditoria cooperativa;

¢) monitoramento do Sistema de Consorcios; e
d) gerenciamento de informagdes para a fiscalizagdo do Sistema de Consércios; e

Il - submeter ao Chefe do Desuc as propostas previstas nos incisos Il, Il e VI do art.
92.

CAPITULO XXI
DO DEPARTAMENTO DE COMPETICAO E DE ESTRUTURA DO MERCADO FINANCEIRO (DECEM)

Secao |
Das Competéncias

Art. 94. Compete ao Decem:
| - realizar estudos, propor politicas e elaborar propostas de normas sobre:

a) a promoc¢do da competicdo relacionada com as infraestruturas do mercado
financeiro e os arranjos de pagamento;

b) atos de concentracdo e seus reflexos na concorréncia no ambito do SFN;

c) estabilidade e eficiéncia, relativos as seguintes matérias, ressalvadas as
competéncias do Diretor de Politica Monetaria, do Deorf e do Deban:

1. das camaras e prestadoras de servico de compensacao e de liquidacao;

2. das entidades registradoras de ativos financeiros e valores mobiliarios; e

3. das entidades de depésitos centralizados de ativos financeiros e valores
mobiliarios; e

d) a estabilidade e eficiéncia dos arranjos de pagamento, ressalvadas as
competéncias do Deorf;

Il - analisar e conduzir a instrugdo processual dos atos de concentragdao no SFN;

[ll - conduzir o relacionamento institucional com os componentes do Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia e os féruns nacionais e internacionais relacionados a
politicas de promogao da concorréncia;

IV - elaborar propostas de normas de arranjos de pagamento instituidos pelo
Banco Central do Brasil, ressalvadas as competéncias do Denor e as do Deban de que trata o art.

112, inciso IV, alinea "a";

V - determinar alteragdes de regras de arranjos de pagamento sujeitos a
autorizagao do Banco Central do Brasil que impactem a estrutura do mercado de pagamentos;

VI - propor ao Diretor de Organizagao do Sistema Financeiro e de Resolugao agdes
para a mitigacdo de praticas de mercado que possam inibir a concorréncia, a eficiéncia ou a
inovagao no SFN e no SPB;
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VIl - realizar estudos e propor diretrizes e a¢des sobre a organizacdo e a
concorréncia no SFN e no SPB;

VIII - compilar, manter, aperfeigoar e disseminar estatisticas do SPB;

IX - gerenciar, ressalvadas as competéncias do Deban de que trata o art. 112, inciso
IV, alinea "a", o arranjo de pagamentos instantaneos Pix, incluindo as seguintes atividades:

a) propor o regulamento do Pix e suas alteracdes;
b) operacionalizar o processo de adesdo dos participantes ao Pix;
c) dar suporte e orientagdes aos participantes do Pix durante sua operagao;

d) zelar pelo bom funcionamento do Pix e pela atuacdo dos participantes em
conformidade com o regulamento;

e) realizar a interlocu¢do com os participantes e demais entidades do setor publico
e privado em temas relacionados ao Pix;

f) produzir estatisticas e informacgGes gerenciais sobre o funcionamento do Pix;
g) conduzir a agenda evolutiva e de novas funcionalidades para o Pix; e
h) exercer a coordenac¢do do Forum Pix;

X - aplicar medidas preventivas e multas cominatdrias a elas associadas aos
instituidores de arranjos de pagamento que integram o SPB, na forma da legislacdo vigente,
guando houver ameaca a competicdo, a eficiéncia e a estrutura do SPB; e

Xl - realizar a vigilancia dos arranjos de pagamento, verificando o cumprimento

das normas e dos regulamentos no que diz respeito a competicdo, a eficiéncia e a estrutura do
SPB.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 95. Sao atribui¢des do Chefe do Decem:

| - propor ao Diretor da area:

a) edicdo de normas relativas as competéncias da unidade;

b) politicas e diretrizes para a estabilidade e a eficiéncia do SPB;

c) diretrizes e a¢Ges sobre a organizacdo e a concorréncia no SFN;

d) diretrizes relacionadas ao tratamento de condutas anticoncorrenciais;

e) a implantacdo de a¢Oes para a mitigacdo de praticas de mercado que possam
inibir a concorréncia, a eficiéncia ou a inovacado no SFN e no SPB;

f) alteragGes no regulamento do Pix; e
g) a agenda evolutiva do Pix;

Il - apresentar ao Diretor da drea, quando demandado, estudos, projetos, notas e
relatdrios relativos as competéncias da unidade;

Il - submeter ao Diretor da area:
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a) parecer técnico de atos de concentracdo cuja andlise indicar impactos
relevantes para a concorréncia no sistema financeiro; e

b) proposta de aplicacdo, aos participantes do Pix, da penalidade de exclusdo, na
forma da regulamentagao vigente;

IV - determinar:

a) alteracdes de regras de arranjos de pagamento sujeitos a autoriza¢cdo do Banco
Central do Brasil que impactem a estrutura do mercado de pagamentos; e

b) a localizacdo interna e efetuar o remanejamento do pessoal quando envolver
mais de uma geréncia;

V - decidir sobre:

a) a aplicacdo, aos instituidores de arranjos de pagamento que integram o SPB, de
uma ou mais das medidas preventivas previstas na legislacdo vigente, da multa cominatéria a
elas relacionadas e sua eventual impugnacdo, quando houver ameaca a competicdo, a eficiéncia
e a estrutura do SPB; e

b) a aplicacdo, aos participantes do Pix, da penalidade de suspensao, na forma da
regulamentacdo vigente; e

VI - decidir, em segunda e Ultima instancia, os recursos interpostos contra decisdo
sobre a aplicacdo, aos participantes do Pix, da penalidade de multa, na forma da regulamentacao
vigente.

Art. 96. S3o atribuicdes dos Chefes-Adjuntos do Decem, em suas respectivas areas
de atuacao:

| - validar as propostas a serem submetidas ao Chefe do Decem:

a) de normas, diretrizes e politicas;

b) de acbes, projetos, estudos e pesquisas; e

c) de analises de impacto regulatdrio e de avaliacOes de resultado regulatorio;
Il - manifestar-se sobre:

a) proposta de aplicagdo, aos participantes do Pix, da penalidade de exclusdo, na
forma da regulamentagao vigente; e

b) processos e consultas relativos a assuntos de competéncia da geréncia, de
acordo com as orientacdes definidas para a area;

[l - submeter ao Chefe do Decem proposta de aplicagdo, aos participantes do Pix,
da penalidade de suspensao, na forma da regulamentacao vigente;

IV - decidir:

a) sobre a aplicacdo, aos participantes do Pix, da penalidade de multa, na forma
da regulamentagao vigente;

b) em segunda e ultima instancia, os recursos interpostos contra decisdo sobre a
adesdo ao Pix; e
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c) sobre pedidos externos de acesso a informacdes de banco de dados gerido pela
unidade;

V - aprovar procedimentos, manuais e rotinas a serem observados na execugao
das atividades da respectiva geréncia;

VI - determinar a localizacdo interna e efetuar o remanejamento do pessoal entre
os componentes administrativos da respectiva geréncia;

VIl - conduzir o relacionamento institucional com os érgaos e agentes envolvidos;

VIII - coordenar o Férum Pix.

CAPITULO XXII
DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA FINANCEIRO (DEORF)

Secao |
Das Competéncias

Art. 97. Compete ao Deorf:

| - conceder e propor a concessao de autorizacdo, quando aplicavel, as instituicoes
sujeitas a supervisdao do Banco Central do Brasil e aos integrantes do SPB a fim de que possam:

a) funcionar no pais;

b) instalar dependéncias;

c) ser transformadas, fundidas, incorporadas ou cindidas;

d) praticar operacdes de cambio e de crédito rural;

e) alterar seus estatutos ou regulamentos;

f) ter seu controle societario transferido;

g) ter aprovados os atos que dependam de autorizagdo do Banco Central do Brasil;

h) captar depdsitos de poupanca rural e depdsitos de poupanca no ambito do
Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo (SBPE);

i) eleger letra financeira subordinada extinguivel para composi¢do do PR, bem
como recomprar ou resgatar antecipadamente esses instrumentos;

j) exercer a atividade de escrituragdo de duplicatas escriturais; e
k) ter suas autorizagdes canceladas;

Il - aprovar ou propor a aprovag¢ao do nome dos eleitos ou nomeados para cargos
em orgdos estatutarios e contratuais de instituigdes sujeitas a supervisao do Banco Central do
Brasil, bem como do nome dos membros dos fundos garantidores de crédito;

[ll - conceder autorizagao as companhias securitizadoras de crédito imobiliario a
fim de que possam exercer a fungao de agente fiduciario em emissdao de letras imobiliarias
garantidas;

IV - analisar:
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a) o atendimento ao requisito reputacdo ilibada, nos pleitos de credenciamento
para a realizagdo das atividades de auditoria cooperativa; e

b) pedido de registro e de cancelamento de registro de gestores de banco de
dados para a recepgao de informagdes de adimplemento oriundas de instituigdes financeiras e
demais institui¢cdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

V - estabelecer modelos de documentos para a instrucdo dos processos de
autorizagao cuja analise seja de competéncia do Deorf;

VI - ressalvadas as competéncias do Deban, elaborar propostas de normas
relativas a autorizagdo para funcionamento, ao cancelamento da autorizagdo para
funcionamento e aos demais atos que necessitem de autorizacdo aplicaveis a:

a) arranjos de pagamento;

b) sistemas de liquidacdo, inclusive sob a forma de depdsito centralizado, camaras
e prestadoras de servicos de compensacao e de liquidagdo;

c) sistemas de registro de ativos financeiros; e
d) atividades de escrituracdo de duplicatas escriturais; e

VIl - propor o cancelamento de oficio das autorizacdes concedidas as instituicoes
sujeitas a supervisdao do Banco Central do Brasil e aos integrantes do SPB ou determinar o
cancelamento das referidas autorizac6es, quando aplicavel.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 98. Sdo atribuicbes do Chefe do Deorf:

| - decidir sobre postulacGes de interesse de instituicdes sujeitas a autorizacdo do
Banco Central do Brasil e de integrantes do SPB, conforme o caso, relativas a:

a) autorizacdo para funcionamento e cancelamento de autorizacdo para
funcionamento, a pedido, de:

1. agéncia de fomento;

2. sociedade corretora de cAmbio e de titulos e valores mobiliarios;
3. sociedade distribuidora de titulos e valores mobiliarios;

4. associagao de poupancga e empréstimo;

5. administradora de consércio; e

6. cooperativa de crédito classica;

b) instituicdes referidas na alinea “a”, itens 2 e 3, e na alinea “d”, item 13, quando
aplicavel:

1. transferéncia ou alteragao de controle societdrio, exceto no caso de
transferéncia de controle para pessoas juridicas que ndo implique alteracdo no quadro de
controladores finais da instituicao; e
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2. modificacdo da composicdo societaria, sem alteracdo no controle do capital, em
decorréncia de operagcbes de assuncao da condicdo de acionista ou quotista detentor de
participagdo qualificada;

c) fusdo, cisdo, incorporacao ou mudanca de objeto social que resulte em uma das
instituicdes mencionadas na alinea “a”, itens 2, 3 e 5, ou na alinea "d", itens 11 a 14;

d) cancelamento da autorizagdo para funcionamento, a pedido:
. de banco multiplo;

. de banco comercial;

. de banco de investimento;

. de banco de cambio;

. de banco de desenvolvimento;

. de sociedade de crédito, financiamento e investimento;

. de sociedade de crédito imobiliario;

. de companhia hipotecaria;

O 00 N O U b W N BB

. de sociedade de arrendamento mercantil;

[E
o

. de cooperativa de crédito plena;

=
=

. de sociedade de crédito direto;

[E
N

. de sociedade de empréstimo entre pessoas;

[E
w

. de instituicdo de pagamento;

[E
IS

. de arranjo de pagamento;

[E
ul

. de cooperativa central de crédito;

[E
[<)]

. de confederacdo de crédito; e
17. de confederagdo de servigo;

e) autorizagdo e cancelamento, a pedido, da autorizagdo, para instituicGes
financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil prestarem
servigos de pagamento;

f) autorizagdo de instituicgdo de pagamento que atua exclusivamente como
iniciadora de transagdo de pagamento, para prestar servigo de pagamento em nova modalidade;

g) participagdo ou aumento no percentual de participagdo no capital de
sociedades sediadas no pais ou no exterior, ressalvada a atribuicdo do Diretor da darea, exceto
quando se tratar de investimento que, isolada ou cumulativamente, seja:

1. inferior a 10% (dez por cento) do PR, no caso de instituicdo ou conglomerado
prudencial com PR inferior ou igual a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais);

2. inferior a 5% (cinco por cento) do PR ou R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais),
o que for maior, no caso de instituicdo ou conglomerado prudencial com PR superior a
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R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais) e inferior ou igual a R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de
reais); e

3. inferior a 1% (um por cento) do PR ou R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais), o que for maior, no caso de instituicdo ou conglomerado prudencial com PR superior a
R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais);

h) instalagdo de dependéncia no exterior;

i) autorizagdo para instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil realizar operagdes no mercado de cambio;

j) modificacdo da composicdo societaria, sem alteracdo no controle do capital, em
decorréncia de operagbGes de assuncdo da condicdo de acionista ou quotista detentor de
participacdo qualificada nas instituicGes referidas no art. 17, inciso V, alinea “b”, itens 1 a 4;

k) mudanca de categoria de cooperativa de crédito para categoria classica e
incorporacdo de cooperativa de crédito que altere a categoria da incorporadora para cooperativa
de crédito classica;

I) autorizacdo para funcionamento de instituicdo de pagamento e de arranjos de
pagamento;

m) autorizacdo para funcionamento e transferéncia ou alteracdo de controle
societdrio, exceto no caso de transferéncia de controle para pessoas juridicas que ndo implique
alteracdo no quadro de controladores finais da instituicdo, e modificacdo da composicdo
societdria, sem alteracdo no controle do capital, em decorréncia de assuncdo da condicdo de
acionista detentor de participagdo qualificada:

1. de sociedade de crédito direto; e
2. de sociedade de empréstimo entre pessoas;
n) mudancas na estrutura e no funcionamento dos arranjos de pagamento;

0) alteracdo nos regulamentos dos sistemas que realizam as atividades de registro
e de depdsito centralizado de ativos financeiros em razdo da inclusdo de novo ativo financeiro
no rol de ativos elegiveis para registro ou para depdsito centralizado pelo sistema;

p) conjuntamente com o Chefe do Deban:

1. fase de avaliagao da compatibilidade do sistema de liquidagdao implementado e
da estrutura adotada referente a autorizagao para o funcionamento de sistemas de liquidagao,
inclusive sob a forma de depdsito centralizado, de camaras e de prestadores de servicos de
compensacao e de liquidacdo; e

2. fase de avaliagdao da adogdo das medidas propostas referente ao cancelamento
a pedido da autorizagao para o funcionamento de sistemas de liquidagdo, inclusive sob a forma
de depdsito centralizado, de camaras e de prestadores de servicos de compensacdo e de
liquidagao;

g) autorizacdo para transferéncia ou alteracdo de controle societdrio de banco
multiplo, banco comercial, banco de investimento, banco de cdmbio, sociedade de crédito,
financiamento e investimento, sociedade de crédito imobilidrio, companhia hipotecaria e
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sociedade de arrendamento mercantil, no caso de transferéncia de controle para pessoas
juridicas que ndo implique alteragao no quadro de controladores finais da instituigao;

r) autorizacdo para a prdtica de operacdes de arrendamento mercantil por
agéncias de fomento;

s) a fase de avaliacdo da adequacdo do pedido de cancelamento da autorizacdo
para o funcionamento de sistemas de registro de ativos financeiros; e

t) cancelamento a pedido da autorizagdo para o exercicio da atividade de
escrituragao de duplicatas escriturais;

Il - decidir, originariamente, pleitos relativos as matérias de alcada decisoria dos
Chefes-Adjuntos e dos Chefes de Subunidade do Deorf, formulados em processos que também
contenham matéria de sua atribuicdo;

Il - decidir sobre:

a) proposta de exigéncia de cumprimento de requisitos adicionais, além daqueles
ordinariamente previstos na regulamentacdo especifica, nos processos de autorizacdo para
funcionamento, alteracdo de controle societario e de reorganizacdo societaria;

b) a possibilidade de dispensa do cumprimento de condicdes e requisitos
relacionados a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas, para a
aprovacdo de nome de eleito ou nomeado para o exercicio de cargo em 6rgdo estatutario ou
contratual nas instituicGes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, aprovando ou indeferindo o respectivo nome;

c) pedidos de cancelamento de agéncias de instituicdes financeiras domiciliadas
no exterior; e

d) a eleigdo de membros de drgdos estatutdrios dos fundos garantidores de
crédito, na forma da legislacdo e dos estatutos dessas entidades;

IV - aprovar o Manual de Organizagdo do Sistema Financeiro (Sisorf) e suas
respectivas alteragoes;

V - determinar:

a) o cancelamento da autorizagdo para o exercicio da funcao de agente fiducidrio
em emissao de letras imobilidrias garantidas pelas companhias securitizadoras de crédito
imobilidrio;

b) o afastamento de membros de érgaos estatutdrios ou contratuais com mandato
em vigor nas instituigdes financeiras ou demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, caso sejam constatadas, a qualquer tempo, circunstancias, preexistentes ou
posteriores a sua eleicdo ou nomeagao, que caracterizem o descumprimento das condigdes
previstas na regulamentagao; e

c) o cancelamento da autorizacdo para funcionamento de administradoras de
consarcio ou para administracdo de grupos de consércio;
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VI - estabelecer modelos de documentos para instrucdo de processos relativos a
assuntos examinados na unidade; e

VIl - cancelar, a pedido:

a) o registro de gestores de banco de dados para a recepc¢do de informacdes de
adimplemento oriundas de institui¢cdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil; e

b) a autorizagdo para administrar grupos de consércio.

Art. 99. Sao atribui¢cdes dos Chefes-Adjuntos do Deorf, em suas respectivas areas
de atuacao:

| - decidir sobre:

a) postulacGes de interesse de instituicdes sujeitas a autorizacdo do Banco Central
do Brasil relativas a:

1. contratacdo de correspondentes no pais, nas hipdteses que dependem de
autorizacao;

2. fusdo, incorporacdo e cisdo, exceto de cooperativa de crédito de capital e
empréstimo e sociedade de crédito ao microempreendedor e a3 empresa de pequeno porte,
ressalvada a competéncia da Diretoria Colegiada, do Diretor da area e do Chefe do Deorf;

3. ingresso no regime e levantamento do regime de liquidagdo ordinaria de banco
multiplo, banco comercial, banco de investimento e banco de cambio; e

4. autorizacdo para defasagem na consolidacdo de demonstrativos contabeis
relativos a empresas ndo financeiras;

b) postulacoes de interesse de administradoras de consdrcio, ressalvadas as de
competéncia do Diretor da area, relativas a:

1. transferéncia ou alteracdo de controle societdrio, exceto no caso de
transferéncia de controle para pessoas juridicas em que ndo ocorra alteragdo no quadro de
controladores finais da instituigdo;

2. fusdo, incorporacao e cisdo; e
3. autorizagao para funcionamento;

c) postulagdes de interesse das companhias securitizadoras de crédito imobilidrio
relativas a autorizacdo e ao cancelamento, a pedido, da autorizacdo para o exercicio da fungao
de agente fiduciario em emissdo de letras imobilidrias garantidas; e

d) autorizagdo para transferéncia ou alteragdo de controle societério de sociedade
corretora de cambio e de titulos e valores mobilidrios, sociedade distribuidora de titulos e valores
mobilidrios, instituicao de pagamento, sociedade de crédito direto e sociedade de empréstimo
entre pessoas, no caso de transferéncia de controle para pessoas juridicas que ndao implique
alteragao no quadro de controladores finais da instituicao;
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Il - decidir, originariamente, pleitos relativos as matérias de algada deciséria das
subunidades do Deorf, formulados em processos que também contenham matéria de sua
atribuicao;

lll - conceder prorrogacdo do prazo para o inicio das atividades de instituicao
sujeita a autorizagao do Banco Central do Brasil;

IV - nos casos em que julgar necessario, exigir o cumprimento das condigdes
fixadas para autorizacdo para funcionamento nos casos de assung¢do de participacao qualificada
em institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, inclusive administradoras
de consércio; e

V - instaurar os processos administrativos sancionadores de competéncia do
Deorf.

CAPITULO XXIII
DO DEPARTAMENTO DE RESOLUCAO E DE ACAO SANCIONADORA (DERAD)

Secao |
Das Competéncias

Art. 100. Compete ao Derad:

| - realizar o planejamento e o acompanhamento dos regimes de resolugdo
decretados pelo Banco Central do Brasil:

a) regime de administracdo especial temporaria (Raet);
b) intervencao; e
c) liquidacdo extrajudicial;

Il - avaliar a resolubilidade de instituicGes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Il - elaborar:

a) os planos de resolugdo de instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

b) propostas de normas relacionadas a:

1. regimes de resolugdo de instituicdes supervisionadas pelo Banco Central do
Brasil e de integrantes do SPB;

2. processos administrativos sancionadores;

3. fundos destinados a prevengao de insolvéncia e de outros riscos relacionados a
regimes de resolucdo; e

4. planejamento operacional da resolugao, dos planos de saida organizada e da
avaliacdo de resolubilidade;

IV - conduzir:
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a) a realizagdo dos inquéritos instaurados em decorréncia da decretagdao de
regime de resolucdo; e

b) em processo administrativo sancionador, a apuracdo de infragcdes no ambito do
SFN, do Sistema de Consércios e do SPB e a execugdo das decisoes;

V - ressalvada a competéncia do Deban relativa ao gerenciamento do redesconto,
gerir os créditos do Banco Central do Brasil perante instituicbes submetidas a regime de
resolugdo;

VI - realizar estudos sobre:

a) fundos destinados a prevencdo de insolvéncia e de outros riscos relacionados a
regimes de resolugdo;

b) processos administrativos sancionadores;
c) regimes de resolucdo; e

d) planejamento operacional da resolucdo, dos planos de saida organizada e da
avaliacdo de resolubilidade;

VIl - encaminhar ao CRSFN os recursos interpostos no ambito de processos
administrativos sancionadores;

VIl - proferir decisdo em processos administrativos sancionadores, ressalvada a
competéncia atribuida ao Copas;

IX - adotar as medidas de suporte necessarias ao funcionamento do Copas e do
Coder, conforme regulamentacao aprovada pela Diretoria Colegiada; e

X - ultimar os procedimentos operacionais relacionados ao extinto fundo formado
pelas reservas monetarias, ouvida a PGBC, quando for o caso.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 101. S3o atribui¢des do Chefe do Derad:

| - aprovar:

a) o Manual do Liquidante e suas respectivas alteracoes;

b) o Manual de Processo Administrativo (MPAD) e suas respectivas alteracdes; e

c) a indicagdo de substituto de responsdvel por regime de resolugdo, no caso de
afastamento temporario;

Il - autorizar:

a) relativamente a instituicGes sob regime de resolucdo e nos casos previstos em
lei:

1. a alienagao ou oneragao de bens; e

2. 0 pagamento a credores mediante rateio;
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b) a devolucdo as instituicbes em regime de resolucdo das disponibilidades
existentes em contas de reservas bancarias ou em contas de liquidacao; e

c) a destinacdo das disponibilidades existentes em Conta Correspondente a
Moeda Eletrénica (CCME) ou em conta especifica no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia
(Selic), para registro de recursos correspondentes aos saldos de moedas eletrénicas mantidas em
contas de pagamento, de titularidade da instituicdo submetida a regime de resolucao;

Il - decidir:

a) relativamente a instituicdes sob regime de liquidacdo extrajudicial, sobre:
1. relatério e propostas do liquidante; e

2. requerimento de faléncia; e

b) em primeira instancia:

1. os processos administrativos instaurados para apurar a existéncia, liquidez e
certeza de créditos do Banco Central do Brasil perante instituicGes submetidas a regime de
resolucdo; e

2. os processos administrativos sancionadores de competéncia do Derad;

IV - indicar ao Diretor da area servidores para realizar inquérito instaurado em
decorréncia da decretacdo de regime de resolucdo, com anuéncia prévia do Procurador-Geral,
no caso de indicagdo de membro da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil;

V - propor ao Diretor da drea a indicacdo ou substituicdo de responsavel pela
execucdo de regime de resolucdo e seus respectivos honorarios;

VI - divulgar comunicado acerca do gravame de indisponibilidade de bens de ex-
administradores e controladores de instituicdes em regime de resolugdo, em virtude de lei ou
determinacao judicial;

VIl - divulgar comunicado acerca do encerramento de regimes de resolucdo e
dispensar o responsavel por sua condugao, na hipotese de decretagdao de faléncia de instituicao
em liquidagao extrajudicial ou sob intervencgao; e

VIII - determinar nova elaboragdo e remessa das demonstragdes financeiras de
instituicdes em liquidagdo extrajudicial, com as corregdes que se fizerem necessarias.

Art. 102. S3o atribui¢des dos Chefes-Adjuntos do Derad:
| - autorizar:

a) relativamente a instituicGes sob regime de resolucdo e nos casos previstos em
lei:

1. a exclusado, alteragao ou retificagdo de créditos;

2. 0o empenho e o pagamento de despesa do orgamento da autoridade monetaria
com o fornecimento de recursos para custeio dos respectivos processos;

3. a admissdo e demissao de pessoal; e

4. a ultimacdo de negdcios pendentes;
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b) o empenho e o pagamento de despesas com os inquéritos;

c) a instauragdo de processo administrativo destinado a apurar a existéncia,
liquidez e certeza de créditos do Banco Central do Brasil perante instituicdes submetidas a regime
de resolucao;

d) o ajuste a valor justo dos créditos com as instituicGes em regime de resolucado
na contabilidade do Banco Central do Brasil; e

e) a prorrogacdo do prazo para o encerramento de inquérito instaurado em
decorréncia da decretacdo de regime de resolucao;

Il - decidir, relativamente a instituicdes em regime de resolucdo, sobre:
a) impugnacodes a créditos e ao quadro geral de credores;

b) recursos interpostos contra atos e decisdes de responsaveis por regimes de
resolucdo;

c) solicitacdes relacionadas a indisponibilidade de bens; e
d) prestacdo de contas do responsavel pelo regime;
[l - decidir sobre:

a) a aplicacdo de medidas coercitivas e multa cominatoria, no ambito de processos
administrativos sancionadores; e

b) a impugnac¢do da multa cominatodria aplicada;
IV - comunicar:

a) aos registros publicos competentes a situacdo de gravames sobre garantias de
créditos concedidos a instituicGes submetidas a regime de resolucdo;

b) ao Ministério Publico, apds manifestacdo da Procuradoria-Geral, a ocorréncia
de indicios da pratica de crimes definidos em lei como de agdo publica, verificados no ambito dos
nn

inquéritos de que trata o art. 100, inciso IV, alinea "a", e dos processos administrativos
sancionadores; e

c) a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissdo de Valores Mobilidrios, a
Superintendéncia de Seguros Privados e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, os indicios de irregularidades e ilicitos administrativos verificados no ambito dos

inquéritos de que trata o art. 100, inciso IV, alinea "a";

V - representar os créditos do Banco Central do Brasil em assembleia geral de
credores de instituigdo em regime de liquidagao extrajudicial;

VI - encaminhar ao Poder Judiciario, apds a decisdo do Diretor da drea, os autos
de inquérito existentes em decorréncia da decretacdo de regime de resolugao; e

VIl - adotar as medidas de suporte necessarias ao funcionamento do Copas e do
Coder, conforme regulamentagao aprovada pela Diretoria Colegiada.
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CAPITULO XXIV
DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS (DSTAT)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 103. Compete ao Dstat:

| - compilar, manter, aperfeigoar e disseminar estatisticas econ6micas nas areas
externa, monetaria, de crédito, fiscal, de contas nacionais financeiras e de expectativas
econdmicas; e

Il - realizar a gestdo dos sistemas de registro de capitais internacionais.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 104. S3o atribuicdes do Chefe do Dstat:

| - aprovar estatisticas econ0micas nas areas externa, monetaria, de crédito, fiscal,
de contas nacionais financeiras e de expectativas economicas; e

Il - responder pelas atividades de gestdo das informacGes sobre capitais
internacionais.

CAPITULO XXV
DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS (DEPEP)

Secao |
Das Competéncias

Art. 105. Compete ao Depep:

| - prover assessoria e suporte técnico a Diretoria Colegiada no desenho e
funcionamento do sistema de metas para a inflacao;

Il - elaborar andlises, projegdes e cendrios econdmicos para subsidiar decisoes de
politica econdmica;

[l - realizar e promover estudos e pesquisas em matérias das areas fins de atuagao
do Banco Central do Brasil;

IV - desenvolver modelos e instrumentos para analises e projecdes econbmico-
financeiras; e

V - subsidiar o Diretor de Politica Econdmica na coordenacdo e elaboracdo do
Relatério de Inflagdo e na elaboragao das notas do Copom.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 106. Sao atribui¢des do Chefe do Depep:

| - aprovar a realizagao de trabalhos de pesquisa no ambito do Depep; e

ills
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Il - coordenar a participagao do Depep em publicagdes do Banco Central do
Brasil.

CAPITULO XXVI
DO DEPARTAMENTO ECONOMICO (DEPEC)

Secao |
Das Competéncias

Art. 107. Compete ao Depec:
| - prestar:
a) assessoramento econémico a Diretoria Colegiada; e

b) atendimento a agentes domésticos e internacionais com foco na conjuntura
econOémica;

Il - acompanhar informag¢Ges e dados macroeconémicos, analisar e elaborar
cenarios e projecdes inerentes ao processo de avaliacdo da situacdo economica do pais;

Il - desenvolver indicadores, estudos e relatérios sobre a conjuntura econémica e
divulga-los quando recomendado pelo Diretor de Politica Econbmica; e

IV - subsidiar o Diretor de Politica Econbmica na coordenacdo e elaboragcdo do
Relatorio de Inflacdo.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 108. S3o atribuicdes do Chefe do Depec:

| - aprovar procedimentos e rotinas a serem observados na execuc¢do das
atividades de analise e acompanhamento de assuntos técnicos de natureza econémica; e

Il - coordenar:

a) o desenvolvimento de estudos e analises sobre assuntos econdmicos
especificos, de interesse da Diretoria Colegiada; e

b) a participacdo do Depec nas publicacdes do Banco Central do Brasil.

CAPITULO XXVII
DO DEPARTAMENTO DAS RESERVAS INTERNACIONAIS (DEPIN)

Secao |
Das Competéncias

Art. 109. Compete ao Depin:
| - administrar:

a) as reservas internacionais do pais; e
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b) as contas em moeda estrangeira de livre movimentacdo, relacionadas aos
contratos de swap de moedas locais, conforme parametros definidos pelas autoridades
competentes;

Il - assessorar e operacionalizar a politica cambial;

Il - executar convénios celebrados com a Secretaria do Tesouro Nacional para a
realizagao de leildo de compra e venda de moeda estrangeira para investimentos no exterior,
bem como a realizagdo de outras operagdes cambiais, inclusive derivativos; e

IV - comprar e vender titulos de emissao do Tesouro Nacional no mercado
secundario internacional.

Secao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 110. S3o atribuicbes do Chefe do Depin:

| - executar a politica cambial, de acordo com as determinacGes e parametros
definidos pelo Diretor da area;

Il - contratar, autorizar, renovar e homologar operagdes com as reservas
internacionais, observados os parametros estabelecidos pelo GRC;

Il - autorizar ou homologar, observada a devida segregacdo de funcdes, o
empenho e o pagamento de despesas relacionadas com a execuc¢ao da politica cambial e com a
aplicacdo das reservas internacionais, as quais ndo estdo sujeitas aos limites definidos no art. 23;

IV - assinar convénios, acordos e contratos decorrentes de operacdes conduzidas
pela unidade;

V - propor ao Diretor da area:

a) alteragbGes relacionadas com parametros de administragdo das reservas
internacionais; e

b) credenciamento, descredenciamento e suspensdo de instituicdes financeiras
como dealers de cambio do Banco Central do Brasil, segundo os critérios estabelecidos pela
Diretoria Colegiada;

VI - autorizar o agendamento de solicitagdao de pagamento em moeda estrangeira
proveniente de outra unidade, observados os requisitos estabelecidos nos atos normativos
pertinentes;

VII - realizar operagdes de leildo de compra e venda de moeda estrangeira para
investimentos no exterior, bem como a realizacdo de outras opera¢cdes cambiais, inclusive
derivativos, conforme convénios celebrados;

VIII - participar, na qualidade de presidente, do Comité de Avaliagdo para Selegao
de Contrapartes nas operagdes com as reservas internacionais; e

IX - coordenar e supervisionar as movimentagdes de valores em contas em moeda
estrangeira de livre movimentacdo, relacionadas a contratos de swap de moedas locais,
conforme parametros definidos pelas autoridades competentes.
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Art. 111. S3o atribuigdes dos Chefes-Adjuntos do Depin, em suas respectivas areas
de atuacao:

| - homologar, observadas as condi¢cGes regulamentares e legais, a contratacdo e a
renovagao de operagdes com as reservas;

Il - autorizar:

a) observada a devida segregacdo de funcdes, o empenho e o pagamento de
despesas relacionadas com a aplicagao das reservas internacionais, assim como a fundigdo, a
analise, o refino, a custddia, a padronizagao de ouro para o mercado internacional ou doméstico
e o embarque para o exterior, as quais ndo estdo sujeitas aos limites definidos no art. 25; e

b) o agendamento de solicitacio de pagamento em moeda estrangeira,
proveniente de outra unidade, observados os requisitos estabelecidos nos atos normativos
pertinentes;

Il - ordenar a alocagdo das reservas internacionais, observadas as orientacoes do
Chefe do Depin;

IV - realizar operacgOes de:

a) intervencdo no mercado doméstico de cambio, observadas as condi¢Ges
estabelecidas, na auséncia eventual do Chefe do Depin, mediante determinacdo do Diretor da
area; e

b) leildo de compra e venda de moeda estrangeira para investimentos no exterior,
bem como a realizacdo de outras operagdes cambiais, inclusive derivativos, conforme convénios
celebrados;

V - executar a politica cambial, de acordo com as determinagcbes e parametros
definidos pelo Diretor da area; e

VI - participar do Comité de Avaliagao para Selegdo de Contrapartes nas operagdes
com as reservas internacionais, com direito a voto.

CAPITULO XXVIII
DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES BANCARIAS E DE SISTEMA DE PAGAMENTOS (DEBAN)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 112. Compete ao Deban:

| - assessorar a Diretoria Colegiada na formulagao e execugdo da politica monetaria
e no estabelecimento de diretrizes relacionadas aos procedimentos de administragao e
contengao dos riscos de crédito e de liquidez, inclusive os destinados a assegurar a certeza de
liquidagao, quando for o caso, e os relacionados com a constituicdo, a administragdo e a execugao
de garantias dos sistemas operados pelas camaras e pelos prestadores de servigos de
compensagao e de liquidagao;

Il - realizar estudos, propor politicas e elaborar propostas de normas aplicaveis:
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a) aos processos de liquidacdo e de gerenciamento de riscos financeiros dos
sistemas operados pelas cdmaras e pelos prestadores de servicos de compensacdo e de
liquidagao, inclusive no que se refere as normas relativas ao processo de autorizagao;

b) aos recolhimentos compulsdérios e aos encaixes obrigatérios; e

c) as operagdes de redesconto e de empréstimos do Banco Central do Brasil as
instituicdes financeiras;

lIl - submeter ao Diretor de Politica Monetaria proposta de decisao sobre:

a) a fase de avaliacdo da adequacdo do pedido de autorizacdo de funcionamento
e de cancelamento da autorizacdo de funcionamento de sistemas de liquidagdo, com andlise
restrita aos temas relacionados a sistematica de liquidacdo, aos mecanismos e procedimentos de
administracdo e contencado dos riscos de crédito e de liquidez, inclusive os destinados a assegurar
a certeza de liquidagdo, quando for o caso, e os relacionados com a constituicdo, administracdo
e execucao de garantias;

b) alteracGes nos regulamentos de sistemas de liquida¢do, com andlise restrita aos
temas relacionados a sistematica de liquidagdo, aos mecanismos e procedimentos de
administracdo e contencado dos riscos de crédito e de liquidez, inclusive os destinados a assegurar
a certeza de liquidagdo, quando for o caso, e os relacionados com a constituicdo, administracdo
e execucao de garantias; e

c) o cancelamento de oficio da autorizagdo para funcionamento de sistemas de
liquidagdo;

IV - operar, propor regulamentacgdo, gerenciar, acompanhar e monitorar:

a) os sistemas de transferéncias de fundos de responsabilidade do Banco Central
do Brasil e os langamentos da autarquia, inclusive os aspectos relacionados a liquidagdao das
transacdes no ambito dos arranjos de pagamento neles cursados, de que sdao exemplos:

1. a defini¢ao da finalidade, a gestao, a operagao, a estrutura, o acesso técnico e
o funcionamento do sistema;

2. a participagdo no sistema, inclusive no que diz respeito a tarifacio e a
representacdo dos participantes perante o Banco Central do Brasil;

3. a tipologia, as caracteristicas e o processo de liquidagdo e tratamento das
ordens de transferéncia de fundos e das informagdes cursadas no sistema; e

4. a titularidade, a destinagdo, as caracteristicas e os processos de abertura e de
encerramento relativos as contas mantidas no Banco Central do Brasil;

b) as contas reservas bancarias e de liquidagao;

c) a liquidacdo do resultado financeiro da Centralizadora da Compensacdo de
Cheques (Compe);

d) o redesconto e os empréstimos do Banco Central do Brasil as instituicGes
financeiras; e

e) o sistema de controle dos recolhimentos compulsérios e dos encaixes e
direcionamentos obrigatorios;
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V - promover a cobranga administrativa das tarifas do STR;

VI - decidir sobre a aplicagao de custos financeiros associados a recolhimento
compulsério, encaixe obrigatério e direcionamento obrigatdrio de recursos, ressalvada a
competéncia do Derop;

VIl - encaminhar ao CRSFN os recursos interpostos nos processos administrativos
de que trata o inciso VI,

VIII - acolher depdsitos em espécie em beneficio de entidades nado financeiras
integrantes do SPB;

IX - operacionalizar as formas de aplicacdo dos recursos registrados em conta de
pagamento em espécie; e

X - realizar a supervisdo dos riscos financeiros dos sistemas operados pelas
camaras e prestadores de servicos de compensacdo e de liquidacao.

Secao Il
Das Atribuigcdes Especificas dos Dirigentes
Art. 113. S3o atribuicdes do Chefe do Deban:

| - autorizar o cancelamento ou a devolucdo de tarifas do STR, de multas e de
custos financeiros quando caracterizada a cobranca indevida ou quando reformada a decisdo que
motivou a cobranga;

Il - ajustar e firmar, com instituicdes financeiras, operacdes relacionadas a area de
atuacdo do Deban;

Il - autorizar, juntamente com o Chefe do Demab:

a) a alteragao dos horarios de funcionamento do redesconto do Banco Central do
Brasil e do Selic; e

b) a alteracdo dos horarios de funcionamento do STR, obedecidos os seguintes
limites:

1. horario de abertura do STR: prorrogagdes superiores a uma hora e até trés
horas; e

2. horario de fechamento do STR: prorrogacdes de até duas horas;

IV - estabelecer procedimentos e rotinas para os participantes do STR operarem
em regime de contingéncia;

V - propor ao Diretor da drea a concessao de operagdes de redesconto e de
empréstimos do Banco Central do Brasil as institui¢cdes financeiras que sejam da algada de Diretor
ou da Diretoria Colegiada;

VI - decidir:

a) em primeira instancia, sobre a aplicagdo de custos financeiros associados a
recolhimento compulsério, encaixe obrigatdério e direcionamento obrigatério de recursos,
ressalvada a competéncia do Derop;
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b) sobre a aplicagdo de uma ou mais das medidas preventivas previstas na
legislagdo vigente, a multa cominatdria a elas relacionadas e sua eventual impugnacgao; e

c) conjuntamente com o Chefe do Deorf sobre postulacdes de interesse de
instituicdes sujeitas a autorizagcdo do Banco Central do Brasil e de integrantes do SPB, conforme
o caso, relativas a:

1. fase de avaliacdo da compatibilidade do sistema de liquidacdo implementado e
da estrutura adotada referente a autorizagao para o funcionamento de sistemas de liquidagao
operados por camaras e prestadores de servicos de compensacao e de liquidacado; e

2. fase de avaliacdo da adocgdo das medidas propostas referente ao cancelamento
a pedido da autoriza¢do para o funcionamento de sistemas de liquidacao operados por camaras
e prestadores de servicos de compensacdo e de liquidacdo; e

VII - definir:

a) as tarifas por utilizacdo do STR, observada a politica estabelecida pela Diretoria
Colegiada; e

b) em conjunto com o Chefe do Deinf, as tarifas por utilizacdo do SPI, observada a
politica estabelecida pela Diretoria Colegiada e a politica para o ressarcimento de custos no
Sisbacen.

Art. 114. S3o atribuicdes do Chefe-Adjunto do Deban:

| - manifestar-se sobre os recursos interpostos relativos as cobrancas a cargo da
unidade;

Il - determinar:

a) a localizacdo interna e efetuar o remanejamento do pessoal entre os
componentes administrativos; e

b) a exclusdo de participante do processo de liquidacdo da Compe;

lll - decidir sobre pedidos externos de acesso a transacbes ou informacdes de
banco de dados gerido pela unidade; e

IV - autorizar:

a) a concessdo e o encerramento das contas movimentadas pelos sistemas de
transferéncias de fundos de responsabilidade do Banco Central do Brasil;

b) a alteragdo dos horarios de liquidagdo das camaras e dos prestadores de
servicos de compensacao e de liquidacdo e dos lancamentos do Banco Central do Brasil no STR;
e

c) a alteragdo da grade de horarios de todos os subsistemas que efetuam
langamentos no STR.
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CAPITULO XXIX
DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES DO MERCADO ABERTO (DEMAB)

Secao |
Das Competéncias

Art. 115. Compete ao Demab:

| - executar, segundo a orientacao do Diretor da area, as opera¢des de mercado
aberto, de derivativos, inclusive de swap referenciado em taxas de juros e variagdo cambial, e
outras aprovadas pela Diretoria Colegiada;

Il - assessorar a gestao das politicas monetaria e cambial;
Il - manter o mercado de titulos publicos federais dindmico e organizado;
IV - administrar o Selic;

V - prestar servicos a Secretaria do Tesouro Nacional na administracdo da divida
mobiliaria, conduzindo, inclusive, os leildes de titulos publicos federais registrados no Selic;

VI - efetuar a custodia de valores mobiliarios de propriedade da Unido;
VIl - quanto a tecnologia da informacdo do Selic:

a) elaborar e implantar, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Diretor da area,
o planejamento estratégico e diretor de tecnologia da informacao;

b) elaborar e implantar, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Diretor da area,
as politicas de tecnologia da informacao;

c) propor normas e regulamentos relativos a utilizacdo da tecnologia da
informacdo e do Selic;

d) gerenciar os processos e os recursos de tecnologia da informacéo;

e) administrar as informacdes, disponiveis em midias digitais, assegurando sua
guarda, integridade, disponibilidade tempestiva, fluxo e recuperagao;

f) dar suporte aos usuarios externos; e

g) gerenciar o controle de acesso ao Selic;

VIII - realizar estudos aplicaveis:

a) a implantacdo das politicas monetaria e cambial;

b) ao desenvolvimento dos mercados aberto e de titulos publicos federais;
c) a administracdo de sistemas de liquidacdo e de custédia de titulos; e

d) a assuntos outros relacionados com as areas de atuacdo do Demab; e

IX - acolher depdsitos com titulos publicos em beneficio de entidades nao
financeiras integrantes do SPB.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 116. S3o atribui¢des do Chefe do Demab:
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| - propor ao Diretor de Politica Monetaria:
a) a politica operacional de mercado aberto, consoante as metas estabelecidas;

b) as caracteristicas e o volume de titulos publicos federais a serem adquiridos
para a carteira do Banco Central do Brasil nas ofertas realizadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional;

c) o credenciamento e descredenciamento de instituigdes financeiras do sistema
dealer, segundo os critérios estabelecidos pela Diretoria Colegiada e pela Secretaria do Tesouro
Nacional; e

d) as caracteristicas dos leildes de derivativos, inclusive de swap referenciado em
taxas de juros e variacdo cambial;

Il - sugerir a Secretaria do Tesouro Nacional parametros com vistas a fixacdo dos
volumes e caracteristicas dos titulos publicos federais a serem colocados por meio de ofertas
publicas;

Il - assessorar na formulacdo da politica monetaria e participar da sua execugdo
por meio de a¢Ges no mercado aberto;

IV - decidir sobre a estratégia operacional diaria do Demab;

V - aprovar os mapas de apuracdo dos resultados das ofertas publicas de titulos
do Tesouro Nacional e do Banco Central do Brasil;

VI - assinar contratos com a Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (Anbima);

VIl - elaborar propostas de normas sobre tecnologia da informacdo do Selic, no
gue couber; e

VIII - autorizar, juntamente com o Chefe do Deban:

a) a alteragdo dos horarios de funcionamento do redesconto do Banco Central do
Brasil e do Selic; e

b) a alteracdo dos horarios de funcionamento do STR, obedecidos os seguintes
limites:

1. horario de abertura do STR: prorrogagdes superiores a uma hora e até trés
horas; e

2. horario de fechamento do STR: prorrogacdes de até duas horas.

CAPITULO XXX
DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DO SISTEMA FINANCEIRO (DENOR)

Secao |
Das Competéncias

Art. 117. Compete ao Denor:

| - desenvolver, de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria Colegiada ou
pelo Diretor da area, conforme o caso, a politica regulatdria e elaborar propostas de legislagcdo e
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de normas aplicdveis as instituicdes financeiras e as demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil relativas a eficiéncia do sistema financeiro, a promog¢ao da
concorréncia no SFN e a inclusdo financeira, compreendendo, inclusive:

a) a regulamentacdo de servicos financeiros, de operagGes de crédito, de cessdo e
de securitizagao de créditos, de exigibilidades de aplicagdo de depdsitos, exceto em operagdes
de crédito rural, e de captagdo de recursos, bem como de outros instrumentos financeiros,
inclusive derivativos;

b) a regulamentagdo de instituicdes financeiras e das demais instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, incluindo regras de acesso ao SFN e de
organizacao desse sistema;

c) regras de conduta em relacdo a clientes e de prevencdo de crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

d) requisitos de informagOes para registro de operacGes ativas e passivas
realizadas pelas instituicGes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, no ambito de sua atribuicdo;

e) requisitos de informacGes financeiras relacionadas a sustentabilidade; e

f) a regulamentacdo de contabilidade, de auditoria independente, de governancga
corporativa, de remuneracdo de executivos e de controles internos;

Il - desenvolver, de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria Colegiada ou
pelo Diretor da area, conforme o caso:

a) a politica regulatoria e elaborar propostas de legislacdo e de normas prudenciais
gue se apliqguem de forma especifica a produtos e servigos financeiros; e

b) a politica regulatdria e elaborar propostas de legislagao e de normas prudenciais
de carater geral aplicdveis as administradoras de consdrcio e as sociedades de crédito ao
microempreendedor e a empresa de pequeno porte;

[l - prestar esclarecimentos técnicos relacionados as normas editadas pelo Banco
Central do Brasil e pelo Conselho Monetario Nacional concernentes aos assuntos de sua
competéncia;

IV - avaliar os potenciais impactos regulatérios das normas concernentes aos
assuntos de sua competéncia;

V - elaborar estudos relativos aos assuntos de sua competéncia;

VI - realizar a atualizagdo, manutengao e gerenciamento do Padrao Contabil das
Institui¢Ges Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif);

VIl - acompanhar as atividades dos féruns, grupos de trabalho, comités e
comissdes técnicas, no ambito nacional e internacional, inclusive os formuladores de padrdes de
regulagdo financeira e organismos internacionais, que envolvam assuntos de sua competéncia;

VIII - calcular e divulgar o valor da Unidade Padrdo de Capital (UPC);

IX - realizar estudos e elaborar proposta de norma para:
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a) disciplinar a constituicdo, o funcionamento e a fiscalizagdo das instituicGes de
pagamento, bem como a descontinuidade na prestacdo dos seus servicos;

b) disciplinar as condi¢cOes para a posse e o exercicio de cargos em oérgdos
estatutdrios e contratuais em instituicao de pagamento;

c) limitar o objeto social de instituicdes de pagamento;

d) disciplinar a cobran¢a de tarifas, comissdes e qualquer outra forma de
remuneragao referentes a servigos de pagamento cobrados pelas instituigdes de pagamento dos
usuarios finais;

e) dispor sobre as formas de aplicacdo dos recursos registrados em conta de

pagamento;

f) disciplinar as hipdteses de dispensa da autorizacdo de instituicdes de
pagamento;

g) definir as hipdteses que poderdao provocar o cancelamento de instituicGes de
pagamento;

h) estabelecer requisitos para a terceirizagdo de atividades conexas as atividades-
fim das instituicbes de pagamento e para a atuacdo de terceiros como agentes de instituicdes de
pagamento; e

i) dispor sobre limites operacionais minimos, requerimentos de capital e
gerenciamento de riscos aplicaveis as instituicdes de pagamento sem controle direto ou indireto
de instituicoes financeiras; e

X - realizar estudos, propor politicas e elaborar propostas de normas aplicaveis aos
arranjos de pagamento instituidos pelo Banco Central do Brasil que ndo cursem em sistemas de
transferéncia por este operados.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 118. S3o atribui¢des do Chefe do Denor:

| - propor ao Diretor da area a edigao de normas relativas as competéncias da
unidade;

Il - submeter ao Diretor da area:

a) propostas de alteragdo do arcabouco legal sobre assuntos de competéncia da
unidade, nos termos do art. 117; e

b) andlise efetuada sobre projetos de lei relacionados a assuntos de competéncia
da unidade, nos termos do art. 117,

[l - manifestar-se, de acordo com orientagdes definidas para a darea, sobre
processos e consultas relativos a assuntos de competéncia da unidade, nos termos do art. 117;

IV - prestar assessoria a participacdo do Diretor da area e do Presidente do Banco
Central do Brasil em reunides dos grupos e entes mencionados no inciso VIl do art. 117 que
envolvam assuntos de sua competéncia;
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V - apresentar ao Diretor da area, quando demandado, estudos, notas e relatérios
relativos as competéncias da unidade, nos termos do art. 117; e

VI - divulgar o valor da UPC.

CAPITULO XXXI
DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO PRUDENCIAL E CAMBIAL (DEREG)

Secao |
Das Competéncias

Art. 119. Compete ao Dereg:

| - desenvolver, de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria Colegiada ou
pelo Diretor da area, conforme o caso, a politica regulatdria e elaborar propostas de legislagcdo e
de normas prudenciais de carater geral, aplicaveis as instituicdes financeiras e as demais
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, exceto administradoras de
consorcio e sociedades de crédito ao microempreendedor e a empresas de pequeno porte,
compreendendo, inclusive:

a) limites operacionais de capital, cambio, alavancagem, liquidez, de exposicdo ou
de outras naturezas, incluindo aqueles que visem a mitigacdo de riscos sistémicos e a reducdo da
interconectividade e pro-ciclicidade do sistema financeiro;

b) definicdo dos instrumentos elegiveis para cumprimento dos requisitos de
capital regulamentar;

c) requerimento de manutencdo de estruturas de gerenciamento de riscos e de
capital, de simulacdes de eventos severos e condi¢ces extremas de mercado (testes de estresse),
de formulacdo de planos de continuidade de negdcios, de recuperacgado e de resolucdo;

d) regras de divulgacdo de informagdes relativas a requisitos normativos
prudenciais gerais; e

e) disciplina da responsabilidade social, climatica e ambiental;

Il - elaborar propostas de legislagao, normas e regulamentos, concernentes aos
seguintes temas:

a) mercado de cambio;

b) operagbes internacionais em reais; e

c) capitais estrangeiros no pais e capitais brasileiros no exterior;
lll - coordenar:

a) as agles voltadas a plena conversibilidade do real, elaborando propostas de
normas e de regulamentos aplicaveis a sua insergao internacional; e

b) os processos de sistematizagdo de agdes voltadas para o desenvolvimento de
sistemas com vistas a captagdo de dados relacionados a cambio;

IV - organizar e divulgar dados referentes a tarifas e custos totais de operagdes de
cambio;
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V - prestar esclarecimentos técnicos relacionados as normas editadas pelo Banco
Central do Brasil e pelo Conselho Monetario Nacional concernentes aos assuntos de sua
competéncia;

VI - avaliar:

a) os impactos das normas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central
do Brasil concernentes aos assuntos de sua competéncia; e

b) a eficiéncia e eficacia das normas do Conselho Monetario Nacional e do Banco
Central do Brasil concernentes aos assuntos de sua competéncia;

VIl - acompanhar as atividades dos fdruns, grupos de trabalho, comités e
comissOes técnicas, no ambito nacional e internacional, inclusive os formuladores de padrdes de
regulacdo financeira e organismos internacionais, que envolvam assuntos de sua competéncia;

VIl - elaborar estudos relativos aos assuntos de sua competéncia; e
IX - realizar estudos e elaborar proposta de normas para:

a) disciplinar a atuacdo no mercado de cambio das instituicGes de pagamento que
tenham aderido a arranjos com abrangéncia transfronteirica;

b) dispor sobre as regras de disponibiliza¢cdo de informagGes ao Banco Central do
Brasil sobre operacdes realizadas no mercado de cdmbio por meio de instituicGes de pagamento
gue tenham aderido a arranjos de pagamento transfronteiricos;

c) dispor sobre as formas de uso, inclusive pelas instituicdes de pagamento, dos
recursos em moeda estrangeira registrados em conta de pagamento;

d) estabelecer requisitos para a atuacdo de terceiros como agentes de instituicoes
de pagamento que tenham aderido a arranjos de pagamento transfronteiricos, no caso especifico
de atendimento para realizagao de operagdes no mercado de cambio; e

e) dispor sobre limites operacionais minimos, requerimentos de capital e
gerenciamento de riscos aplicaveis as instituicdes de pagamento.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 120. S3o atribui¢des do Chefe do Dereg:

| - apresentar ao Diretor da drea estudos e projetos de alteragao de dispositivos
legais vinculados a assuntos da unidade; e

Il - manifestar-se, de acordo com orientacdes definidas para a drea, sobre
processos e consultas relativos a assuntos da unidade.
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CAPITULO XXXII
DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO, SUPERVISAO E CONTROLE DAS OPERACOES DO CREDITO
RURAL E DO PROAGRO (DEROP)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 121. Compete ao Derop:

| - elaborar, de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria Colegiada ou pelo
Diretor da drea, conforme o caso, propostas de normas sobre crédito rural e Proagro, bem como
avaliar os potenciais impactos regulatdrios dessas normas;

Il - elaborar e atualizar o Manual de Crédito Rural (MCR), mediante consolidacdo
das normas aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem
como proceder a sua divulgacao;

Il - prestar esclarecimentos técnicos relacionados as normas editadas pelo Banco
Central do Brasil e pelo Conselho Monetario Nacional concernentes aos assuntos de sua
competéncia;

IV - monitorar e supervisionar a aplicacdo de recursos dos direcionamentos
obrigatdrios para o crédito rural;

V - decidir sobre a aplicacdo de custos financeiros as instituicGes que
apresentarem deficiéncia na aplicacao de recursos no crédito rural;

VI - encaminhar ao CRSFN os recursos interpostos contra as decisGes que
aplicarem custos financeiros, proferidas com base no inciso V deste artigo;

VIl - operar, gerenciar, acompanhar e monitorar os sistemas especializados no
registro de operagdes relativas ao crédito rural, aos direcionamentos obrigatérios de recursos
para o crédito rural e ao Proagro;

VIII - realizar:

a) a curadoria das bases de dados relativas ao crédito rural, aos direcionamentos
obrigatdrios de recursos para o crédito rural e ao Proagro designadas para a unidade;

b) a gestdo das informacdes sob sua curadoria relativas ao crédito rural, aos
direcionamentos obrigatérios de recursos para o crédito rural e ao Proagro, bem como sua
divulgacao em meio eletrénico;

c) o monitoramento das institui¢des financeiras no que tange as normas e aos
regulamentos relativos ao crédito rural e ao Proagro; e

d) a supervisdo de conduta das instituigdes financeiras, verificando o cumprimento
das normas e regulamentos relativos ao crédito rural e ao Proagro; e

IX - administrar o Proagro.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 122. S3o atribuicGes do Chefe do Derop:
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| - submeter ao Diretor da area propostas de normas relacionadas as atividades de
sua area de atuacao e dos relatérios sobre o crédito rural, os direcionamentos obrigatdrios de
recursos para o crédito rural e o Proagro;

Il - responder pela administragdao do crédito rural e dos direcionamentos
obrigatérios de recursos para o crédito rural, decidindo sobre os processos relativos a esses
assuntos, em conformidade com as normas vigentes;

[ll - decidir, em primeira instancia, sobre a aplicagao de custos financeiros as
instituicdes que apresentarem deficiéncia nos direcionamentos obrigatérios de recursos para o
crédito rural;

IV - dar ciéncia ao Diretor da area das acles referentes a atendimento de
recomendacdes provenientes de auditoria interna e dos érgdos federais de controle;

V - definir as orientacGes e o cronograma para elaboracdo e aprovacao do PAS nas
areas do crédito rural e do Proagro;

VI - autorizar a convocacdo de representantes legais e de controladores das
instituicoes financeiras e das demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil a, sem prejuizo da adocdo das medidas cabiveis, prestarem esclarecimentos e/ou
apresentarem plano para a solugdo de situacoes decorrentes de apontamentos no dmbito das
acdes de monitoramento ou de supervisao realizadas pela unidade;

VIl - responder pelos assuntos relativos a administracdo do Proagro, decidindo
sobre os processos e procedimentos relacionados ao programa, em conformidade com as
normas vigentes;

VIl - assinar, em conjunto com o Chefe do Deafi, os balancos e balancetes do
Proagro; e

IX - indicar ao Diretor da area servidor para representar o Banco Central do Brasil
na CER.

Art. 123. S3o atribui¢des do Chefe-Adjunto do Derop:

| - solicitar estudos sobre regulagao e validar as propostas, a serem submetidas ao
Chefe do Derop, de edigao e divulgagao de normas relativas ao crédito rural, aos direcionamentos
obrigatodrios de recursos para o crédito rural e ao Proagro;

I - solicitar estudos e acompanhar a elaboragado de relatérios referentes ao crédito
rural, aos direcionamentos obrigatdrios de recursos para o crédito rural e ao Proagro;

[l - validar as propostas, a serem submetidas ao Chefe do Derop, de assuntos
relativos:

a) ao monitoramento e a supervisdo das operagdes do crédito rural e do Proagro;

b) aos direcionamentos obrigatdrios de recursos para o crédito rural;
IV - propor ao Chefe do Derop:

a) a convocacdo de representantes legais e de controladores das instituicbes
financeiras e das demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil a, sem
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prejuizo da adogdo das medidas cabiveis, prestarem esclarecimentos e/ou apresentarem plano
para a solugdao de situagdes decorrentes de apontamentos no ambito das agbes de
monitoramento ou de supervisdo realizadas pela unidade; e

b) a cobranga de custo financeiro e a instauragdo de processo administrativo
sancionador as instituicdes que apresentarem deficiéncia nos direcionamentos obrigatdrios para
o crédito rural;

V - acompanhar a conducao dos processos de monitoramento e de supervisdo das
operagdes de crédito rural e do Proagro realizadas pela unidade;

VI - aprovar o plano de acdo e conduzir o processo de atendimento a
recomendacdes provenientes de auditoria e dos 6rgdos federais de controle; e

VIl - conduzir o processo de atendimento aos pedidos de informacgbes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como daqueles oriundos do Ministério Publico e da
Advocacia-Geral da Unido, na area de atuacdo do Derop.

CAPITULO XXXIII
DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL (DEATI)

Secao |
Das Competéncias

Art. 124. Compete ao Deati:
| - atender ao cidadao:

a) nas solicitacbes de informacdes apresentadas ao Banco Central do Brasil,
inclusive as formuladas com base na Lei de Acesso a Informacdo; e

b) na apresentacdo de reclamacgdes contra:

1. instituicdes financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

2. instituicbes de pagamento participantes do arranjo de pagamentos Pix ndo
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

3. instituigdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil a participar do Ambiente
Controlado de Testes para Inovagdes Financeiras e de Pagamento (Sandbox Regulatério);

Il - monitorar o atendimento das demandas dos cidadaos pelas institui¢des citadas
nos itens 1 a 3 da alinea “b” do inciso | deste artigo;

Il - atuar:

a) para o aperfeicoamento dos produtos e servigos oferecidos aos clientes pelas
instituicdes supervisionadas; e

b) com as diversas areas no sentido de viabilizar o tratamento das demandas
recebidas pela unidade;

IV - promover:

a) o aperfeicoamento dos servicos prestados pela unidade ao cidadao; e
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b) o relacionamento com os Poderes Judiciario e Executivo, exceto dos entes
federativos, bem como com o Ministério Publico e a Advocacia-Geral da Unido, no sentido de
fomentar a troca perene de informacdes que facilite a atuacdo do Banco Central do Brasil;

V - produzir e divulgar, de forma regular, estatisticas e informagdes relativas aos
assuntos de sua competéncia; e

VI - promover e gerir o processo de atendimento das demandas dos Poderes
Judiciario e Executivo, exceto dos entes federativos, bem como daquelas oriundas do Ministério
Publico e da Advocacia-Geral da Unido, a ser prestado pelas instituicdes financeiras, assim como
pelas unidades do Banco Central do Brasil.
Secao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 125. S3o atribuicdes do Chefe do Deati:

| - encaminhar as unidades competentes informacfes relativas a indicios de
irregularidades que tenham sido identificados no exercicio das atividades de competéncia da
unidade;

Il - comunicar a unidade que detém a competéncia de auditoria de observancia as
irregularidades dessa natureza identificadas no exercicio de suas atividades; e

Il - propor ao Diretor da area a politica de atendimento ao cidaddo relacionada
com sua area de atuacdo.

CAPITULO XXXIV
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO (COMUN)

Secao |
Das Competéncias

Art. 126. Compete ao Comun:

| - planejar, supervisionar e desenvolver, de acordo com as diretrizes fixadas pela
Diretoria Colegiada ou pelo Diretor da drea, conforme o caso, as agdes de comunicagao do Banco
Central do Brasil;

Il - coordenar:

a) as atividades relativas a publicages e servigos graficos do Banco Central do
Brasil; e

b) as atividades de comunicagao digital;

[l - prestar consultoria as unidades para desenvolvimento e execugdo de
pesquisas de opinido de interesse do Banco Central do Brasil;

IV - promover o relacionamento com o&rgdaos de imprensa, nacionais e
estrangeiros, assessorando o Presidente, os Diretores e, sempre que necessario, os demais
servidores do Banco Central do Brasil;

V - gerenciar o programa de identidade visual do Banco Central do Brasil; e
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VI - coordenar e prover orienta¢do para a realizacdo de congressos, de seminarios
e de outros eventos de interesse do Banco Central do Brasil, em articulagdo com a unidade
demandante.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 127. Sao atribui¢des do Chefe do Comun:

| - promover o relacionamento do Banco Central do Brasil com 6rgaos de
imprensa, nacionais e estrangeiros, assessorando o Presidente, os Diretores e, sempre que
necessario, os demais servidores da autarquia;

Il - propor ao Diretor da area:

a) a aplicagdo, a fornecedores e a prestadores de servicos, das penalidades
previstas nos contratos, convénios e ajustes firmados pelo Comun; e

b) a politica de comunicag¢do e o programa de identidade visual do Banco Central
do Brasil;

[l - submeter ao Diretor da area decisao sobre recursos referentes a processos de
compras e de contratacdes de sua responsabilidade; e

IV - supervisionar e acompanhar os trabalhos de pesquisa de opinido de interesse
do Banco Central do Brasil.

CAPITULO XXXV
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA CIDADANIA FINANCEIRA (DEPEF)

Secao |
Das Competéncias

“, n,

Art. 128. Compete ao Depef, observado o disposto no art. 21, inciso Il, alinea “c”:

| - desenvolver, de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria Colegiada ou
pelo Diretor da area, agdes para promogdo da cidadania financeira da populagao, incluindo:

a) a formulagdo e a execugao de politicas e diretrizes de educagdo financeira no
Banco Central do Brasil;

b) a formulagdo e a execugdo de politicas e diretrizes de inclusdo financeira no
Banco Central do Brasil, ressalvada a competéncia do Denor; e

c) a articulagdo com outras instituicdes ou dreas do Banco Central do Brasil para o
aperfeigoamento da prote¢ao ao usudrio de produtos e servigos financeiros;

Il - realizar estudos, promover o relacionamento institucional e fornecer subsidios
para a atuagao das outras areas do Banco Central do Brasil nos assuntos de que trata o inciso [;

Il - administrar, preservar e divulgar o patrimbnio histérico, artistico e
numismatico do Banco Central do Brasil sob sua guarda; e
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IV - prover os servigos de secretaria-executiva do Férum Brasileiro de Educagao
Financeira (FBEF), no periodo em que servidor do Banco Central do Brasil ocupar a presidéncia
do colegiado.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas do Dirigente

Art. 129. Sao atribui¢des do Chefe do Depef, observado o disposto no art. 21,
inciso Il, alinea “c”:

| - coordenar acdes com a finalidade de promover:

a) a cidadania financeira da populacdo, compreendendo os aspectos de inclusdo
financeira, de educacdo financeira e de protecdo ao usuario de produtos e servicos financeiros;
e

b) a afericdo da eficacia e adequacdo dos produtos e servicos financeiros e dos
arranjos de pagamento as necessidades do cidadao;

Il - autorizar:

a) a baixa de pecas integrantes do acervo do Museu de Valores do Banco Central
do Brasil, desde que ndo implique decréscimo patrimonial;

b) a aquisicdo, no mercado numismatico, de cédulas, moedas, medalhas,
documentos histéricos e outros bens destinados ao acervo do Museu de Valores do Banco
Central do Brasil; e

c) a cessdo de uso de pecgas do acervo numismatico e artistico do Museu de Valores
do Banco Central do Brasil cujo valor seja inferior a R$10.000.000,00 (dez milh&es de reais); e

Il - supervisionar os servicos de secretaria-executiva do FBEF no periodo em que
servidor do Banco Central do Brasil ocupar a presidéncia do colegiado.

CAPITULO XXXVI
DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE CONDUTA (DECON)

Secgao |
Das Competéncias

Art. 130. Compete ao Decon:
| - realizar a supervisao de conduta em relagdo aos seguintes assuntos:
a) clientes e usudrios de produtos e servicos financeiros; e

b) prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagao de armas de destruigao em massa;

Il - realizar a auditoria de observancia em relagao as instituicdes do SFN, do
Sistema de Consdrcios e do SPB;

Il - coordenar:

a) a articulagdo interna e o relacionamento institucional do Banco Central do Brasil
com os 6rgdos e as entidades nacionais e internacionais envolvidos com a prevenc¢ao e o combate
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a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacao de
armas de destruicdo em massa;

b) a participacdo do Banco Central do Brasil e a sua representacdo institucional
perante 6rgaos e entidades ou em féruns nacionais e internacionais envolvidos com a prevengao
e o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa;

c) a avaliacdo interna de medidas normativas e operacionais relacionadas com a
prevencdo e o combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa; e

d) a avaliacdo da efetividade das normas legais e regulamentares aplicaveis a
atuacdo do Banco Central do Brasil no que se refere a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa, sob a 6tica das melhores praticas internacionais;

IV - prestar consultoria e assessoramento imediatos ao Diretor de
Relacionamento, Cidadania e Supervisdo de Conduta nos temas de prevencdo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa, inclusive em questdes vinculadas ao relacionamento institucional do Banco
Central do Brasil com érgdos e entidades nacionais, bem como a participagdo institucional do
Banco Central do Brasil em delegacOes brasileiras a organismos internacionais e multilaterais; e

V - atuar como instancia consultiva em assuntos supradepartamentais
relacionados a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 131. S3o atribui¢des do Chefe do Decon:
| - propor ao Diretor da area a decretagdo de regime de resolugao;

Il - definir as orientagdes para elaborar e aprovar o PAS, de forma coordenada com
as unidades subordinadas ao Diretor de Fiscalizagdao e com as demais unidades subordinadas ao
Diretor de Relacionamento, Cidadania e Supervisao de Conduta;

[l - responder pelos assuntos relativos a supervisao de conduta e a auditoria de
observancia; e

IV - coordenar a articulagdo interna e o relacionamento institucional do Banco
Central do Brasil com os érgdos e as entidades nacionais e internacionais envolvidos com a
prevencdo e o combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagao de armas de destruicao em massa.

Art. 132. E atribuicio dos Chefes-Adjuntos do Decon, nas suas respectivas areas
de atuacdo, responder pelas atividades de supervisao de conduta e de auditoria de observancia.
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TiITULO V
DAS UNIDADES E DOS COMPONENTES DESCENTRALIZADOS

Art. 133. S3o unidades descentralizadas as Geréncias Administrativas Regionais e
componentes descentralizados as Geréncias Técnicas Regionais, as Procuradorias-Regionais e as
Procuradorias nos Estados, localizadas nas pragas determinadas pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO |
DAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

Art. 134. As Geréncias Administrativas Regionais sao responsaveis pela execugao
das atividades de contabilidade e execucdo financeira, gestdo de pessoas, organizacdo, recursos
materiais, patriménio e tecnologia da informacdo da praca, sendo subordinadas
administrativamente ao Diretor de Administracdo e tecnicamente a unidade responsavel pelo
assunto.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa em Belém também é responsavel pela
gestdo local dos processos de seguranca e de meio circulante, ressalvadas as competéncias dos
Chefes-Adjuntos do Deseg e do Mecir de que tratam o art. 69, inciso VI, e o art. 75, inciso VI.

Secao |
Das Competéncias

Art. 135. Compete as Geréncias Administrativas Regionais, nas respectivas pracas,
operacionalizar, sem prejuizo das competéncias das diversas unidades, as atividades de:

| - administracdo financeira;

Il - gestao de pessoas;

Il - recursos materiais e patrimonio;
IV - tecnologia da informacao;

V - realizagdo de eventos culturais e administragdo do patrimdnio histdrico
numismatico e cultural sob sua guarda; e

VI - na praga de Belém:

a) a gestdo e a execucgdo dos processos de seguranga institucional, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Deseg e pelos demais componentes do sistema de seguranga do
Banco Central do Brasil; e

b) a gestdo e a realizacdo das atividades de meio circulante, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Mecir.

Secgao Il
Das Atribuigdes Especificas dos Dirigentes

Art. 136. S3do atribuicdes dos Gerentes Administrativos Regionais, no que couber,
as descritas no art. 25 e ainda:

| - quanto a contabilidade e execugdo financeira:

a) autorizar:
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1. concessdo de suprimento de fundos por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal;

2. decréscimos patrimoniais decorrentes das atividades ou operagdes conduzidas
pela geréncia; e

3. pagamento de fatura do Cartao de Pagamento do Governo Federal;
b) assinar, em conjunto com outro servidor credenciado:
1. cheques; e

2. demais documentos que envolvam responsabilidade pecunidria do Banco
Central do Brasil, relacionados com as tarefas a cargo da geréncia;

c) assinar:

1. correspondéncia dirigida a outra geréncia, transmitindo autorizacGes de
pagamentos; e

2. o atestado de conformidade referente as demonstracdes financeiras do Banco
Central do Brasil;

d) credenciar servidores para assinar documentos emitidos pela geréncia que
envolvam responsabilidade pecuniaria para o Banco Central do Brasil;

e) requisitar talonarios de cheques para uso do componente;

f) responder pelo cumprimento de obrigacdo tributaria principal e acessoéria que
se situe no ambito das atividades da geréncia administrativa, bem como prestar informacoes,
guando solicitadas pelos drgdos responsaveis locais, a respeito do assunto; e

g) supervisionar:

1. pagamentos e recebimentos;

2. retencao, recolhimento e controle de tributos e contribui¢des parafiscais;

3. contabilizacbes e conformidade ao movimento didrio da praga; e

4. requerimento, conferéncia e controle do pagamento de didrias e passagens;
Il - quanto a gestao de pessoas:

a) conceder exoneracdo, a pedido, a servidores lotados na respectiva praca;

b) autorizar, na respectiva praga:

1. a concessao ou prorrogacao de licencas regulamentares, exceto licenca para
tratar de interesses particulares e para capacitagao;

2. o parcelamento das reposi¢oes e indenizagdes devidas por servidor ativo,
aposentado ou pensionista;

3. pagamentos e cobrangas extrafolha; e

4. a emissao de declarages, certiddes, exceto de tempo de contribuigdo, e demais
informacgdes funcionais;

c) autorizar:
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1. a concessao de antecipacdo de recursos;

2. observada a devida segregacdo de funcdes, o empenho e o pagamento de
despesas com pessoal relativas a remuneracao, beneficios-salde e demais vantagens pecuniarias
regulamentares aprovadas por autoridade competente;

3. a celebracdo e o cancelamento de convénio com pessoa juridica prestadora de
servicos a beneficidrios do programa de salde;

4. o credenciamento ou descredenciamento de prestadores de servicos aos
beneficiarios do programa de saude;

5. auxiliar e controlar o pagamento dos beneficios de auxilio-transporte,
assisténcia pré-escolar, auxilio-moradia, auxilio-funeral e auxilio-natalidade;

6. pagamentos, recebimentos, altera¢des e outros procedimentos relativos a folha
de pagamentos e aos dados cadastrais dos servidores e pensionistas, na praca;

7. 0 pagamento de despesas referentes a ajuda de custo de servidores removidos
ex-officio;

8. o registro de isencao de imposto de renda na fonte dos servidores da praca; e

9. o acerto de contas de servidores localizados na praca, em decorréncia de
vacancia, exoneracdo, demissdo e falecimento;

d) dar posse e exercicio a candidatos aprovados em concurso publico e nomeados
pelo Chefe do Depes;

e) designar servidor lotado na praca correspondente para, na qualidade de
preposto, representar o Banco Central do Brasil em audiéncias de conciliacdo e julgamento;

f) designar e dispensar, nas respectivas geréncias, os titulares e substitutos de
funcdes comissionadas de nivel inferior ao da funcdo que exerce;

g) firmar:

1. como credor, em nome do Banco Central do Brasil, termos de confissdo de
divida com servidores relativos a débitos decorrentes de acerto de contas processados na
geréncia, por ocasido da rescisdao ou extingao do contrato de trabalho; e

2. contratos com profissionais ou entidades médicas para realizacdo de exames
médicos periddicos de servidores da praga;

h) celebrar convénios:

1. com institui¢cdes de ensino ou agentes de integragao, publicos ou privados, sem
fins lucrativos, com vistas ao oferecimento, na respectiva praca, de bolsas-estdgio a estudantes
do 22 e do 32 graus; e

2. com entidades especializadas na colocacdo, no mercado de trabalho, de
menores aprendizes, observada a legislagdo vigente;

i) gerenciar:

1. os servicos do ambulatério médico da praga; e
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2. convénios relacionados com estagidrios na praca;

j) controlar:

1. a frequéncia mensal dos servidores cedidos, na praca; e

2. a escala de férias dos servidores lotados na geréncia;

k) supervisionar:

1. o recadastramento de servidores inativos e dos pensionistas;

2. a atualizacdo do cadastro de dependentes dos servidores localizados na praca;

3. o registro de dados e informagdes no Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos (SIARH); e

4. a instrucdo de processos de averbacdo de tempo de contribuicdo,
aposentadoria e pensao;

I) conferir o controle de qualidade da folha de pagamentos, na praca; e

m) o pagamento de despesas com recursos do Faspe, observado o disposto no
regulamento do PASBC;

Il - quanto a recursos materiais e patrimonio:
a) autorizar, observada a devida segregacdo de fungoes:

1. o empenho de despesas com compras e servicos e com obras e servigos de
engenharia cujos valores sejam inferiores a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais); e

2. 0 pagamento de despesas com compras e servicos e com obras e servigos de
engenharia;

b) julgar os recursos contra decisdes dos pregoeiros e das comissoes de licitagdes;
c) homologar:

1. o resultado de procedimentos licitatérios relativos a compras e servicos e a
obras e servigos de engenharia; e

2. o resultado de procedimentos licitatéorios relativos a alienagdo de
equipamentos, mdveis e utensilios, material de consumo e veiculos;

d) decidir sobre:
1. recursos referentes a compras e contratacgoes;

2. prorrogacao de prazos para a execucao de obras e servigcos ou fornecimento de
material e equipamentos, nos contratos da respectiva algada;

3. a aplicagdo de adverténcia e de multa ou a dispensa de multa a fornecedores e
prestadores de servigos inadimplentes; e

4. recursos contra a aplicagao de sangao de multa moratéria a contratados;

e) autorizar:
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1. o uso de bens méveis e imdveis a empresas que executam obras e servicos de
interesse do Banco Central do Brasil;

2. as alteracbes em projetos e especificacdes técnicas de engenharia e arquitetura
cujo valor adicionado ao valor inicial autorizado ndo ultrapasse o limite de competéncia
respectiva;

3. a baixa patrimonial de mdveis e utensilios, ressalvados os que tenham sido
objeto de apuracdo de irregularidade, bem como o respectivo decréscimo patrimonial;

4. a doacdo de bens moéveis cujo valor de avaliacdo do lote destinado a um
donatdrio ndo exceda a cinco vezes o limite em que é dispensavel a realizacdo de licitacdo para
compras e Servigos;

5. o desfazimento de material de consumo por obsolescéncia ou danificacdo e a
respectiva baixa patrimonial;

6. a abertura de licitacdo;

7. a liberacdo das garantias efetuadas por licitantes ou contratados em processos
de compras e contratacdes ou alienagoes;

8. 0 empenho e o pagamento de despesas com locacdo de imdveis, observada a
devida segregacdo de funcOes, até o valor equivalente ao limite da modalidade de tomada de
precos para obras e servigos de engenharia;

9. o controle da inclusdo, da atualizacdo e da exclusdo de assinaturas de servidores
no Livro de Assinaturas Autorizadas;

10. arequisi¢cdo de transporte de carga, no interesse dos servicos do Banco Central
do Brasil; e

11. a celebracdo e a prorrogacdo de acordos, contratos e convénios, bem como a
correspondente rescisdo contratual, cujos valores sejam iguais ou inferiores a R$1.000.000,00
(um milhdo de reais);

f) designar:
1. comissdo para avaliagdo, classificagdo e formagdo de lotes de bens modveis

destinados a alienagao;

2. 0s membros de comissao para proceder ao inventdrio dos depdsitos de material
de consumo e de moveis e utensilios;

3. servidor para atuar na fiscalizagdo e no acompanhamento da execugdao de
contratos;

4. os servidores para compor a equipe de apoio para licitagdo na modalidade de
pregdo e indicar o respectivo pregoeiro e seu alterno entre os previamente designados pela
autoridade competente; e

5. os integrantes das comissdes para a realizagdo da conferéncia dos titulos,
valores e bens de propriedade do Banco Central do Brasil ou de terceiros que estejam em seu
poder;
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g) firmar:

1. contratos relativos a cessdes e concessdes de uso de bens mdveis e imadveis,
aprovados por autoridade competente;

2. termos de doagao de bens de propriedade do Banco Central do Brasil
previamente autorizados por autoridade competente;

3. documentos de transferéncia de veiculos automotores nos casos de alienacao
ou entrega de bem danificado em que tenha havido a reposi¢ao;

4. atestados de capacidade técnica e de fornecimento e execugao;

5. contratos, convénios ou qualquer outro documento representativo de ajuste
gue ndo envolvam despesas ou quando estas sejam previamente autorizadas pela autoridade
competente, bem como as rescisdes respectivas;

6. ata de registro de precos;

7. o termo de conformidade ao inventario de bens mdveis do Banco Central do
Brasil na praga; e

8. documentos de quitacdo a valores recebidos pelo Banco Central do Brasil
decorrentes de garantias de processos de compras e servicos e de obras e servicos de engenharia;

h) ajustar e firmar escrituras publicas de compra e venda e de doag¢do de imoveis,
na forma e condi¢cGes aprovadas pela Diretoria Colegiada, e praticar os atos imprescindiveis ao
cumprimento dos fins colimados, inclusive representar o Banco Central do Brasil perante
reparticGes publicas federais, estaduais, municipais e autarquicas;

i) negociar as condicGes de locacdo de imodveis, suas renovacoes e firmar os
respectivos contratos;

j) lavrar Termo Circunstanciado Administrativo destinado a apurar irregularidade
decorrente de dano ou extravio a bem publico cujo valor de mercado para aquisicao ou reparacao
seja igual ou inferior ao limite de dispensa de licitagdo por limite de valor para aquisi¢ao de bens
e servicos;

k) emitir autorizagdo de pagamentos a fornecedores;
[) planejar e supervisionar as atividades relacionadas a administragao predial;

m) administrar as atividades relacionadas a biblioteca, exceto as relativas as
bibliotecas geridas pela PGBC;

n) administrar, preservar e divulgar o patrimonio histérico numismatico e cultural
sob guarda da unidade; e

o) coordenar a realizagdo de eventos culturais no ambito de sua praga de atuagdo;

IV - quanto a tecnologia da informagao, firmar contrato de prestagao de servigos
para acesso de instituigdes aos recursos disponibilizados pelo Sisbacen;

V - quanto a orgamento, assinar a proposta de or¢gamento organizacional da
geréncia;
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VI - quanto a comunicagao social, coordenar as atividades de comunicagao interna,
relacionamento institucional e espaco cultural, bem como prestar apoio e suporte técnico a
eventos realizados no edificio-sede;

VIl - representar o Banco Central do Brasil perante entes publicos federais,
estaduais e municipais, podendo assinar oficios, requerimentos e outros documentos
necessarios a realizagdao das atividades sob sua responsabilidade, conforme orientagdao da
unidade responsavel;

VIII - quanto a gestao de seguranga na praga de Belém:

a) gerir e realizar as atividades de seguranca institucional, conforme diretrizes,
orientacdes e determinacdes do Deseg;

b) manter o Deseg informado tempestivamente sobre situacbes de risco e de
anormalidade relacionadas a seguranca do Banco Central do Brasil;

c) gerir os contratos e convénios de seguranca locais;

d) elaborar o planejamento local de seguranca, respeitando as diretrizes e planos
estabelecidos pelo Deseg em ambito nacional; e

e) alocar, ouvido o Deseg, os recursos materiais, financeiros e de pessoal
necessarios para conduzir as atividades de seguranca, considerando os aspectos preventivo,
operacional e especializado da gestdo de seguranca institucional; e

IX - gerir e realizar as atividades relativas ao meio circulante na praca de Belém,
conforme diretrizes, orientacées e determinagdes do Mecir.

CAPITULO II
DAS GERENCIAS TECNICAS REGIONAIS

Art. 137. As Geréncias Técnicas Regionais sdao subordinadas as respectivas
unidades e sdao responsaveis pela execugao descentralizada das suas atividades finalisticas.

CAPITULO Il
DAS PROCURADORIAS-REGIONAIS E NOS ESTADOS

Art. 138. As Procuradorias-Regionais e as Procuradorias nos Estados sao
subordinadas a Procuradoria-Geral e sdo responsaveis pela execug¢ao das atividades
descentralizadas da Procuradoria-Geral.

Paragrafo unico. A competéncia e as atribui¢des das Procuradorias-Regionais e
das Procuradorias nos Estados serdo fixadas por ato do Procurador-Geral.

TiTULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 139. Integram a estrutura do Banco Central do Brasil os seguintes érgdos
colegiados constituidos pelo Presidente e pelos Diretores, com estrutura e regras de
funcionamento definidos em atos normativos especificos:
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| - Comef, com as seguintes atribuicdes:

a) orientar a atuagdo do Banco Central do Brasil no Coremec e em outros féruns
similares nacionais e internacionais e o relacionamento da autarquia com outras entidades
detentoras de informagdes Uteis a manutengao da estabilidade financeira;

b) definir as estratégias e as diretrizes do Banco Central do Brasil para a condugao
dos processos relacionados com a estabilidade financeira;

c) decidir o valor do ACCPgasil; €

d) atuar no sentido de prevenir o risco sistémico;

Il - Copom, com as atribui¢Oes de:

a) executar a politica monetaria;

b) definir a meta da Taxa Selic e seu eventual viés; e
c) analisar o Relatério de Inflacdo;

Il - GRC, com as atribuicdes de:

a) definir diretrizes e estratégias relativas a governancga corporativa, a gestdo de
riscos, a continuidade de negdcios, a conformidade e aos controles internos da gestao, bem como
adotar medidas para a sistematizacao de praticas nessas areas no ambito do Banco Central do
Brasil;

b) definir diretrizes e parametros (carteira de referéncia) para que a administracdo
das reservas oficiais de ouro e moeda estrangeira e de direitos especiais de saque esteja de
acordo com as politicas monetaria e cambial do governo;

c) aprovar e monitorar os indicadores de gestdo e suas respectivas metas;
d) monitorar o plano estratégico institucional do Banco Central do Brasil;

e) definir e aprovar as orientagdes e diretrizes estratégicas para a atuagdo do
Banco Central do Brasil;

f) aprovar a prestagao de contas anual dos administradores e responsaveis pela
governanga e atos de gestao do Banco Central do Brasil ao Tribunal de Contas da Unido;

g) aprovar os projetos e programas corporativos e sua priorizagao; e
h) decidir sobre proposi¢cdes do CGE; e
IV - Coad, com as seguintes atribuicdes:

a) deliberar e definir diretrizes e estratégias, bem como adotar medidas para a
sistematizagdo de praticas relativas aos seguintes assuntos:

1. gestao de pessoas;

2. organizagdo administrativa, ressalvadas as competéncias da Diretoria
Colegiada;

3. gestdo de recursos materiais e patrimonio;
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4. gestao contabil, orgamentdria e financeira, ressalvadas as competéncias da
Diretoria Colegiada;

5. seguranga institucional; e
6. tecnologia da informagdo e seguranca cibernética;
b) aprovar:

1. regulamentagdes diversas e manuais de uso interno e externo, relativos a suas
atribuicdes, exceto aqueles de competéncia das unidades;

2. a Politica Plurianual de Capacitagdo (PPC);

3. 0 programa plurianual de recrutamento e selecdo do Banco Central do Brasil a
ser encaminhado ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos;

4. o numero de vagas e a selecdo dos candidatos para o programa de pos-
graduacdo stricto sensu, sob o patrocinio do Banco Central do Brasil;

5. a indicacdo de servidores para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Centrus; e

6. a proposta do orcamento organizacional do Banco Central do Brasil;
c) decidir sobre:

1. critérios e procedimentos de natureza administrativa, financeira e contabil a
serem adotados para o desempenho das atividades do Banco Central do Brasil;

2. assuntos relativos as suas atribuicbes a serem apreciados pelo Conselho
Monetario Nacional;

3. critérios relacionados a autorizagdes e registros previstos em lei ou em decisGes
do Conselho Monetario Nacional, desde que relativos as suas atribuicdes;

4. politica de aplicagao de recursos do Banco Central do Brasil;

5. doagao de imdveis recebidos em dagao em pagamento e nos casos em que ja
houver autorizacao legal prévia e especifica;

6. alteragdes da estrutura organizacional do Banco Central do Brasil, quando
houver acréscimo na fixagdo de fungdes comissionadas das unidades e nos casos de criagdao ou
extincdo de unidades; e

7. alteragdes nos regulamentos do Coseg e de seguranga de tecnologia da
informacao; e

d) baixar normas e determinar providéncias relacionadas as atividades das
unidades do Banco Central do Brasil relativas as suas atribuicdes.

Art. 140. Integram ainda a estrutura do Banco Central do Brasil os seguintes
O0rgdos colegiados, cuja estrutura e funcionamento se encontram em atos normativos
especificos:
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| - CEBCB, com a atribuicao de promover a adogdo e a aplicagao das normas do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cédigo de
Conduta dos Servidores do Banco Central do Brasil;

Il - Copas, com as atribuigdes de proferir decisdo de primeira instancia em
processos administrativos sancionadores e decidir sobre pleitos de atribuicdo de efeito
suspensivo ao recurso interposto contra as suas decisdes que envolvam:

a) as institui¢Ges supervisionadas pelo Banco Central do Brasil e os integrantes do
SPB;

b) os administradores, membros da diretoria, do conselho de administracdo, do
conselho fiscal, do comité de auditoria e de outros érgaos previstos no estatuto ou no contrato

“un,

social das pessoas juridicas referidas na alinea “a”;

c) as pessoas fisicas e juridicas que prestem servico de auditoria independente ou

oun

de auditoria cooperativa para as pessoas juridicas referidas na alinea “a” e seus administradores
e responsaveis técnicos; e

d) as pessoas fisicas e juridicas que exercam, sem a devida autorizacdo, atividade
sujeita a supervisdo ou a vigilancia do Banco Central do Brasil;

Il - Coaps, com as seguintes atribuicoes:

a) decidir sobre a aceitacdo ou rejeicdo de proposta de acordo administrativo em
processo de supervisao; e

b) declarar o cumprimento ou o descumprimento, total ou parcial, das obrigacGes
assumidas no acordo administrativo em processo de supervisao;

IV - Coder, com as seguintes atribuicdes:

a) julgar, em segunda e Ultima instancia, os recursos interpostos contra as
decisdes, proferidas em processos administrativos sancionadores, que negarem a atribuicao de
efeito suspensivo ao recurso interposto contra a decisdao de primeira instancia; e

b) reexaminar, de oficio, as decisdes que, em sede de processos administrativos
sancionadores, aplicarem penalidade de multa em valor superior a R$50.000.000,00 (cinquenta
milhGes de reais);

V - Coter, com a atribuicdo de decidir sobre a aceitacdo ou a rejeicdo de proposta
de termo de compromisso, inclusive sobre os ajustes porventura necessarios;

VI - CGE, com a atribui¢cdo de apoiar aimplementagao e o monitoramento de agdes
e, quando oportuno, debater e fazer recomendacdes referentes a:

a) planejamento estratégico;

b) participagdo do Banco Central do Brasil no PPA;

c) gestdo de projetos, programas e portifélio corporativos;

d) agdes de governo digital;

e) governanca de tecnologia da informacdo e de telecomunicacgGes;

f) indicadores de gestdo e suas respectivas metas; e
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g) prestagdo de contas dos administradores e responsaveis pela governanga e atos
de gestdao do Banco Central do Brasil ao Tribunal de Contas da Unido;

VIl - CIBCB, com a atribuicdo de coordenar a estruturacdo, a execucdo e o
monitoramento do Programa de Integridade no ambito do Banco Central do Brasil; e

VIIl - CESB, com a atribuicdao de atuar nos processos atinentes ao Sandbox
Regulatdrio.
TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 141. O ADM, gerenciado pelo Depes, observado o disposto neste Regimento
Interno:

| - definird as competéncias dos componentes administrativos que constituem as
unidades e as atribuicGes dos titulares de fun¢des comissionadas ndo contempladas neste
Regimento Interno;

Il - consolidara os conceitos, os critérios e as normas sobre a configuracdo da
estrutura organizacional do Banco Central do Brasil;

Il - procederd ao detalhamento de atribuicGes regimentais; e

IV - consolidara as delegacGes de competéncias e atribuicGes estabelecidas neste
Regimento Interno, até que sejam a ele incorporadas, quando for o caso.

Art. 142. Este Regimento Interno e o ADM sdo os instrumentos basilares para as
tomadas de decisdo nos diversos niveis hierarquicos.

Paragrafo Unico. Cabe aos titulares das unidades zelar pela permanente
atualizacdo do Regimento Interno e do ADM quanto as competéncias da sua unidade e as
atribuicdes delas decorrentes.

Art. 143. As alteragbes deste Regimento Interno serao divulgadas mediante
resolugao do Banco Central do Brasil e publicadas no Diario Oficial da Unido.

Art. 144. O Presidente do Banco Central do Brasil podera, mediante portaria,
redistribuir as competéncias das diversas unidades e determinar nova subordinagdao delas aos
membros da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. As mudangas decorrentes do exercicio da competéncia prevista
neste artigo serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido, devendo ser consolidadas no Regimento
Interno.

Art. 145. As atribuigOes relativas aos pleitos de autorizagao ingressados no Banco
Central do Brasil na vigéncia da Resolugao n? 4.122, de 2 de agosto de 2012, continuam sendo
exercidas conforme disposi¢cdes da Portaria n? 84.287, de 27 de fevereiro de 2015, e alteragdes
posteriores.

Art. 146. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada do Banco
Central do Brasil.
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