MINISTERIO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

CIRCULAR N° 038, de 05 de novembro de 1973

Aprova Normas para o Seguro de Vida em
Grupo de Pequenas Firmas ou Entidades, no
Plano Temporario por um ano, renovavel.

O Superintendente da Superintendéncia de Seguros iPados (SUSEP) na

forma do disposto no art. 36, alinea “c”, do Dewmilet n° 73, de 21 de novembro de
1966,

considerando o proposto pelo Instituto de ResssgimoBrasil, por intermédio
do oficio DEVAP/114, de 27 de agosto de 1973, ei® cpnsta do processo SUSEP-
13.232/73,

RESOLVE:

1. Aprovar as Normas para o Seguro de Vida em GrupBedgienas Firmas ou
Entidades, no Plano Temporario por um ano, rendyvaue anexo, que ficam fazendo
parte integrante desta circular.

2. Esta circular entra em vigor na data de suaiqagdo, ficando revogadas a
Portarias DNSPC n° 8, de 7 de fevereiro de 1964, demais disposi¢fes em contrario.

DECIO VIEIRA VEIGA
Superintendente
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NORMAS PARA O SEGURO DE VIDA EM GRUPO DE PEQUENASMAS OU
ENTIDADES, NO PLANO TEMPORARIO POR 1 (UM) ANO, RENG\VEL

1.01 — CONCEITUACAO - Entende-se por pequena fimnaentidade
aguela que possue, no minimo, 7 (sete) e, no ma&Macingienta) empregados
seguraveis.

1.01.01 - O termo “empregado” é extensivo aos elitigs da
empresa, desde que exercam regulamente suas @divida firma ou entidade.

1.02 — GRUPO SEGURAVEL — E todo conjunto de pessbasogéneo
em relacdo a uma ou mais caracteristicas, exprgggasm vinculo concreto a um
empregador, passivel de comprovacdo efetiva. Eetsed para os efeitos dessa
definicdo, que a expectativa de obten¢do do seggurgrupo nao constitui vinculo.

1.03 — ESTIPULANTE — E a firma ou entidade empregadjue contrata o
seguro com a Sociedade Seguradora.

1.03.01 — O Estipulante fica investido dos podelegepresentacéo
dos segurados perante a Sociedade Seguradoraddesenencaminhado ao mesmo
todas as comunicacdes ou avisos inerentes ao tmnirelusive alteracbes de
importancias seguradas, bem como inclusdes e éeduke segurado.

1.04 — GRUPO SEGURADO - E, em qualquer época, guotm dos
componentes do grupo seguravel efetivamente agsit@eguro, cuja cobertura esteja
em vigor.

1.05 — CAPITAL SEGURADO DO COMPONENTE - O capitalgsrado
maximo do componente ndo podera exceder 60 SM, Skldeepresenta 0 maior salario
minimo mensal vigente no pais na época da emisséa cenovacao do seguro.

1.05.01 — Quando os capitais segurados nao foreaisigpara todos
0S componentes, a escala ndo podera ter maiseatldres, todos multiplos de Cr$
1.000,00 (hum mil cruzeiros), devendo o menor sy menos igual a 50% (cinquenta
por cento) do maior.

1.05.02 — Havendo escala de capitais seguradessest determinada
em funcéo de fatores objetivos comprovaveis, queim@liguem em anti-selecao, tais

como salario, funcéo, nimero de anos de servitade<ivil, nUmero de dependentes,
idade ou sexo.

1.06 — INDICE DE ADESAO - O indice de adesdo dewméde 80%
(oitenta por cento) para a aceitacdo do seguro #%e (setenta por cento) para a sua
manutencdo, feito o arredondamento para a unidageproxima.

1.07 - COBERTURAS - Seré&o concedidas apenas asmtEgooberturas:

a) Morte resultante de qualquer causa, observad@sticoes legais; e
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b) Dupla Indenizagéo.

1.07.01 — A Cobertura Adicional de Dupla Indenizag®r morte
acidental somente podera ser concedida na forrab(prbfissional e extraprofissional)
e para a totalidade do grupo segurado, observéidute de idade porventura fixado na
respectiva clausula.

1.08 — OUTRAS COBERTURAS E BENEFICIOS — Nio podeex
concedida a Clausula de Participacdo nos Lucros) gealquer outra adicional,
clausula ou beneficio, salvo a Clausula de Conegredvista no item 1.12.

1.09 — ACEITACAO DE SEGURADOS — S0 poderéo sertasaio seguro
0S empregados que estiverem em plena atividadeablallio, apresentarem declaragao
pessoal de saude, julgada satisfatoria pela Sa@ed@eguradora, e néo tiverem
ultrapassado o limite maximo de idade.

1.09.01 — O limite maximo de idade sera de 65 é®ase cinco) no
inicio e 69 (sessenta e nove) anos na renovacaegiwo.

1.10 — PREMIOS — Os prémios serdo anuais, senmsgstranestrais ou
mensais e calculados ou recalculados tendo por asstaxas da Tarifa Minima
(Circular n°23/72, da SUSEP de 10-03-72), com aarésde 10% (dez por cento).

1.10.01 — Se a taxa minima resultar inferior a3 alda Minima nas
idades de 48 (quarenta e oito) no primeiro e déjd@renta e sete) anos na renovacgao,
serdo aplicados estes valores com minimo.

1.10.02 — A taxa média serda reajustada, no dedosmo do seguro,
toda vez que haja modificacdo na composicao doogup acarrete na taxa recalculada
uma variacao de mais de 10% (dez por cento) doaeu

1.10.03 — As taxas minimas para a Cobertura Aditiale Dupla
Indenizacdo serdo de Cr$ 0,10 (dez centavos), (3% (@rinta centavos) Cr$ 0,60
(sessenta centavos) ou Cr$ 1,20 (um cruzeiro e eetavos) por Cr$ 1.000,00 (hum
mil cruzeiros) de capital suplementar, conformeoanfh de pagamento seja mensal,
trimestral, semestral ou anual, respectivamente.

1.11 — CESSACAO DO SEGURO DO COMPONENTE — O segioo
componente cessara:

a) Com o cancelamento da apélice;

b) Com o desaparecimento do vinculo entre 0 compomeotEstipulante;
c) Em caso de aposentadoria;

d) Quando o componente solicitar a sua exclusdo dpogsegurado ou
guando o mesmo deixar de contribuir com a sua parfgémio; e

e) Quando o componente atingir a idade de 70 (setants).

1.12 — CONVERSAO - Poder-se-a conceder ao compe@econversio do
seu Seguro em Grupo em Seguro Individual, de acmwdoclausula propria, aprovada
pela SUSEP para cada Sociedade Seguradora.
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1.13 — DISPOSICOES GERAIS — Aplicam-se aos Segdms/ida em
Grupo de Pequenas Firmas ou Entidades as dispssigde‘Normas para o Seguro de
Vida em Grupo no Plano Temporario por 1 (um) aeopvavel, para Empregados e
Membros de Associacdes” (Circular n° 23/72, da SR)SEmM seus capitulo 1,2 e 6,
desde que nado contrariem estas Normas Especificas.
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