MINISTERIO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

CIRCULAR N° 029, de 20 de novembro de 1969
Aprova Condicdes Gerais, tarifa e Questionario paeguros

de Fidelidade (“BLANKET").

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRVADOS
(SUSEP),na forma do disposto no art. 36, alinea “c”, domeelei n°® 73, de 21 de novembro de
1966, e

Considerando o proposto pelo Instituto de ResssgimoBrasil, conforme oficio n® 569, de
28/12/68, constante do processo SUSEP 93/69,

RESOLVE:

1. Aprovar as Condi¢cdes Gerais, Tarifa e Question&in, anexo, a serem adotados nos
seguros de Fidelidade — Cobertura ndo discrimiff@&lanket”).

2. Esta Circular entra em vigor na data de sua pudma

RAUL DE SOUSA SILVEIRA
Superintendente
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SEGURO FIDELIDADE
APOLICE NAO DISCRIMINADA
(“BLANKET”)
CONDICOES GERAIS
CLAUSULA 1 — OBJETO DO SEGURO

1.1 — O presente seguro tem por objeto garantiSegurado, dentro dos limites e das
condicdes desta apdlice, a indenizacdo dos prejuipe o mesmo Segurado venha a sofrer em
consequéncia de roubo, furto, apropriacédo indélitquaisquer outros delitos contra seu patrimonio,
delitos esses previstos no Cdédigo Penal Brasileiroometidos por qualquer dos empregados
constantes dos seus registros, no exercicio ourtuder de suas funcdes no Brasil.

1.2 — O Garantido dever ser empregado do Seguoadestar relacionado a este por qualquer
vinculo contratual de trabalho, cuja remuneracém s&ja exclusivamente a base de comissdo. Os
contratos relativos aos vinculos de trabalho eéd&gurado e Garantido ndo podem ser de natureza
oral.

CLAUSULA 2 — RISCOS EXCLUIDOS

2.1 — A Seguradora nao garante 0s prejuizos detesrde delitos cujo conhecimento tenham
chegado aos segurado depois de transcorridos:

a) 120 dias da data da ocorréncia delituosa;

b) 60 dias da data em que, por morte, demissdo, das@émaualquer outro motivo, tenha
cessado o vinculo entre o empregado e o Segurado.

2.2 — Em qualquer hipétese a Seguradora ndo inaténi’s prejuizos advindos de ocorréncias
gue lhe tenham sido comunicadas pelo segurado3@pdias delas ter tido conhecimento.

2.3 — Ficam, também, excluidos do seguro os detitowetidos por empregado que o0
Segurado sabia ou ndo devia ignorar ter ja sofritmlenacéo por roubo, furto, apropriacéo indébita
ou qualquer outro delito contra o patriménio, ou d&lo, anteriormente, despedido de emprego,
cargo ou funcédo, em virtude de tais faltas delagpmesmo que nao provadas judicialmente.

2.4 — Ficam, ainda, excluidas da cobertura os gdosnascendentes, descendentes ou
cOnjuge do Segurado, pessoa fisica, ou dos disgtgeeentes, administradores, dirigentes e membros
dos Conselhos Fiscal ou Consultivo do Seguradeppgsiridica.

CLAUSULA 3 - BASE DO SEGURO

3.1 — A Proposta faz parte integrante desta Apple constitui com as informacdes e
comunicacdes prestadas pelo Segurado a base gadliesseguro.

3.2 — O Segurado deve responder, de modo exatmple€to, todos os quesitos da Proposta, e

comunicar a Seguradora toda e qualquer alteraciermy que possa modificar as condi¢cdes do
risco coberto.
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3.3 — Dever4, ainda, o Segurado comunicar a Seg@adodos os atos e fatos desfavoraveis
gue chegarem ao seu conhecimento sobre os empsegaertos pela presente apdlice, e, de um
modo geral, qualquer ato ou fato que possa agosvascos aceitos pela Seguradora.

3.4 — O Segurado se obriga a facilitar a Segueadmwr todos 0s meios ao seu alcance, as
verificacOes que se fizerem necessarias ao comtaslénformacdes que prestar a mesma.

CLAUSULA — 4 — DECLARACOES INEXATAS

4.1 — Toda inexatidao nas declaracfes suscetéveldiizir em erro a Seguradora, quando a
extensdo e gravidade dos riscos, acarretara assaprela cobertura respectiva, salvo se o Segurado
provar justa causa da inexatidao.

4.2 — Nos casos de supressao de cobertura, pewissta clausula, todos os prémios
recebidos ou exigiveis permanecerao de propriedadg@eguradora, a titulo de penalidade contra o
Segurado.

CLAUSULA 5 — INCLUSOES, EXCLUSOES E CANCELAMENTOS

5.1 - Qualquer novo empregado admitido sera dersilo como automaticamente coberto
por esta apdlice, reservando-se, porém, a Segaadodireito de solicitar do Segurado maiores
informacdes sobre o empregado admitido. Se ta@nrdcdes levarem a Seguradora a recusar a
aceitacao do risco, ndo estara ela obrigada andees razdes dessa recusa.

5.2 — Em caso de sinistro, 0 seguro extingue-ganraiicamente, em relacdo ao empregado
devidamente coberto, subsistindo os direitos daiBei@ pelos prejuizos ja ocorridos.

5.3 — Fica ressalvado a Seguradora o direito @eliante aviso prévio de 30 (trinta) dias,
fazer cancelar o seguro relativamente a um ou sraregados do Segurado, que, a seu critério,
parecam carecedores de confianca, sem que paraasselamento seja obrigada a declarar os
motivos de sua deliberagéo.

CLAUSULA 6 — SIGILO

O Segurado e a Seguradora se obrigam a mantdo sigirespeito de informacgdes
confidenciais sobre os empregados.

O Contratante que incorrer na inobservancia de#posicdo, sera responsavel pelos
prejuizos que possam advir da infringéncia destascila.

CLAUSULA 7 — FISCALIZA(;AO SOBRE OS GARANTIDOS

Obriga-se 0 Segurado a exercer satisfatéria fismgio nas atividades dos empregados,
exigindo, inclusive, quando for o caso, prestagda@ahtas por prazos ndo superiores a 30 (trinta)
dias.
CLAUSULA 8 — LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDADE

A importancia declarada nesta apdlice representmaximo de responsabilidade da
Seguradora por evento ou série de eventos conficaasado ou causados por empregado ou até

empregados coniventes.

CLAUSULA 9 — FRANQUIA
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Em cada evento ou série de eventos continuosraprsempre, por conta do Segurado, a
importancia fixada nesta apdlice, a titulo de fraaqg

CLAUSULA 10 - SINISTROS

10.1 — O Segurado se obriga a avisar a Seguradediante carta registrada, a ocorréncia de
sinistro, no prazo de 3 (trés) dias da descobertetito.

10.2 — O Segurado deve indicar, de modo veridimtas as circunstancias que conhecer
relativamente ao delito, fornecendo a Seguradalast@s esclarecimentos que, razoavelmente, esta
possa pretender, bem como facilitar-lhe a verificage todos os documentos necessarios a avaliacao
dos prejuizos.

10.3 — Deve, ainda, o Segurado tomar imediatantedtes as medidas ao seu alcance a fim
de facilitar a reducéo e a recuperacao dos prejuizo

CLAUSULA 11 — COMPROVACAO E APURACAO DOS PREJUIZOS

11.1 — A determinacédo da responsabilidade crindna@mpregado, para efeito do pagamento
da indenizacéo, se processara da seguinte forma:

a) Independentemente de queixa-crime, inquérito @bjioou acdo criminal, quando, a
contento da Seguradora, houver o empregado fatmsi@ssado o delito ao Segurado, confirmado a
confissdo a Seguradora, atendido as solicitacOesod®warecimento para prestar informacdes e
restituido, ou se comprometer, garantidamentestduie, a totalidade ou parte do prejuizo havido.

A ocorréncia de quaisquer dessas situacdes naatangm renuncia do direito do Segurado,
ou da Seguradora, ou de qualquer autoridade, ésegar queixa-crime ou iniciar inquérito policial,
ou acgao criminal, contra o0 mesmo faltoso.

b) Mediante inquérito policial, quando o faltoso n&grana conformidade da alinea “a”
anterior e desde que a autoria do delito fiqueesdgthda nesse inquérito.

c) Mediante sentenca judicial, quando a autoridadedeldo néo ficar esclarecida pelo
inquérito policial, ressalvados os casos previstoalinea “a”.

d) Quando o sinistro ndo se enquadrar em nenhumaek@acima mencionada, o Segurado,
a fim de receber a indenizacéo, devera apresestarozaas que lhe forem, razoavelmente, exigidas
pela Seguradora.

11.2 — O prejuizo deve ser apurado tomando come baesclarecimentos prestados pelo
Segurado e mediante verificacdo dos documentosseies a sua avaliacao.

11.3 — No prejuizo serdo computadas, somente, gEesiEs efetuadas para a redugdo ou
recuperacao do prejuizo. Serdo, outrossim, dedsizida

a) As importancias que forem devidas pelo Seguradengwegado, a qualquer titulo;

b) As importancias recuperadas do empregado por fnangaucdes prestadas.

11.4 — Determinada a responsabilidade criminalrdpregado e apurado o prejuizo, na forma
acima, a indenizacao seré paga ao Segurado aite dia importancia segurada.

CLAUSULA 12 — SEGUROS EM OUTRA COMPANHIA E CONTRIBCAO PROPORCIONAL
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O Segurado se obriga a comunicar, imediatamer@enganhia a efetivacao posterior de
quaisquer outros seguros.

Quando existirem outros seguros, ainda que poaaoubdalidade de cobertura, sobre o
empregado garantido sob esta apolice, esta Cornigpemiicorrera, no caso de sinistro, apenas com a
cota de indenizacdo das perdas e danos sofridosSegjurado, na proporcdo da importancia que
houver coberto para os riscos ocorridos.

CLAUSULA 13 - RECUPERACAO E RESSARCIMENTOS

Se o prejuizo apurado for superior a indenizag@@pas importancias ressarcidas, liquidas
de despesas, beneficiardo primeiramente o Segpedd@arte excedente a importancia segurada; se
houver saldo, este cabera a Seguradora até extsgya seu prejuizo; se ainda houver saldo, este
cabera ao Segurado.

CLAUSULA 14 — SUB-ROGACAO DE DIREITOS

Efetuando a Seguradora qualquer pagamento ao degurfica sub-rogada,
independentemente de interpelacao judicial ou @gger outra formalidade, em todos os direitos e
aclOes que o Segurado tenha contra os empreganhdsg eventuais fiadores, bem como qualquer
pessoa responsavel, seja a que titulo for, peldesieometidos.

CLAUSULA 15 — PERDA DE INDENIZAQAO
O Segurado perdera o direito a indenizacao:

a) se estiver em débito de qualquer prémio;

b) se dificultar, sem justa causa, qualquer exameilig€nicia necessaria para ressalva de
seus direitos ou reducao dos prejuizos;

c) se nao tomar as medidas amigaveis ou judiciaisagBeguradora a seu critério, julgar
necesséarias a recuperacao dos prejuizos, ndo modeedar ou concluir qualquer acordo com o
faltoso, sem anuéncia expressa da Seguradora,

d) se nado observar prazos, comunicacdes e quaisqgtras abrigacdes convencionais nesta
apolice.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTO DE PREMIO

16.1 — Fica entendido e ajustado que qualquer iragdo, por forca deste contrato,
somente passa a ser devida depois que o paganteptérdio houver sido realizado pelo Segurado,
nas datas fixadas para aguele pagamento, o queselefaito até 30 (trinta) dias contados da emissao
do documento, ou até 45 (quarenta e cinco) dias, d@micilio do segurado ndo for o mesmo do
Banco recebedor.

16.1.1 — Se ocorrer sinistro dentro do prazo atidoepara o pagamento do prémio,
sem que 0 mesmo tenha sido efetuado, o direitdenimacéo ndo ficard prejudicado, se o segurado
cobrir o débito respectivo ainda naquele prazo.

16.1.2 — Caso o prémio tenha sido fracionadorestaz0es vinculadas seréo exigiveis
por ocasido do pagamento da indenizagéo.
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QUESTIONARIO ESPECIAL PARA SEGURO DE FIDELIDADE

ANEXO E PARTE INTEGRANTE DA PROPOSTA DE SEGURO CORA
INFIDELIDADE

1. a) Nome, por extenso, do Empregador:

3. a) O Segurado costuma, antes de admitir quajspssoa, pedir informagdes aos empregadores
anteriores, sobre o candidato?

e) Os valores de caixa estdo sob a responsabilidadem funcionario, de forma que seja
claramente definida sua responsabilidade?

g) Se nado € usado, qual é o processo utilizada, gpatar que a Caixa conserve em seu poder
importancias excessivas e qual o limite estabedanatse sentido?
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i) E funcionario alheio ao Departamento de Caixa?

m) Quantas assinaturas sdo necessarias nos cheqitdos pela Firma? (mencionar a
combinacéao)

n) Quais sdo os funcionarios que tem poderes padassar cheques? Esses poderes sao
limitados apenas a endossos para depdésitos em &anco

0) Existe um controle dos cheques endossados esipsctivos depdsitos nos Bancos? Isto €, as
relacbes de cheques depositados sdo conferidaseatnadas de caixa e registro de cheques
endossados?

e) O estoque esta sob responsabilidade de unohar@, de forma que seja claramente definida
sua responsabilidade?

f) Existe controle contabil apropriado dos estagen forma de registro ou cartbes, de maneira
gue possibilite verificacdes de saldos em qualda&a?

6. a)Existem funciondarios com poderes individuagapreceber dinheiro, p. ex.: funcionério
encarregado de receber contas em reparticoes agblic

¢) No caso de uma conta vencida ndo paga, o feteaélo ao conhecimento da geréncia? Quais
sao as providéncias tomadas?

d) Quem é responsavel pela guarda de duplicatas2I8s conferidas pela contabilidade ou por
funcionario indicado pela geréncia?

e) Sao pedidas confirmacgdes aos clientes de akElgsem contas?
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l) Usam eles taldes especiais para esses recdbsmersses taldes sdo examinados nas prestacdes
de contas, isto é, verifica-se se todo recibo usatlincluido na relagéo de recebimento?

m) Os talBes de recibos usados pela empresa nitdbascou para cobradores tem numeracéo
seguida e impressa?

7. a) A empresa possui um corpo de auditores 0$€riEm caso positivo, indicar a frequéncia das
auditorias e a sua extensao:

b) A contabilidade da empresa é verificada portargs externos? Em caso positivo, indicar a
modalidade dos exames, isto é, se sdo anuais angam verificacdes periddicas durante o ano, ou
verificacOes de surpresa:

9. Com referéncia a seguro de “Fidelidade”, algiza de Seguros:
a) Recusou sua proposta?

10. Desfalques ocorridos nos ultimos 5 (cinco) anos

DIRETORES N° DE EMPREGADOS
Presidentes
Vice-Presidentes
Tesoureiros
Assistentes-Tesoureiros
Secretarias
Assistentes-Secretarias
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Superintendentes

GERENCIA
Gerentes
Assistentes-Gerentes
Gerentes de Filiais e Assistentes
Gerentes de Departamentos
Superintendentes
Chefes de Fabricas e Assistentes
Agentes de Compras e Assistentes
Mensageiros (externos)

ESTOQUE
Empregados que trabalham na
recepcao ou Expediente
Estoquistas e almoxarifes
Zeladores
Vigias

CONTABILIDADE
Auditores
Assistentes Auditores
Caixas e Assistentes
Guarda Livros
Pagadores e Assistentes
Ajustadores
Contadores

VENDA
Chefes de Venda
Assistentes-Chef. Vendas
Vendedores-Internos Externos
Compradores
Assistentes-Compradores

N° DE EMPREGADOS

N° DE EMPREGADOS

N° DE EMPREGADOS

N° DE EMPREGADOS

Datas Importancias

Nomes do Faltoso
Cargo

e Medida Corretiva
Tomada,
Além da Demisséo
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11. Qual a importancia que deseja segurar? (A itApoia € o limite da apdlice para cada desfalque
ou uma serie de desfalques, praticados por umaislempregados, em conivéncia).

12. a)Definicdo de Empregado:
A palavra “empregado” significa qualquer pessoquanto a servico regular do Segurado, no
curso ordinario do seu trabalho , dentro do T@ia Brasileiro, e a quem o Segurado compensa
com salarios e/ou comissdes, e tem o direito gdergar e guiar, a qualquer tempo, na execucao
de tal servico, mas nédo inclui, em nenhuma higotesretores, agentes, vendedores a comissao,
consignatarios, contratantes e agentes ou repaases do mesmo tipo.

b) Classificagado dos Empregados:
A relacdo abaixo devera constituir o nimero degoos empregados do Segurado, na data em
gue 0 seguro se iniciar:

EMPREGADOS DA CLASSE “A”

(Aqueles que, como parte de suas fungles regulaa@suseiam ou tem custodia de dinheiro,
valores, titulos e mercadorias do segurado, indtuiem qualquer evento, todos os empregados
gue ocupam 0s seguintes cargos.

VENDA N° DE EMPREGADOS
Demonstradores
Cobradores
Motoristas e Ajudantes

OUTROS N° DE EMPREGADOS
Empregados néo classificados,
acima, mas com manuseio de
dinheiro, valores, titulos e
mercadorias de propriedade do
Segurado:

EMPREGADOS DA CLASSE “B”

(Aqueles que, como parte de suas fungdes regurdies,
manuseiam nem tem custddia de dinheiro, valoredosie
mercadorias do Segurado, incluindo em qualquer ®yéodos
0s empregados que ocupam 0S seguintes cargos:

CARGOS N° DE EMPREGADOS
Mensageiros (Internos)
Auxiliares de escritorio
Arquivistas
Expedidores de correspondéncia
Estendgrafas
Operadores de “Business
Machines”

Telefonistas

Datilégrafos
Encarregados de Limpeza
Porteiros
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Outros empregados néo
classificados acima, porém sem
manuseio ou custddia de dinheiro,
valores, titulos e mercadorias do

Segurado:

13. E provavel um aumento substancial no nimerengigregados, durante a vigéncia da apdlice,

em virtude de:

a) Circunstancias peculiares ao negdécio do Seg@rad
b) Expansao do negocio do Segurado?

14. O Segurador deseja cobertura excedente (alémdettaminada no item II) para qualquer
empregado? Em caso afirmativo, forneca as segunftesnacoes:

Nome do
empregado

Cargo

Local

Importancia
Excedente

Declaramos que as respostas acima séo verdadajaes conhecemos todas as condigdes sob
as quais a apolice sera emitida.

[oTor= 1Rl BT | - NS OPRRUUPPPPPOR
F TS 4 T= 1 (U] = S UPUPRR
TAXACAO PARA “BLANKET BOND”
LIMITES
N° de NCr$ NCr$ NCr$ NCr$ NCr$ NCr$ NCr$
Empregados 500,00 750,00 1.000,00 | 1.500,00| 2.000,00( 3.000,00 | 4.000,00
Classe “A” Franquia Franquia | Franquia | Franquia| Franquia| Franquia | Franquia
40,00 50,00 60,00 75,00 100,00 150,00 200,00
75,45 109,40 143,35 195,76 | 248,16 252,95 457,75
Até 5 41,00 59,46 77,91 106,39 | 134,86 191,82 248,78
6 43,46 63,02 82,58 112,77 | 142,96 203,33 263,70
7 45,92 66,59 87,26 119,15 | 151,05 214,84 278,63
8 48,38 70,16 91,93 125,54 | 159,14 226,35 293,56
9 50,84 73,73 96,61 131,92 | 167,23 237,86 308,48
10 53,30 77,29 101,28 138,30 | 175,33 249,37 323,41
11 55,77 80,86 105,96 144,69 | 183,42 260,88 338,34
12 58,23 84,43 110,63 151,07 | 191,51 272,39 353,26
13 60,69 88,00 115,30 157,45 | 199,60 283,90 368,19
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

63,15

65,61

68,07

70,53

72,99

75,45

77,91

80,37

82,83

85,29

87,75

90,21

92,67

95,13

97,59

100,05
102,51
104,98
107,44
109,90
112,36
114,82
117,28
119,74
122,20
124,66
127,12
129,58
132,04
134,50
136,96
139,42
141,88
144,34
146,80
149,26
151,72
153,36
155,01
156,65
158,29
159,93
161,57
163,21
164,85
166,49
168,13
169,77
171,41
173,05
174,69
176,33
177,97
179,61

91,56

95,13

98,70

102,27
105,83
109,40
112,97
116,54
120,10
123,67
127,24
130,81
134,37
137,94
141,51
145,08
148,64
152,21
155,78
159,35
162,91
166,48
170,05
173,62
177,18
180,75
184,32
187,89
191,45
195,02
198,59
202,16
205,72
209,29
212,86
216,43
219,99
222,37
224,75
227,13
229,51
231,88
234,26
236,64
239,02
241,40
243,78
246,16
248,53
250,91
253,29
255,67
258,05
260,43

119,98
124,65
129,33
134,00
138,68
143,35
148,03
152,70
157,37
162,05
166,72
171,40
176,07
180,75
185,42
190,10
194,77
199,45
204,12
208,79
213,47
218,14
222,82
227,49
232,17
236,84
241,52
246,19
250,86
255,54
260,21
264,89
269,56
274,24
278,91
283,59
288,26
291,38
294,49
297,61
300,73
303,84
306,96
310,08
313,19
316,31
319,43
322,54
325,66
328,77
331,89
335,01
338,12
341,24

163,84
170,22
176,60
182,99
189,37
195,76
202,14
208,52
214,91
221,29
227,67
234,06
240,44
246,82
253,21
269,59
265,97
272,36
278,74
285,12
291,51
297,89
304,27
310,66
317,04
323,43
329,81
336,19
342,58
348,96
355,34
361,73
368,11
374,49
380,88
387,26
393,64
397,90
402,15
406,41
410,67
414,92
419,18
423,43
427,69
431,94
436,20
440,45
444,71
448,96
453,22
457,48
461,73
465,99

207,70
215,79
223,88
231,97
240,07
248,16
256,25
264,34
272,44
280,53
288,62
296,71
304,81
312,90
320,99
329,08
337,18
345,27
353,36
361,45
369,55
377,64
385,73
393,82
401,92
410,01
418,10
426,19
434,29
442,38
450,47
458,56
466,66
474,75
482,84
490,93
499,03
504,42
509,82
515,21
520,60
526,00
521,39
536,79
542,18
547,58
552,97
558,37
563,76
569,15
574,55
579,94
585,34
590,73

295,41
306,92
318,42
329,98
341,44
352,95
364,46
375,97
387,48
398,99
410,50
422,01
433,52
445,03
456,54
468,05
479,56
491,07
502,58
514,09
525,60
537,11
548,61
560,12
571,63
583,14
594,65
606,16
617,67
629,18
640,69
652,20
663,71
675,22
686,73
698,24
709,75
717,42
725,09
732,77
740,44
748,11
755,79
763,46
771,13
778,80
786,48
794,15
801,82
809,50
817,17
824,84
832,52
849,19

383,11
398,04
412,97
427,89
442,82
457,75
472,67
487,60
502,53
517,45
532,38
547,31
562,23
577,16
592,09
607,01
621,94
636,87
651,79
666,72
681,64
696,57
711,50
726,42
741,35
756,28
771,20
786,13
801,06
815,98
830,91
845,84
860,76
875,69
890,62
905,54
920,47
930,42
940,37
950,32
960,27
970,23
980,18
990,13
1.000,08
1.010,03
1.019,98
1.029,93
1.039,89
1.049,84
1.059,79
1.069,74
1.079,69
1.089,64

*Este texto ndo substitui o publicado no BS 2° &&m./




68 181,25 262,81 344,36 470,24 | 596,13 847,86 1.099.60
69 182,89 265,18 347,47 474,50 | 601,52 855,53 1.109,55
70 184,53 267,56 350,59 478,75 | 606,92 863,21 1.119,50
71 186,17 269,94 353,71 483,01 | 612,31 870,88 1.129,45
72 187,82 272,32 356,82 487,26 | 617,71 878,55 1.139,40
73 189,46 274,70 359,94 491,52 | 623,10 886,23 1.149,35
74 191,10 277,08 363,06 495,78 | 628,49 893,90 1.159,30
75 192,74 279,45 366,17 500,03 | 633,89 901,57 1.169,26
76 194,38 281,83 369,29 504,29 | 639,28 909,25 1.179,21
77 196,02 284,21 372,41 508,54 | 644,68 916,92 1.189,16
78 197,66 286,59 375,52 512,80 | 650,07 924,59 1.199,11
79 199,30 288,97 378,64 517,05 | 655,47 932,26 1.209,06
80 200,94 291,35 381,76 521,30 | 660,86 939,94 1.219,01
81 202,58 293,73 384,87 525,56 | 666,26 947,61 1.228,96
82 204,22 296,10 387,99 529,82 | 671,65 955,28 1.238,92
83 205,86 298,48 391,10 534,07 | 677,04 962,96 1.248,87
84 207,50 300,86 394,22 538,33 | 682,44 970,63 1.258,82
85 209,14 303,24 397,34 542,59 | 687,83 978,30 1.268,77
86 210,78 305,62 400,45 546,84 | 693,23 985,98 1.278,72
87 212,42 308,00 403,57 551,10 | 698,62 993,65 1.288,67
88 214,06 310,38 406,69 555,35 | 704,02 | 1.001,32 | 1.298,63
89 215,70 312,75 409,80 559,61 | 709,41 | 1.008,99 | 1.308,58
90 217,34 315,13 412,92 563,86 | 714,81 | 1.016,67 | 1.318,53
91 218,98 317,51 416,04 568,12 | 720,20 | 1.024,34 | 1.328,48
92 220,63 319,89 419,15 572,37 | 725,60 | 1.032,01 | 1.338,43
93 222,27 322,27 422,27 576,63 | 730,99 | 1.039,69 | 1.348,38
94 223,91 324,91 425,39 580,89 | 736,38 | 1.047,36 | 1.358,33
95 225,55 327,02 428,50 585,14 | 741,78 | 1.055,03 | 1.368,29
96 227,19 329,40 431,62 589,40 | 747,17 | 1.062,71 | 1.378,24
97 228,83 331,78 434,74 593,65 | 752,57 | 1.070,38 | 1.388,19
98 230,47 334,16 437,85 597,91 | 757,96 | 1.078,05 | 1.398,14
99 232,11 336,54 440,97 602,16 | 763,36 | 1.085,72 | 1.408,09
100 233,75 338,92 444,09 606,42 | 768,75 | 1.093,10 | 1.418,04
Cada um dos
proximos
10 1,64 2,37 3,11 4,25 5,39 7,67 9,95
50 0,98 1,42 1,87 2,55 3,23 4,60 5,97
100 0,49 0,71 0,93 1,27 1,61 2,30 2,98
200 0,44 0,64 0,84 1,14 1,45 2,07 2,68
500 0,34 0,49 0,65 0,89 1,13 1,16 2,09
1500 0,24 0,35 0,46 0,63 0,80 1,15 1,49
2500 0,14 0,21 0,28 0,38 0,48 0,69 0,89
5000 0,09 0,14 0,18 0,25 0,32 0,46 0,59
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Classe “B” ‘ 0,10 ‘ 0,14 ‘ 0,18 ‘ 0,25 ‘ 0,32‘ 0,46‘ 0,59‘
Cada
LIMITES
N° de NCr$ 5.000,00 NCr$ NCr$ NCr$ NCr$ NCr$
Empregados| Franquia 250,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00
Classe Franquia Franquia Franquia Franquia Franquia
“A” 300,00 350,00 400,00 450,00 500,00
Até 5 305,73 362,69 419,64 476,60 533,56 590,51
6 324,08 384,45 444,82 505,20 565,57 625,94
7 342,42 406,21 470,00 533,79 597,58 661,37
8 360,77 427,97 495,18 562,39 629,60 696,81
9 379,11 449,73 520,36 590,99 661,61 732,24
10 397,45 471,50 545,54 619,58 693,62 767,67
11 415,80 493,26 570,72 648,18 725,64 803,10
12 434,14 515,02 595,89 676,78 757,65 838,53
13 452,49 536,76 621,07 705,37 789,66 873,96
14 470,83 558,54 646,25 733,97 821,68 909,39
15 489,18 580,30 671,43 762,57 853,69 944,82
16 507,52 602,06 696,61 791,16 885,70 980,25
17 525,87 623,83 721,79 819,76 917,72 1.015,68
18 544,21 645,59 746,96 848,35 949,73 1.051,12
19 562,56 667,35 772,14 876,95 981,75 1.086,55
20 580,90 689,11 797,32 905,55 1.013,76 1.121,98
21 599,24 710,87 822,50 934,14 1.045,77 1.157,41
22 617,59 732,63 847,68 962,74 1.077,79 1.192,84
23 635,93 754,40 872,86 991,34 1.109,80 1.228,27
24 654,28 776,16 898,94 1.019,93 1.141,81 1.263,70
25 672,62 797,92 923,21 1.048,53 1.173,83 1.299,13
26 690,97 819,68 948,39 1.077,13 1.205,84 1.334,56
27 709,31 841,44 973,57 1.105,72 1.237,85 1.369,99
28 727,66 863,20 998,75 1.134,32 1.269,87 1.405,43
29 746,00 884,96 1.023,93 1.162,92 1.301,88 1.440,86
30 764,34 906,73 1.049,11 1.191,51 1.333,89 1.476,29
31 782,69 928,49 1.074,29 1.220,11 1.365,91 1.511,72
32 801,03 950,25 1.099,46 1.248,71 1.397,92 1.547,15
33 819,38 972,01 1.124,64 1.277,30 1.429,93 1.582,58
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

837,72
856,07
874,41
892,76
911,10
929,45
947,79
966,13
984,48
1.002,82
1.021,17
1.039,51
1.057,86
1.076,20
1.094,55
1.112,89
1.131,23
1.143,46
1.155,69
1.167,92
1.180,15
1.192,38
1.204,61
1.216,84
1.229,07
1.241,30
1.253,53
1.265,76
1.277,99
1.290,22
1.302,45
1.314,68
1.326,91
1.339,14
1.351,37
1.363,59
1.375,82
1.388,05
1.400,28
1.412,51
1.424,74
1.436,97
1.449,20
1.461,43
1.473,66
1.485,89
1.498,12
1.510,35
1.522,58
1.534,81
1.547,04
1.559,27
1.571,50
1.583,73

993,77
1.015,53
1.037,20
1.059,06
1.080,82
1.102,58
1.124,34
1.146,10
1.167,86
1.189,63
1.211,39
1.233,15
1.254,91
1.276,67
1.298,43
1.320,19
1.341,96
1.356,46
1.370,97
1.385,48
1.399,99
1.414,49
1.429,00
1.443,51
1.458,02
1.472,52
1.487,03
1.501,54
1.516,05
1.530,55
1.545,06
1.559,57
1.574,08
1.588,58
1.603,09
1.617,60
1.632,11
1.646,61
1.661,12
1.675,63
1.690,14
1.704,64
1.719,15
1.733,66
1.748,17
1.762,67
1.777,18
1.791,69
1.806,20
1.820,70
1.835,21
1.849,72
1.864,23
1.878,73

1.149,82
1.175,00
1.200,18
1.225,36
1.250,53
1.275,71
1.300,89
1.326,07
1.351,25
1.376,43
1.401,61
1.426,78
1.451,96
1.477,14
1.502,32
1.527,50
1.552,68
1.569,46
1.586,25
1.603,03
1.619,82
1.636,60
1.653,30
1.670,17
1.686,96
1.703,75
1.720,53
1.737,32
1.754,10
1.770,89
1.787,67
1.804,46
1.821,24
1.838,03
1.854,82
1.871,60
1.888,39
1.905,17
1.921,96
1.938,74
1.955,53
1.972,31
1.989,10
2.005,88
2.022,67
2.039,46
2.056,24
2.073,03
2.089,81
2.106,60
2.123,38
2.140,17
2.156,95
2.173,74

1.305,90
1.334,50
1.363,09
1.391,69
1.420,28
1.448,88
1.477,48
1.506,07
1.534,67
1.563,27
1.591,86
1.620,46
1.649,06
1.677,65
1.706,25
1.734,85
1.763,44
1.782,51
1.801,57
1.820,64
1.839,70
1.858,76
1.877,83
1.896,89
1.915,96
1.935,02
1.953,09
1.973,15
1.992,22
2.011,28
2.030,35
2.049,41
2.068,47
2.087,54
2.106,60
2.125,67
2.144,73
2.163,80
2.182,86
2.201,93
2.220,99
2.240,05
2.259,12
2.278,18
2.297,25
2.316,31
2.335,38
2.354,44
2.373,51
2.392,57
2.411,64
2.430,70
2.449,76
2.468,83

1.461,95
1.493,96
1.525,97
1.557,99
1.590,00
1.622,02
1.654,03
1.686,04
1.718,06
1.750,07
1.782,08
1.814,10
1.846,11
1.878,12
1.910,14
1.942,15
1.974,16
1.995,51
2.016,85
2.038,19
2.059,53
2.080,88
2.102,22
2.123,56
2.144,90
2.166,25
2.187,59
2.208,93
2.230,27
2.251,62
2.272,96
2.294,30
2.315,64
2.336,99
2.358,33
2.379,67
2.401,01
2.422,36
2.443,70
2.465,04
2.486,38
2.507,73
2.529,07
2.550,41
2.571,75
2.593,10
2.614,44
2.635,78
2.657,12
2.678,47
2.699,81
2.721,15
2.742,49
2.763,84

1.618,01
1.633,44
1.688,87
1.724,30
1.759,74
1.795,17
1.830,60
1.866,03
1.901,46
1.936,89
1.972,32
2.007,75
2.043,18
2.078,61
2.114,05
2.149,48
2.184,91
2.208,53
2.241,15
2.264,77
2.288,39
2.312,01
2.335,03
2.359,25
2.382,87
2.406,49
2.430,11
2.453,73
2.477,35
2.500,97
2.524,59
2.548,21
2.571,84
2.595,46
2.619,08
2.642,70
2.666,32
2.689,94
2.713,56
2.737,18
2.760,80
2.784,42
2.808,04
2.831,66
2.855,28
2.878,90
2.902,52
2.926,14
2.949,76
2.973,38
2.997,00
3.020,62
3.044,25
3.067,87
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88 1.595,96 1.893,24 2.190,53 2.487,89 2.785,18 3.091,49
89 1.608,18 1.907,75 2.207,31 2.500,96 2.806,52 3.115,11
90 1.620,41 1.922,26 2.224,10 2.526,02 2.827,86 3.138,73
91 1.632,64 1.936,76 2.240,88 2.545,09 2.849,21 3.162,35
92 1.644,87 1.951,27 2.257,67 2.564,15 2.870,55 3.185,97
93 1.657,10 1.965,78 2.274,45 2.583,22 2.891,89 3.209,59
94 1.669,33 1.980,29 2.291,24 2.602,28 2.913,23 3.233,21
95 1.681,56 1.994,79 2.308,02 2.621,34 2.934,58 3.256,83
96 1.693,79 2.009,30 2.324,81 2.640,41 2.955,92 3.280,45
97 1.706,02 2.023,81 2.341,59 2.659,47 2.977,26 3.304,07
98 1.718,25 2.038,32 2.358,38 2.678,54 2.998,60 3.327,69
99 1.730,48 2.052,82 2.375,17 2.697,60 3.019,95 3.351,31
100 1.742,71 2.067,33 2.391,95 2.716,67 3.041,29 3.374,93
Cada um dos

préximos
10 12,23 14,50 16,78 19,06 21,34 23,62
50 7,33 8,70 10,07 11,43 12,80 14,17
100 3,66 4,35 5,03 5,71 6,40 7,08
200 3,30 3,91 4,53 5,14 5,76 6,37
500 2,56 3,04 3,52 4,00 4,48 4,96
1500 1,83 2,17 2,51 2,86 3,20 3,54
2500 1,10 1,30 1,51 1,71 1,92 2,12
5000 0,73 0,87 1,00 1,14 1,28 1,41

Classe “B” 0,73 0,87 1,00 1,14 1,28 1,40
cada
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