DECRETO N°23.579, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta a Lei n°® 14.325, de 22 de setembro
de 2025, dispGe sobre a Comissdo Especial de
Verificagdo Identitaria para ingresso de
candidatos transexuais e travestis aos cargos
efetivos e empregos publicos, no Municipio de
Porto Alegre, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicGes que
Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a Lei n°® 14.325, de 22 de setembro de 2025, nos
termos deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos
transexuais e travestis as pessoas que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido
guando de seu nascimento, a partir de autodeclaracéo apresentada no ato da inscricao.

Art. 2° Seréa reservado 1% (um por cento) das vagas a candidatos transexuais e
travestis, nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de empregos publicos nos
orgdos da Administracdo Direta e nas entidades da Administracdo Indireta do Municipio de
Porto Alegre.

Paragrafo anico. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos transexuais e travestis, este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou sera
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

Art. 3° Fica instituida a Comissdo Especial de Verificacdo Identitaria, a fim de
atestar a veracidade da declaracdo de que trata o art. 1° deste Decreto.

Art. 4° A Comissdo sera constituida por representantes da administracéo
municipal, indicados pelos respectivos titulares das pastas, e por representantes de organizacéo



da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminacdo e/ou a promocao
dos direitos da populacdo transexuais e travestis, com a seguinte composi¢ao:

| — 1 (um) servidor titular e 1 (um) suplente, detentor de cargo de provimento
efetivo de Procurador Municipal, representante da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

Il — 1 (um) servidor titular e 1 (um) suplente, representante da Coordenagéo de
Direitos de Diversidade Sexual e Género (CDDSG), da Secretaria Municipal da Inclusdo e
Desenvolvimento Humano (SMIDH);

1l — 1 (um) servidor titular e 1 (um) suplente, representante da Diretoria de
Selecéo e Provimento (DSP), da Secretaria Municipal de Administracdo e Patrimdnio (SMAP);

IV — 2 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes, representantes das
entidades ou organizacOes da sociedade civil ligadas ao movimento LGBTQIA+, em regular
funcionamento, que sejam reconhecidamente comprometidas com o combate da discriminacao
e/ou a promocéo dos direitos da populagéo trans.

Art. 5° Os membros da comisséo terdo mandato de 2 (dois) anos.

Art. 6° Compete a Comissao avaliar a autodeclaracdo realizada pelos candidatos
trans e travestis ao provimento das vagas em cargos efetivos e em empregos publicos, nos
concursos publicos realizados por 6rgdos da Administracdo Direta e pelas entidades da
Administracdo Indireta do Municipio de Porto Alegre, conforme critérios de verificacdo
identitaria, deliberando de forma fundamentada pelo deferimento ou indeferimento do ingresso
pela reserva de vagas.

Art. 7° A Comissdo serd presidida pelo Diretor da Diretoria de Selecdo e
Provimento (DSP), da SMAP.

Paragrafo Unico. As reunides serdo secretariadas por servidor da Equipe de
Ingresso da SMAP, indicado pelo Diretor da DSP.

Art. 8° As entidades civis ligadas ao movimento LGBTQIA+ serdo selecionadas
para atuacdo voluntaria na comissdo, mediante chamamento publico, cujos critérios de
participacdo serdo estabelecidos em edital.

Paragrafo Unico. N&o havendo entidades inscritas no chamamento puablico, a
Administragdo podera reconduzir os representantes da Comisséo para novo mandato.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO



Art. 9° A Comissdo reunir-se-4, de forma presencial ou por meio de
videoconferéncia, desde que justificada a impossibilidade da forma presencial, quando
convocada pelo Diretor da DSP para atendimento das nomeagdes autorizadas.

Art. 10. As reunides serdo realizadas com o quérum minimo de 3 (trés)
membros.

8 1° As decisOes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 2° Em caso de empate, o voto da CDDSG, da SMIDH, tera prevaléncia.

Art. 11. A auséncia injustificada de representacdo das entidades da Comissédo em
3 (trés) reunides consecutivas ou em 5 (cinco) interpoladas, em um ano, sem a apresentacdo de
justificativa, acarretara na exclusdo da entidade.

Art. 12. Cada membro da Comissdo tera direito a 1 (um) voto nas deliberacdes.

Paragrafo Unico. O membro suplente somente votard na auséncia, suspeicao ou
impedimento do respectivo titular.

Art. 13. Sdo atribuicdes da Comissdo Especial de Verificagdo Identitaria:
| — confirmar a autodeclaracdo do candidato quanto a sua identificacdo de género;

Il — deliberar quanto ao atendimento dos requisitos de acessibilidade as vagas
reservadas a pessoas transexuais e travestis;

I11 — emitir parecer conclusivo das deliberagoes;

IV — analisar a documentacdo apresentada pelo candidato e fundamentos de
recursos, quando necessario;

V — proferir decisdo em carater de reconsideracao;
VI — validar a ata das reunides.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Art. 14. Os candidatos inscritos pela reserva de vagas para transexuais ou
travestis serdo convocados para reunido de apresentacdo aos membros da comisséo, através da
publicacdo de edital especifico no Diério Oficial Eletrénico do Municipio (DOPA-e), além do
envio de e-mail ou telegrama, se for o caso.



Art. 15. A avaliacdo dos candidatos inscritos pela reserva para pessoas
transexuais ou travestis consistira na analise da veracidade da autodeclaracéo realizada no ato da
inscricdo do concurso, de modo a coibir fraudes, vedada qualquer forma de exposicdo vexatoria,
discriminacdo, avaliacdo corporal invasiva ou exigéncia de laudo médico ou psicologico.

Art. 16. A veracidade da autodeclaracdo serd atestada pela comissdo, sendo
admitidos, para fins de confirmacédo da consisténcia da autodeclaracdo, um ou mais dos seguintes
elementos:

| — a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de
protocolo do processo administrativo para retificacdo) e de documento com nome social (carteira
de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), entre outros);

Il — o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de
género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade
e/ou travestilidade vivenciada;

Il — escuta de relato da transicdo do candidato, com o objetivo de verificar a
consisténcia da autodeclaracdo, o reconhecimento social e a vivéncia enquanto pessoa trans, bem
como os desafios e impactos da transfobia em sua trajetoria.

§ 1° O procedimento de verificacdo identitaria observard a dignidade, a
privacidade e a autodeterminacédo de género do candidato.

8 2° A confirmacdo da autodeclaracdo ndo € condicionada a prévia realizacéo de
procedimento cirargico de redesignacdo e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro
civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato, quando
existentes.

Art. 17. E obrigatéria a participacdo em reunido especialmente designada para a
avaliacdo individual dos critérios de acessibilidade as vagas reservadas as pessoas transexuais e
travestis, com a apresentacdo dos documentos solicitados, quando necessario.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento a reunido, sem justificativa aceita pela
Comissdo, implicard o indeferimento do ingresso pelo sistema de reserva de vagas, mantida a
possibilidade de participacdo na ampla concorréncia.

Art. 18. Na ocasido da nomeacdo, sera admitido ao candidato desistir de
concorrer as vagas reservadas as pessoas transexuais e travestis, optando pela permanéncia na
lista de ampla concorréncia ou das outras reservas, as quais tenha se inscrito, conforme
classificagéo obtida.



Art. 19. Caso seja constatada, a qualquer tempo, a falsidade na autodeclaragéo,
sera instaurada sindicancia e sera encaminhada a documentacdo ao 6Orgdo competente de
investigacdo criminal.

Art. 20. O candidato que ja tiver sido avaliado pela Comissdo, para ingresso em
outro cargo ou emprego publico, no ambito da administragdo municipal, sera dispensado de nova
avaliacdo, mediante apresentacdo de documentacéo atualizada.

Art. 21. O candidato convocado para a reunido presencial serd fotografado em
momento anterior ao inicio da avaliacao.

Paragrafo Unico. A foto sera realizada pela Equipe de Ingresso da SMAP,
contendo obrigatoriamente a face descoberta e os ombros do candidato.

Art. 22. No caso de reunido por meio de videoconferéncia, o Municipio
disponibilizara local com os recursos de acesso aos candidatos que manifestarem impossibilidade
de recursos para participacdo na reuniao.

Paragrafo anico. A reunido por meio de videoconferéncia sera gravada, sendo
mantido o arquivo sob a guarda da Coordenacéo de Selecéo e Ingresso da SMAP.

Art. 23. A convocacdo para comparecimento na reunido da Comissdo nao
suspende 0s prazos em curso para as demais etapas de ingresso.

Art. 24. O ingresso do candidato pelo sistema de reserva de vagas as pessoas
transexuais e travestis sera indeferido pela Comisséo:

| — em caso de ndo comparecimento ou de comparecimento intempestivo a
reunido de avaliacdo para a qual foi convocado, nos termos do art. 15 deste Decreto;

Il — caso ndo atestada a veracidade da autodeclaragdo, conforme decisdo da
Comissao;

Il — caso a decisdo de indeferimento seja mantida em carater de reconsideracdo
ou de recurso;

IV — caso seja reformada a deciséo de deferimento em grau de recurso.
Paragrafo anico. O indeferimento de ingresso do candidato pelo sistema de
reserva de vagas as pessoas transexuais e travestis ndo prejudicara a sua classificagdo na lista

geral.

CAPITULO IV N
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO



Art. 25. Fica impedido de atuar a autoridade ou 0 membro que:
| — tenha interesse direto ou indireto na avaliagéo do candidato;

Il — esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ingressante
ou respectivo conjuge ou companheiro;

Il — seja parente do candidato até terceiro grau.

Art. 26. O impedimento deverad ser comunicado pelo membro a Presidéncia da
Comissao.

Art. 27. Podera ser arguida a suspei¢cdo de autoridade ou membro que tenha
amizade ou inimizade notoria com o candidato ou com o respectivo conjuge, companheiro,
parente e afim até o terceiro grau, mediante deliberacéo irrecorrivel da Presidéncia da Comisséo.

Art. 28. A Presidéncia da Comissdo assegurard que o membro impedido ou
suspeito abstenha-se de atuar ou que seja substituido na avaliacdo do candidato.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 29. Cabe recurso contra as decisdes da Comisséo, dirigido ao Secretario da
SMAP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo oficial, em face de razbes de
legalidade e de mérito.

Art. 30. O recurso interposto pelo candidato, cujo ingresso pelo sistema de
reserva de vagas tenha sido indeferido, sera inicialmente submetido a exame de reconsideracéo
da Comisséo.

§ 1° O recurso sera diretamente encaminhado a autoridade superior,
independentemente de exame de reconsideragdo, se ndo contiver novos argumentos ou provas.

8 2° A decisdo sera comunicada ao candidato e publicada no DOPA-e.

8 3° O recurso serd encaminhado ao Secretdrio Municipal da SMAP, caso a
deciséo ndo seja alterada em sede de reconsideracdo pela Comissao.

Art. 31. Possuem legitimidade para interpor recurso administrativo:
| — os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il — aqueles cujos direitos ou interesses forem diretamente afetados pela deciséo
recorrida;



Il — as organizagdes e associacOes representativas da populacdo LGBTQIA+, no
tocante a direitos e interesses coletivos.

Art. 32. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo disposicdo legal em
contrario.

Art. 33. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
| — fora do prazo;

Il — perante 6rgdo incompetente;

[l — por quem n&o seja legitimado.

Paragrafo unico. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracéo
de rever de oficio o ato ilegal.

Art. 34. A autoridade competente para apreciar o recurso poderd confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida, fundamentadamente.

Paragrafo Unico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo puder decorrer
gravame a situacao do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacdes,
por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO

Art. 35. A decisdo da Comissao sera divulgada nos sitios eletrénicos do concurso
publico e mediante publicagdo no DOPA-e.

Art. 36. Os documentos relacionados a avaliagdo de cada candidato constardo em
processo eletronico.

Art. 37. Os prazos comegcam a correr a partir da data da publicacdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O indeferimento de ingresso do candidato pelo sistema de reserva de
vagas as pessoas transexuais e travestis nao configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

Art. 39. O candidato podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras ou com deficiéncia.



Art. 40. As disposicOes deste Decreto aplicam-se aos editais de abertura de
concursos publicos, processos seletivos simplificados e a contratacdo de estagio profissional, que
venham a ser publicados apds a sua entrada em vigor.

Parégrafo unico. Serdo retificados, para a aplicagdo das normas dispostas neste
Decreto, os editais de abertura de processo seletivo ou concurso publico ja publicados cujo prazo
para a inscri¢cdo no certame ainda esteja em curso.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 11 de dezembro de 2025.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publigue-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio, em exercicio.



