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CAPITULO |
DO COMITE DE GOVERNANCA E INDICACAO

Artigo 1° O Comité de Governanca e Indicacdo (“Comité”) é 6rgdo estatutario
de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administracéo, de
carater permanente, regido pelo disposto no Estatuto Social da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo (“B3” ou “Companhia”) e neste Regimento Interno (“Regimento”).

Artigo 2° O Comité reporta-se ao Conselho de Administracdo, atuando com

independéncia em relacéo a Diretoria da Companhia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMITE

Artigo 3° O Comité serd composto por até 5 (cinco) membros(as), sendo: (i) até
4 (quatro) membros(as) do Conselho de Administracdo, dos(as) quais, pelo
menos 2 (dois/duas) deverdo ser Conselheiros(as) Independentes e N&o
Vinculados; e (ii) até 1 (um/uma) membro(a) externo, o(a) qual devera possuir
reconhecida experiéncia relacionada as matérias pertinentes ao Comité e
respeitar o disposto no artigo 4° abaixo, todos(as) com mandato unificado de 2

(dois) anos, podendo ser renomeados(as) por iguais e sucessivos mandatos.

§ 1° A funcdo de membro(a) do Comité é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia

e de seus acionistas.

8 2° Nos casos de vacancia de cargo(s) de membro(s)/membra(s) do Comité,
competira ao Conselho de Administracéo nomear o(s)/a(s)
substituto(s)/substituta(s), nos termos de seu Regimento Interno, observado o

disposto no caput deste artigo.

Artigo 4° Somente podem integrar o Comité as pessoas que, além dos requisitos

previstos neste Regimento, atendam as seguintes condicoes:

(@ tenham idade superior a 25 anos;
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(b) possuam ilibada reputacdo e notérios conhecimentos previstos nas
politicas e normas internas da Companhia, em especial nas matérias pertinentes

ao Comité;
(c) nao integrem a Diretoria da Companhia ou de suas controladas;

(d) n&o sejam cbnjuges ou parentes até segundo grau de membros(as) da
administracdo da Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticio

com a Companhia ou com suas controladas;

(e) ndo ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada

concorrente da Companhia ou de suas controladas; e

) possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro(a)
do Comité, independentemente do cargo de membro(a) do Conselho de
Administracdo da Companhia e de cargos que eventualmente ocupem em outras
entidades, como membros(as) do Conselho de Administracdo e/ou como

executivos(as).

Artigo 5° O Conselho de Administragcéo deve eleger, dentre os(as) membros(as)
do Comité, um(a) Coordenador(a), a quem cabe a representacdo, organizacéo

e coordenacao de suas atividades.
§ 1° Compete ao(a) Coordenador(a) do Comité:

(@) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o(a)
Secretario(a) da Mesa entre 0s presentes, que sera 0 responsavel pela

elaboracao da ata da reunido;
(b)  assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

(c) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as

correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;
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(d)  convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunioes,

conforme o caso, nos termos do artigo 7° a seguir; e
(e)  cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 2° Na sua auséncia ou impedimento temporéario, o(a) Coordenador(a) sera

substituido(a) por outro(a) membro(a) do Comité por ele(a) indicado.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Artigo 6° O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes ao
ano, ou, extraordinariamente, por solicitacdo do(a) Coordenador(a) ou de

qualquer de seus(suas) membros(as).

8 1° As convocagdes das reunides do Comité devem ocorrer com o simultaneo
encaminhamento da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data

da reunido, exceto quanto aos assuntos que exijam apreciacéo urgente.

§ 2° A pauta das reunides deve ser elaborada pelo(a) Coordenador(a), sendo
gue os(as) demais membros(as) podem sugerir assuntos adicionais a serem

apreciados pelo Comité.

§ 3° As reunides se instalardo com a presenca da maioria dos(as) membros(as)
do Comité.

8§ 4° As recomendacdes e pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria

de votos dos(as) membros(as) presentes.

8 5° As reunides do Comité devem ser realizadas, preferencialmente, na sede
da Companhia, ou, a critério do(a) Coordenador(a) do Comité, em qualquer de

suas filiais ou em outro local considerado adequado.

§ 6° E permitida a participacéo de parte ou de todos(as) os(as) membros(as) nas
reunides ordinarias e extraordinarias do Comité por meio de sistema de
conferéncia telefbnica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacéo

que permita a identificagdo do(a) membro(a) do Comité e a comunicagao com
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todas as demais pessoas presentes a reunido, devendo, nessas hipoteses,
os(as) membros(as) do Comité assegurarem que 0s assuntos tratados nao seréo
acompanhados por terceiras pessoas nao autorizadas. Os(As) membros(as) do
Comité que participarem das reunides nos termos desse paragrafo seréo

considerados(as) presentes na reunido e deverao assinar a correspondente ata.

8 7° Os(As) membros(as) do Comité que tenham efetivo ou potencial conflito de
interesse com quaisquer dos temas discutidos deverao se retirar das reunides
durante o periodo em que o assunto for debatido, podendo ser convidados(as) a

prestar informacdes.

Artigo 7° O Comité pode convocar para participar de suas reunides Diretores(as)
e colaboradores(as) internos(as) e externos(as) da Companhia cujos assuntos,
constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O(a) Presidente da Companhia sera convidado(a) a patrticipar

das reunides do Comité sempre que necessario.

Artigo 8° Os assuntos, recomendacfes e pareceres do Comité serao
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos(as)
membros(as) do Comité presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes

das discussodes, a relacdo dos presentes e a menc¢ao as auséncias justificadas

Paradgrafo Unico. Os documentos de suporte das reunides devem ser

arquivados na sede da Companhia.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO COMITE

Artigo 9° Compete ao Comité, dentre outras matérias eventualmente previstas

no Estatuto Social:

(@) estudar os temas de sua competéncia e elaborar propostas ao Conselho
de Administracdo da Companhia, disponibilizando material necessario ao exame

pelo Conselho;
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(b)  elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o
seu funcionamento, submetendo-o, bem como as respectivas alteracdes, a

aprovacao do Conselho de Administragao;

(c) auxiliar o Conselho de Administragdo da Companhia na selecdo de
pessoas que possam ser candidatas a integrar o Conselho de Administracéo e

0S seus comités de assessoramento;

(d) fazerrecomendacbes ao Conselho de Administragdo sobre a composicéo
e funcionamento do Conselho de Administracdo e de seus comités de
assessoramento, atentando aos requisitos minimos para integrar tais 6rgaos,
incluindo a disponibilidade dos conselheiros que ocupem cargos em outras
entidades, conforme disposto no Artigo 22, Paragrafo 4°, alinea “e”, do Estatuto
Social;

(e) apoiar o Presidente do Conselho de Administracao na organizacao de um
processo formal de avaliacdo dos(as) conselheiros(as), da presidéncia do
conselho e do conselho como 6rgéo colegiado, a ser realizado com periodicidade
minima anual, observado o disposto no Regimento Interno do Conselho de

Administracao;

(f) apoiar o Conselho de Administracdo no processo de selecao e indicacéo
do Presidente e apoiar este ultimo no processo de selecdo e indicacdo dos(as)
Vice-Presidentes;

(9) recomendar ao Conselho de Administracdo, por proposta do(a)
Presidente da Companhia, as atribuicbes dos(as) Vice-Presidentes e dos(as)
Diretores(as) que reportem diretamente ao(a) Presidente com base na estrutura

organizacional da Companhia;

(h) recomendar ao Conselho de Administracdo, por proposta da Diretoria
Colegiada, as atribuicbes dos(as) Diretores(as) que reportem diretamente

aos(as) Vice-Presidentes;
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0] acompanhar a adocao de praticas de boa governanca corporativa, assim
como a eficacia de seus processos, propondo atualizacées e melhorias quando

necessario;

)] elaborar ou atualizar, para aprovacao pelo Conselho de Administragéo, as
diretrizes de governanca corporativa, os documentos de governanca da
Companhia e o0 Cddigo de Conduta aplicAvel aos administradores,
colaboradores, estagiarios(as) e prestadores de servicos da Companhia e suas
controladas;

(k) acompanhar a adoc¢ao de praticas para a preservacao dos valores éticos
e democréaticos e da imagem institucional da Companhia, zelando pela
transparéncia, visibilidade e acesso dos mercados administrados pela
Companhia e por suas controladas;

(D propor o plano de sucessao do Presidente, a fim de promover o preparo
adequado da Companhia, e com a necessaria antecedéncia, em caso de
eventual vacancia ou impedimento temporario, nos termos previstos no Estatuto

Social;

(m) acompanhar assuntos relacionados a sustentabilidade e a adocdo de
praticas que busquem a perenidade da Companhia, considerando os aspectos
regulamentares, econémicos, sociais e ambientais envolvidos em apoio a visao

gue o Conselho de Administracéo deva ter desses temas;

(n)  apreciar, semestralmente, o relatério de atividades elaborado pela
Diretoria de Regulacdo de Emissores da Companhia a respeito das eventuais

acOes em relacdo a B3, na qualidade de emissora;

(o) aprovar as condi¢cdes da obrigacdo de indenidade da Companhia, bem
como os procedimentos de governancga aplicaveis ao referido compromisso,
podendo, inclusive, decidir sobre a renovacéo ou alteracdo das condi¢des e dos
limites da obrigac&o de indenizacdo da Companhia, observado o Estatuto Social;

e
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(p)  discutir sobre outras matérias eventualmente submetidas ao Comité pelo

Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Por ocasido dos processos de avaliagdo de desempenho da
Companhia, o Comité devera ser informado a respeito do resultado da avaliacdo

do(a) Diretor(a) de Regulacdo de Emissores.
Artigo 10 Além das responsabilidades previstas no artigo acima, o Comité deve:
(@)  zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuicdes; e

(b) apreciar os relatérios emitidos por O6rgados reguladores sobre a

Companhia, nas matérias atinentes as competéncias do Comité.

Artigo 11 Aplica-se aos(as) membros(as) do Comité o disposto no Estatuto
Social, no Codigo de Conduta e Etica, nas Politicas de Divulgacido de
Informacbes, de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia e de
TransacGes com Partes Relacionadas e Demais Situacdes de Potencial Conflito
de Interesses, assim como o0s deveres e responsabilidades dos(as)
administradores(as) previstos na legislacéo e na regulamentagcdo em vigor, no

gue couber.

Artigo 12 Os(As) membros(as) do Comité devem receber remuneracao
adicional aquela que receberem com relacdo ao cargo de membro(a) do
Conselho de Administracdo da Companhia, a ser proposta pelo Comité de
Pessoas e Remuneracdo e aprovada pelo Conselho de Administracdo da

Companhia.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 O Comité pode solicitar a contratacdo de especialistas externos e ter
acesso a informacgbes eventualmente necessarias para o exercicio de suas

atividades.
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Artigo 14 As recomendacfes do Comité ndo sao vinculantes, cabendo ao

Conselho de Administracdo da Companhia a tomada de decis6es com base nos

estudos e nas propostas apresentados pelo Comité.

Artigo 15 O presente documento deve ser divulgado no site da Companhia apdés

a sua aprovacao pelo Conselho de Administracéao.
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