DECRETO N° 19.625, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.

Regulamenta a Lei n° 11.245, de 4 de abril de
2012, que cria a Gratificacdo por Desempenho
de Atividade Essencial (GDAE), devida aos
servidores em efetivo exercicio no Departamento
Municipal de Agua e Esgotos (DMAE), altera o
anexo Il da Lei n° 6.203, de 3 de outubro de
1988, e alteracdes posteriores, dispondo sobre o
quadro de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas dessa autarquia, e da outras
providéncias - e revoga o Decreto n°® 19.041, de
1° de junho de 2015, estabelecendo critérios e
procedimentos para afericdo e pagamento da
parte variavel da GDAE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dastaticdes legais
gue Ihe confere o inciso IV do artigo 94 da Lei &@viga do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a concessao da Gratificacadpsempenho de
Atividade Essencial (GDAE) no Departamento Munitiga Agua e Esgotos (DMAE), criada
pela Lei n°® 11.245, de 4 de abril de 2012, e sliesaades, conforme disposi¢cdes deste Decreto.

Secéao |
Das disposicdes preliminares

Art. 2° A GDAE é composta pela soma de 1 (uma) parte fida & (uma) parte
variavel, que representam, respectivamente, 42%r€qta e dois por cento) e 68% (sessenta e
oito por cento), nos termos dispostos no art. 3%da°® 11.245, de 2012 e suas alteragdes.

Art. 3° O percentual para pagamento da parte fixa da GDA& @evisto no
81° do art. 3° da Lei n® 11.245, de 2012 e suasagfies.



Art. 4° O percentual para pagamento da parte variavel daEGE2ra calculado
com base no percentual de alcance da meta finapna@nsiderando o alcance das metas
semestrais de resultado, avaliadas por indicadieedesempenho, conforme regulamentado
neste Decreto.

Secéao ll
Da meta financeira

Art. 5° A meta financeira corresponde ao valor integralessério para o
pagamento da parte variavel da GDAE a todos oddeges com direito a sua percepcao,
fixada por Instrugdo Normativa do Diretor-Geral BMAE e publicada até o dia 31 de
dezembro de cada ano.

Secéo Il
Das metas semestrais de resultado

Art. 6° Os indicadores para afericdo das metas semesgaissdltado serdo
selecionados pela Diretoria-Geral do DMAE, confopngposicdo das equipes de processo ou
das areas, validada pela respectiva Diretoria.

Art. 7° A pactuagédo das metas das equipes e das metasigsrémdividuais
dos servidores no desempenho de Funcéo Gratif{€&&leou de Cargo em Comisséo (CC) sera
realizada na primeira quinzena anterior ao inicoo stmestre de afericdo, tendo como
parametro as metas estabelecidas para o semegreravisando a melhoria do desempenho
do processo.

8 1° As metas de que tratacaput deste artigo serdo regulamentadas, no ambito
do DMAE, através de Instrucdo Normativa do Dirétaral do DMAE.

§ 2° A publicacdo das metas de que tratajout deste artigo deve se dar até o
dia 30 (trinta) do més em que ocorreu a pactuagao.

Art. 8° A avaliacdo semestral do alcance das metas dapesgai das metas
gerenciais individuais dos servidores no desempeeheuncéo Gratificada (FG) ou de Cargo
em Comissdo (CC) se dard com base nos dados desstam sistema informatizado de
indicadores do DMAE.

Secao IV
Da afericdo para pagamento da parte variavel

Art. 9° A parte variavel da GDAE tera como critérios deigéo:

| — o alcance de resultado da meta financeiracdeda com o indicador Codigo
2565 do Sistema de Gestao (SG) do DMAE, conformserde no anexo | deste Decreto; e



Il — a média aritmética semestral do resultado iddg&cadores ou quando se
tratar de indicador que meca evolucédo sera cor&lden valor acumulado no dltimo més da
medicdo, considerando os periodos de julho a depet@2012 e de janeiro a junho de 2013, e
assim sucessivamente, conforme as metas pactuaties gquipes e pelos servidores no
desempenho de funcgao gratificada (FG) ou de cargoogisséo (CC).

Art. 10. O valor correspondente a parte variavel da GDAR Brado com base
no resultado obtido na afericdo anual da meta éeism e na afericdo semestral do alcance de
metas das equipes e das metas gerenciais indisidoaiservidores no desempenho de Fungéo
Gratificada (FG) ou de Cargo em Comisséo (CC) e pagsemestre subsequente.

Secédo VvV
Das disposicoes finais

Art. 11. Na ocorréncia de fatos supervenientes, decorreleteaso fortuito ou
de forca maior, que impossibilitem ou extrapolematmgimento das metas pactuadas, as
mesmas poderdo ser revistas, ficando o pagamerEDéd& condicionado a repactuacdo e ao
atingimento de novas metas.

Art. 12. Sera criada uma Comissdo Paritaria, formada porquati)
representantes indicados pelo Sindicado dos Muriop de Porto Alegre (SIMPA) e 4
(quatro) representantes indicados pela DiretorielG#o DMAE, sendo estes das seguintes
unidades de trabalho:

| — Geréncia de Gestao de Pessoas;

Il — Geréncia de Gestado Estratégia;

lll — Geréncia de Gestao Financeira; e

IV — Procuradoria Especializada do DMAE.

Paragrafo unico. A Comissdo que se referecaput deste artigo tem como
objetivo acompanhar, analisar e propor melhoriaS8DAE a Diretoria-Geral do DMAE.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicaetroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2016.



Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 19.041, de 1° de juet20d5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de dezemloe 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Paulo Guimaraes,
Secretario Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.



ANEXO |

FICHA DO INDICADOR DE ANCANCE DA META FINANCEIRA

PARA GDAE VARIAVEL

Codigo/Nome do Indicado

2565 - ALCANCE DA META FINANCEIRA PARA GDAE VARIAVE

Descrigéo:

Mede o percentual de atingimento da parcela coorefgnte a Meta Financeira

Férmula de Calculo:

= (Receita Propria Arrecadada sobre a meta da fRe0egada * Coeficiente 35%)
+ (Ganho do Gerenciamento Matricial da Despesa sobteta do Ganho do

Gerenciamento Matricial da Despesa * Coeficient&p5

Medida:

Receita Realizada/Despesa Empenhada

Unidade de Medida:

% - Percentual

Resultado Esperado:

100,00 (cem)
Quanto maior, melhor

Periodicidade de Medicaqg

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada: Anual

Responsavel pela coleta

Setor:
GEST/DD

Fonte de Dados:

Sistema de Gestdo (SG)

Observacao:

Receita Propria Arrecadada: Valor monetario arrecadado pelo Orgéo
durante o exercicio corrente.

Meta da Receita Orcada:Valor monetario estimado para o exercicio correntg
para Receita Orcada Propria.

Gerenciamento Matricial da DespesaGanho monetario decorrente da redu
das despesas relacionadas as rubricas selecionadas.

Meta do Gerenciamento Matricial da Despesavalor monetario decorrente da
previsdo de economia a ser obtida pelo Gerenciamdatricial da Despesa.

* Os dois subindicadores (A-Receita Prépria Arrecatdore a meta da Rece
Orgada e BGanho do Gerenciamento Matricial da Despesa sobreta do Ganli
do Gerenciamento Matricial da Despesa) que comp@ésia férmula, fical
limitados individualmente entre 0% e 100%; ou sejaso o Vvalor atingic
individualmente pelo subindicador seja negativo, a medi¢céé sensiderada 0
para o resultado do subindicador; caso o valorgato individualmente pe
subindicador seja superior a 100%, a medicdo panabodicador corresponde
sera considerada 100% de atingimento.

** O resultado do indicador 2565 (SG DMAE) — Alcance & meta financeira
para GDAE variavel sera multiplicado pelo percentud de atingimento da

meta da equipe e pelo limite do percentual dispostoa Lei N° 11.2465/2012

(68%).

*** O resultado do indicador 2565 (SG DMAE) — Alcarce da meta financeir
para GDAE variavel, quando se tratarda medicdo do desempenho de Fung
Gratificada (FG) ou de Cargo em Comissdao (CC), sera multiplicado pel
percentual de atingimento da meta gerencial e indidual e pelo limite dd

Cao

percentual disposto na Lei N° 11.246/2012 (68%).
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