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MINISTERIO DA FAZENDA
Superintendéncia de Seguros Privados

DELIBERACAO SUSEP N2112, de 8 de dezembro de 2005.

Altera o Regimento Interno da SUSEP.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS — SUSEPtorna publico que o Conselho Diretor desta Autarcad-referendum
do Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSRsess#io ordinaria realizada efnde
dezembro de 2005, tendo em vista o disposto noebedf 96.904, de 3 de outubro de 1988,
e no uso das atribuigdes que lhe confere o adolRegimento Interno,

DELIBEROU:

Art. 1° Alterar e consolidar o Regimento Interno da SUSE&ituido pela
Resolucdo CNSP N6, de 3 de outubro de 1988, na forma apresentadanexo a esta
Deliberagéo, em funcéo de modificagdes introduzidasstrutura da Autarquia.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sukcpgio, ficando
revogada a Deliberagdo SUSEPINO, de 20 de setembro de 2005.

RENE GARCIA JR.
Superintendente
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CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E AMBITO DE ATUACAO

Art. 1° A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP,
entidade autarquica especial, nos termos do Dedi®196.904, de 3 de outubro de 1988,
vinculada ao Ministério da Fazenda, dotada de pal&tade juridica e patriménio proprio,
tem por finalidade, na qualidade de executora didigaotracada pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados — CNSP, exercer as atribuicoésidiesf no Decreto-Lei N73, de 21 de
novembro de 1966; Decreto-Lef 1261, de 28 de fevereiro de 1967; Lei ComplemeNtar
109, de 29 de maio de 2001, e demais atos norrsapicaveis.

Art. 2° A SUSEP tem sede e foro na Cidade do Rio de &and®J e ambito
de atuacdo em todo territdrio nacional, podenda,abeanter e fechar unidades e geréncias
regionais de fiscalizacdo em outras regides da Pais

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 3° A SUSEP tem por finalidade:

| — atuar no sentido de proteger a captacdo dagmgappopular que se
efetua por meio das operacdes de seguro, de czgujtd e de previdéncia complementar
aberta,

Il — zelar pela defesa dos direitos dos segurathssparticipantes de planos
de previdéncia complementar aberta e dos deterdertulos de capitalizacao;

Il — promover o aperfeicoamento das instituicbesias instrumentos
operacionais de seguro, de capitalizacdo e dedénesia complementar aberta, com vistas a
maior eficiéncia do sistema nacional de segurosa@ads, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta;

IV — promover a estabilidade dos mercados de sederoapitalizagdo e de
previdéncia complementar aberta, assegurando paasXo e o fortalecimento das entidades
gue neles operam,;

V — zelar pela liquidez e solvéncia das sociedadestidades subordinadas
a sua esfera de atuacao;

VI — estabelecer os critérios de atuacdo das pessiaas e juridicas
subordinadas a sua esfera de atribuic¢des;

VIl — coordenar a organizagdo e o ordenamento @assoas fisicas e
juridicas que atuam nos mercados por ela supenagas;

VIIl — disciplinar e acompanhar 0s investimentoss dsociedades e
entidades, por ela supervisionadas, em especiafetsiados em bens garantidores de
provisdes técnicas;
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IX — fiscalizar e controlar as atividades das passfisicas e juridicas
subordinadas a sua esfera de atribuic¢des;

X — atuar nos regimes especiais de direcao-fistal,intervencdo, de
liquidacéo extrajudicial e demais regimes a quécestijeitas as instituicbes subordinadas a
sua esfera de atribuigoes;

Xl — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do €Nsem como exercer
as atividades por este delegadas; e

XIlI — prover servicos de secretaria ao CNSP e ats€lbo de Recursos do
Sistema Nacional de Seguros Privados, de Prevaé@omplementar Aberta e de
Capitalizacdo — CRSNSP.
CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO
SECAO |
DA ESTRUTURA INTERNA
Art. 4° A SUSEP funciona, como 6rgdo de deliberacdo cadlegicom a
seguinte organizacao basica:
| — Conselho Diretor
Il — Procuradoria Federal junto a SUSEP
lll — Secretaria Geral
Art. 52 A SUSEP dispGe da seguinte estrutura interna:
| — Orgdos de Assessoramento:
1 — Gabinete
1.1 Coordenacédo do Conselho Diretor

1.2 — Escritério de Representacdo do Gabinete stidi Federal —
ERGDF

1.2.1 Coordenacéo de Assuntos Parlamentares
1.2.2 Diviséo Técnico-Administrativa — DITAD
1.3 — Coordenacéo de Relacgdes Internacionais — BODI

1.4 — Centro de Normas — CENOR
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2 — Auditoria Interna — AUDIT
Il — Orgédios de Coordenacéo e Assessoria Especifica:
3 — Secretaria Geral — SEGER
3.1 Coordenacéao
3.1.1 Divisao de Projetos Especiais — DIPRE
3.1.2 Secretaria
3.2 — Centro de Informatica — CEINF
3.3 — Centro de Documentacdo — CEDOC
Il — Org&os de Administracdo Geral:
4 — Departamento de Administracédo e Financas — DEAF
4.1 Coordenacao
4.1.1 Secretaria
4.2 Geréncia de Treinamento — GETRE
4.3 Geréncia de Pessoal - GERPE
4.4 Geréncia de Contabilidade — GECON
4.5 Geréncia de Orcamento e Financas — GEORF
4.6 Geréncia de Controle de Arrecadacao — GERAR
4.7 Geréncia de Material, Patrim6nio e Arquivo -FAR
4.8 Geréncia de Compras e Contratos — GERCO
4.9 Geréncia de Servicos — GESER
IV — Orgéos de Administracéo Especifica:
5 — Departamento Técnico Atuarial - DETEC
5.1 Coordenacéao
5.1.1 Secretaria

5.2 Geréncia Técnica de Produtos e Provisdes der@ede Danos e
Capitalizagdo — GESEC

5.2.1 Divisao de Capitalizagao e Seguros de BdI<CEB
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5.2.2 Divisao de Seguros de Responsabilidades EBIR

5.2.3 Divisdo de Analise de Provisbes de Seguros e
Capitalizacéo — DISEC

5.3 Geréncia Técnica de Produtos e Provisdes deideneia
Complementar Aberta e Seguros de Pessoas — GEPEP

5.3.1 Divisado de Andalise de Planos PrevidenciaribdPLA
5.3.2 Divisdo de Seguros de Pessoas — DIPES

5.3.3 Divisdo de Andlise de Provisdes de Seguro¥ida e
Previdéncia - DIVIP

5.4 Geréncia Técnica de Estudos Atuariais — GEESA
5.5 Geréncia Técnica de Riscos de Subscricdo — BESU
6 — Departamento de Controle Econémico — DECON
6.1 Coordenacéo
6.1.1 Secretaria
6.2 Geréncia de Estatisticas — GEEST
6.3 Geréncia de Acompanhamento dos Mercados — GEACO
6.3.1 Divisdo de Acompanhamento dos Mercados — BME
6.3.2 Divisao de Estudos Econémicos - DIEEC
6.4 Geréncia de Registros e Autorizacdes — GERAT
6.4.1 Divisao de Registro de Empresas — DIREM
6.4.2 Divisao de Registro de Corretores — DIREC
6.5 Geréncia de Analise de Ativos — GEATI
6.5.1 Divisao de Controle de Ativos — DICAT
7 — Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS
7.1 Coordenacéo
7.1.1 Divisao de Aplicacdo de Penalidades - DIAPE
7.1.2.Secretaria

7.2 Geréncia de Relagbes com o Publico - GEREP
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7.3 Geréncia de Fiscalizacdo de Seguros — GEFIS

7.4 Geréncia de Fiscalizacdo do Seguro Habitacialwal SFH,
Capitalizacéo e Corretores — GEHAB

7.5 Geréncia de Fiscalizacado de Previdéncia Congoltan Aberta e
de Sociedades Seguradoras de Vida e PrevidéndeHG

7.6 Geréncia de Controle de Regimes Especiais -REEC

7.7 Geréncia Regional de Fiscalizacdo no Estad®@ate Paulo —
GRFSP

7.7.1 Divisdo Administrativa — DIADM

7.8 Geréncia Regional de Fiscalizagdo no EstadRidoGrande do
Sul - GRFRS

§ 1° As unidades da estrutura interna da SUSEP seigtasrou extintas, de
acordo com as necessidades de servico, por deldmedn Conselho Diretor.

§ 2 As atribuicdes das unidades da estrutura interres elcadas de
competéncia dos titulares sdo estabelecidas pelsellm Diretor, que poderd modifica-las
quando necessario.

SECAO II

DO COLEGIADO

Art. 6° O Conselho Diretor é constituido pelo Superintateleque o
preside, e por quatro Diretores, indicados peloisttin de Estado da Fazenda, dentre pessoas
de reconhecida competéncia e ilibada reputacdoeados pelo Presidente da Republica ou a
guem couber, por delegacéo.

Paragrafo unico. O Superintendente e os demais mendo Conselho
Diretor sdo exoneraveisd nutum'”.

Art. 7° O Superintendente serd substituido na presidé&hei&Conselho
Diretor, em suas auséncias, férias ou impedimetgogoorarios, pelo Diretor por ele
formalmente designado.

Art. 8° No caso de vacéancia do cargo de Superintendearteeste exercido
provisoriamente pelo Diretor designado pelo Supemntente, até a nomeacédo e posse do
substituto.

Art. 92 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamentea wer por semana
e, extraordinariamente, quando convocado pelo 8upedente ou por, no minimo, 2 (dois)
Diretores.
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8 1°Nas reunifes do Conselho Diretor, a cada membyeréaum voto e as
suas deliberacbes deverdo ser tomadas por votoadaiande seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

§ 2° Participam das reunides do Conselho Diretor, sesita a voto, 0
Secretario-Geral, o Procurador Chefe, o Chefe ddinée e, quando necessario,
representante de qualquer outra unidade a quéese ceassunto objeto de deliberagéo.

8§ 3° O Conselho Diretor podera convocar para assefsoedn suas
decisBes qualquer servidor, bem como consultarcedistas e representantes de outras
instituicdes.

§ 4° Das reunides do Conselho Diretor, serdo lavradas especificas,
constando, quando for o caso, sua forma de divatgac

Art. 10. Compete ao Conselho Diretor:

| — fixar a politica geral da SUSEP;

Il — exercer as competéncias legais e regulamenpantinentes;

[l — cumprir e fazer cumprir as suas deliberagdas do CNSP;

IV — formular politicas, fixar diretrizes e planes atividades inerentes a
Autarquia, com vistas a ordenac¢do das atividadesrdwcados segurador, de capitalizacao e

de previdéncia complementar aberta;

V — elaborar a proposta orcamentaria e as demgfdsafinanceiras da
SUSEP, submetendo-as aos 6rgdos competentes daigiiagido Publica Federal,

VI — aprovar as normas gerais de administracacedsqal;

VIl — aprovar a estrutura interna da SUSEP, a cis@e alcada de
competéncia e as demais normas de administracao;

VIl — aprovar a instalacdo, transformacdo e egingle unidades e
geréncias regionais de fiscalizagdo no territéaicional;

IX — autorizar a aquisicdo, alienacdo e oneracabeths mdveis e imoveis,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

X — aprovar a celebracdo de contratos e convémiasa execucdo de
servigos de competéncia ou interesse da Autarquia;

XI — aprovar instrucdes, deliberagdes, circulargmmceres de orientacao,
em matérias de competéncia da SUSEP;

XIl — julgar os recursos das decisdes de primaisgancia relativas aos
processos administrativos.
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SECAO llI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 11. O Gabinete — GABIN tem por atribuicéo:

a) representar o Superintendente, em seu relacemanadministrativo e
politico;

b) executar diretamente atos e servigos que |h@rbaativos, por meio das
secretarias do Gabinete, da Coordenacédo do ConBalbimr e da Secretaria Executiva dos
Conselhos.

c) coordenar a divulgacéo de informacdes da SUSE®R@publico externo;

d) assessorar o Conselho Diretor em seu relaciamtancem os servidores

da SUSEP;

e) coordenar a elaboracao de publicacbes da SUSBREBISP;

f) assessorar o Superintendente, em assuntos deezetadministrativa e
técnica,

g) atualizar e autorizar as matérias colocadas quasiros de aviso da
SUSEP.

| — Coordenacao do Conselho Diretor, com as seggicampeténcias:
a) controlar a entrada e saida de processos sulms@d Conselho Diretor;
b) elaborar a pauta das reunides do Conselho DigeTINSP;

c) lavrar o termo de julgamento dos processos borda as atas das
reunides do Conselho Diretor e do CNSP;

d) controlar a entrada de recursos submetidos &NSR;

e) encaminhar as pecas recursais interpostas arRdocia Geral da
Fazenda Nacional — PGFN e aos Conselheiros do CRSNS

f) elaborar a pauta das sessfes do CRSNSP;

g) lavrar o acorddo dos processos e elaborar &s das reunides do
CRSNSP.

Il — Escritorio de Representacdo do Gabinete ntrildig-ederal — ERGDF,
vinculado administrativa e funcionalmente ao Gateirtko Superintendente, com as seguintes
competéncias:

a) representar a SUSEP, adotando medidas e exdoutamcbes que lhe
sejam atribuidas pelo Gabinete do Superintendente;
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b) realizar atividades de apoio a Sede e as Ga®nRegionais de
Fiscalizacdo e assessorar o Gabinete do Superamtndnos assuntos afetos ao Poder
Legislativo;

c) prestar atendimento ao publico e adotar procedtios de apoio ao
consumidor dos mercados supervisionados, no semgicdmuacionar divergéncias ou duvidas
referentes ao cumprimento dos contratos e/ou amasowvigentes, incluindo os pleitos
formulados por 6rgaos e entidades de defesa daicodgr; e

d) consultar ou encaminhar, quando cabivel, asade& competentes os
procedimentos de apoio ao consumidor.

lIl — Cabe a Coordenacédo de Relacdes Internacien@©DIN:

a) assessorar o Superintendente no relacionameriewnacional da
Autarquia;

b) acompanhar a elaboracéo de propostas de atosinars, relacionados a
negociacdes de integracdo internacional, que eamolgs mercados supervisionados pela
Autarquia;

c) coordenar a aplicacdo, no ambito interno, dosativos decorrentes de
acordos internacionais que afetem os mercados\ssipeados pela Autarquia;

d) analisar as proposi¢des dos mercados superatsne dos mercados
internacionais afins, relacionadas a processos riegracdo internacional, propondo,
juntamente com a area técnica responsavel, as agdessarias, quando for o caso, para sua
consecucao;

e) acompanhar as discussdes das associacOes diupais de 6rgdos de
supervisao, propondo a adequacao e o aperfeicoam@sinormas nacionais, no que couber,

f) responder consultas provenientes do mercadmantenal;
g) viabilizar acordos e convénios com organismestelades internacionais
que visem 0 aprimoramento ou conhecimento de atidgd relacionadas a supervisdo do

mercado.

h) interagir com as demais unidades da Autarquiargéios publicos e
privados, visando promover acéo conjunta nos agsafins.

[V — Cabe ao Centro de Normas — CENOR:

a) promover a revisao de minutas de atos normatdesatureza técnica e
administrativa, com apoio da area competente;

b) elaborar e propor, em conjunto com a area ca@npetatos normativos
que se facam necessarios em razao das atividasimsvoévidas pela SUSEP; e

c) interagir com as demais unidades da Autarquiargéios publicos e
privados, visando promover agéo conjunta nos assafins.
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Art. 12. A Auditoria Interna compete apurar a regidade e conformidade
dos atos e fatos que regulam as atividades da SUSieRada e representada pelo Auditor
Interno, a quem cabe:

a) verificar a regularidade dos atos e fatos padbs pelos gestores e
agentes publicos dos diversos 6rgaos da SUSEP;

b) comprovar a legalidade da gestado orcamentémamdeira e patrimonial e
das atividades afetas a Autarquia;

c) comprovar a conformidade da execugao das met&atio Plurianual da
Autarquia;

d) avaliar a gestdo publica, pelos processos dtades gerenciais, e a
aplicagdo de recursos;

e) avaliar o controle das operacdes de créditasagarantias, direitos e
haveres, aferir a sua consisténcia e a adequagacodtroles internos das diversas unidades
da Autarquia;

f) examinar e emitir parecer sobre a prestacdmdtas anual da Autarquia
e realizar tomadas de contas especiais;

g) elaborar e encaminhar para aprovacdo da Diaepdaino de trabalho do
exercicio seguinte;

h) acompanhar as auditorias e controles externa&zados na SUSEP,
podendo requerer documentos e informacdes aosddgdAutarquia; e

i) responder pela sistematizacdo das informac@pserielas pelos 6rgaos de
controle do Governo Federal.

Art. 13. A Procuradoria Federal junto a SUSEP, icldef e representada
pelo Procurador Chefe, tem por finalidade precipssessorar e executar 0s servicos de
natureza juridica no ambito da SUSEP, por mei@stautura interna a seguir descrita:

| — Coordenacdo da Procuradoria Federal junto aBEB\)®hefiada pelo
Procurador Coordenador, com as seguintes compa$2nci

a) supervisionar as Procuradorias Especializadas;

b) representar a Procuradoria nas reunifes inter@epentais, quando
assim determinar o Procurador Chefe;

c) propor ao Procurador Chefe a unificacdo de pliotentos que visem
agilizar o desenvolvimento dos trabalhos no antat@rocuradoria;

d) supervisionar a execucdo das funcbes de apominetrativo da
Secretaria da Procuradoria, dos prestadores de&@sesgm vinculo efetivo com o servico
publico e dos estagiarios de direito;

e) coordenar as atividades da Procuradoria Fegertal a SUSEP perante a
Procuradoria Geral Federal — PGF da Advocacia Gerélnido;
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f) coordenar as atividades dos 6rgédos de execug@®raturadoria Federal
junto a SUSEP no Distrito Federal e nos estados;

g) examinar os tratados e convengdes internasionai ambito das
atribuicées da SUSEP;

h) examinar propostas de emenda constitucionalprogeto de lei, de
medida proviséria e demais atos normativos quearanpor objeto a alteracdo na legislacéao
vigente; e

i) executar outras atividades designadas pelo Padou Chefe.

1. Orgdos de Execucdo da Procuradoria Federal juStdSEP no Distrito
Federal e nos Estados de Sdo Paulo e do Rio Goan&ail, coordenados pelo Procurador
Coordenador da Procuradoria Federal —-SUSEP.

2. Secretaria da Procuradoria Federal junto a SUSBR as seguintes
atribuicdes:

a) prover o apoio administrativo necessario aoituramento das diversas
unidades da Procuradoria,

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicoardeivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derislatie expediente, de reprografia das
diversas unidades da Procuradoria;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos
em transito na Procuradoria; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo e ambninistrativo
delegadas pelo Procurador Chefe.

Il — Procuradoria do Contencioso Judicial, chefigagglo Procurador
Coordenador de Contencioso Judicial, com as seguaampeténcias:

a) representar a SUSEP, em juizo ou fora dele;

b) adotar os procedimentos juridicos pertinentesseéricdo e cobranca da
divida ativa tributéria e néo tributéaria da SUSEP;

C) opinar nos processos administrativos em que drouvpugnacao no
lancamento da taxa de fiscalizacdo, bem como reégpoas consultas internas sobre o
referido tributo;

d) atuar no oferecimento de resposta as requisd@®ée¥ormacdes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e de outros org@dblicos legitimados, na forma da lei; e

e) assessorar a dire¢cdo da SUSEP, segundo oriemtad¢&rocurador Chefe,
em questdes suscetiveis de demanda judicial.

Il — Procuradoria de Contencioso Administrativhefiada pelo Procurador
Coordenador de Contencioso Administrativo, comegsisites competéncias:
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a) opinar quanto a regularidade e mérito dos psosesdministrativos
sancionadores encaminhados a Procuradoria Fedetal # SUSEP, inclusive oferecendo
respostas nas consultas incidentais; e

b) assessorar o Conselho Diretor no julgamento goscessos
administrativos para aplicacéo de penalidades.

IV — Procuradoria de Consultas, Assuntos Societ&i®egimes Especialis,
chefiada pelo Procurador Coordenador de ConsuRasuntos Societarios e Regimes
Especiais, com as seguintes competéncias:

a) elaborar estudos juridicos e realizar pesquisdacionados a seguros
privados, previdéncia complementar aberta, cap#edio, corretagem e outras modalidades
de negdcio juridico que a SUSEP vier a fiscalizar;

b) examinar e emitir pareceres sobre consultagiogladas a seguros
privados, previdéncia complementar aberta, cap#efio, corretageme matérias
assemelhadas;

c) examinar planos de seguros privados, de presi@éromplementar
aberta e de capitalizacdo, quando solicitado @ekes técnicas;

d) apreciar os processos relativos a assembléiegsgeordinarias e
extraordindrias e demais atos societarios dasdames e entidades fiscalizadas pela SUSEP;
e

€) examinar 0s processos administrativos relacmhais sociedades e
entidades fiscalizadas pela SUSEP e que se engpaireregime especial.

V — Procuradoria de Assuntos Administrativos, cddi pelo Procurador
Coordenador de Assuntos Administrativos, com agisggs competéncias:

a) examinar as minutas de editais de licitagdo teos de contratos, de
convénios e de outros instrumentos juridicos quéam a ser firmados pela Autarquia;

b) examinar as minutas de Resolucdes, de Circularege outros atos
normativos a serem expedidos pelo CNSP e pela SUSEP

C) prestar assisténcia juridica aos oOrgaos da SUSEP matéria
administrativa.

Art. 14. A Secretaria-Geral — SEGER € 6rgao cemteatoordenacdo das
areas fins e de apoio administrativo, com as séggizompeténcias:

a) coordenar a execucdo de projetos e atividadesbedscidas pelo
Conselho Diretor, mantendo controle permanentepgumita a afericdo dos resultados e a
adocao demedidas corretivas julgadas necessarias;

b) coordenar as tarefas especiais ou prioritariasuégdas pelo Conselho
Diretor a pessoas, grupos de trabalho, comissteglades da SUSEP;
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c) promover a articulacdo, entrosamento e trocanfbtemacdes entre as
unidades da SUSEP, com o objetivo de permitir bzegzio de atividades integradas;

d) acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Aruatabalho da SUSEP;

e) supervisionar, coordenar e controlar a execde&oatividades relativas
aos Centros de Documentacéo e de Informatica.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:

a) prestar assessoria técnica e administrativaeario-Geral,

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pelataderGeral;

c) buscar a uniformidade e integracdo dos procetdivseoperacionais das
unidades subordinadas a Secretaria - Geral,

d) fazer o devido encaminhamento dos expedientespceonados pela
SEGER; e

e) executar as demais atribuicdes delegadas petet&ao-Geral.
1) Divisédo de Projetos Especiais — DIPRE

a) elaborar, implantar, executar e monitorar pogjeéspeciais, assim
definidos em deliberagédo do Conselho Diretor dae8nfendéncia de Seguros Privados
SUSEP;

b) coordenar a relacdo com entidades publicagigadas envolvidas nos
projetos, em articulagdo com as areas internad)&B;

c) apresentar sugestdes e auxiliar os responsdasigreas da SUSEP na
elaboracdo de documentos associados a projetos;

d) coordenar o relacionamento das diversas are&J&&P, na elaboracao
de documentos associados a projetos, quando est@serem mais de uma area;

e) adequar documentos recebidos das areas da SH&EMPnodelos e
padrdes estabelecidos para os projetos;

f) elaborar documentos associados a projetos, guaidd atribuiveis a
outras areas da SUSEP;

g) avaliar e opinar sobre documentos expedidoseptidades envolvidas
em projetos;

h) esclarecer as areas da SUSEP sua participac@oogatos, por meio de
reunides e divulgacdo de documentos e informacoes;

i) participar das negociacdes com as entidadedwaedas nos projetos;
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J) manter sistema de acompanhamento dos projetos;
k) elaborar relatorios gerenciais dos projetos;

[) prestar informacdes sobre a execucdo de progtésiministracdo da
SUSEP e as entidades envolvidas em projetos, quaniddado;

m) realizar o planejamento das licitacbes e defmircronograma de
execucao, de acordo com as normas estabelecida®parojetos e respectivos contratos de
financiamento;

n) participar de todo o processo licitatorio, irsthe junto aos 6Orgaos
cooperantes, quando for o caso;

0) controlar o andamento das licitacdes dos prejeto
p) controlar as manifestacdes de interesse entipartidos projetos;

q) efetuar acompanhamento e controle financeiratiaslades decorrentes
dos projetos;

r) elaborar a previsdo orgcamentaria dos projetofaemar tal previsao a
area competente, no prazo devido;

s) fiscalizar o cumprimento dos contratos, a ex&gsugos Servicos e o
fornecimento dos bersdquiridos no ambito dos projetos, atestando, qudodo caso, 0
cumprimento satisfatério das obrigacfes contratgdaa que 0s respectivos pagamentos
sejam efetivados pela area competente.

2 — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario aoifuranento das diversas
unidades da SEGER,;

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicoardeivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derimatie expediente, de reprografia das
diversas unidades da SEGER;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos
em transito na SEGER,; e

d) executar as demais tarefas de organizagcdo eo amministrativo
delegadas pelo Secretario-Geral.

Il — Centro de Documentacdo — CEDOC,com as seguaukmpeténcias:

a) administrar a biblioteca da SUSEP, executando ses/icos de
atendimento a pesquisas bibliograficas e os sexvid® selecdo, registro, catalogacdo,
classificacdo e indexacdo de documentacdo técnicantrada nos mais diversos suportes,
tais como: livros, publicacfes periddicas, rela®estatisticos, videos, dentre outros;
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b) organizar e tornar disponiveis as bases de d#alosferéncia legislativa
especializadas nas areas de seguro, administragdiogofederal e correlata, para atender as
necessidades do publico interno e externo;

c) promover atividades de intercambio com os cente® documentacéo
e/ou bibliotecas de 6rgdos publicos, instituicéesdsino, associacdes, federacdes e demais
organismos que atuem nas areas de interesse dePSUS&ndo o compartilhamento de bases
de dados especializadas e o0 empréstimo de puldisagire instituicoes;

d) funcionar como repositorio dos atos normativgsedidos pela SUSEP,
promovendo sua guarda e conservacao; e

e) realizar o levantamento das necessidades juntivarsas unidades da
SUSEP e propor a aquisi¢ao de livros, publicagddsos, dentre outros.

lIl — Centro de Informatica — CEINF, com as segesntompeténcias:

a) elaborar estudos de viabilidade, desenvolvem@antar sistemas de
informagao para automatizar processos de trabal®iUSEP;

b) pesquisar e propor solu¢cbes tecnoldgicas pamanatizar processos de
trabalho da SUSEP;

c) coordenar a manutencdo dos sistemas de infoomde&envolvidos
internamente;

d) controlar o acesso a rede corporativa, intemebutros sistemas
computadorizados de acesso remoto, bem como gaaantegridade dos dados da rede;

e) propor politicas de seguranca para utilizac&adenputadores, da rede
corporativa e da internet;

f) administrar os sitios da intranet e interneSUSEP.

g) prestar suporte técnico e operacional aos wsualos sistemas de
informacdes e do parque computacional da SUSEP;

h) manter permanentemente atualizados o0s usuaoss sstemas de
processamento de dados da SUSEP, promovendo ampéamihacdo de conhecimentos e
técnicas atinentes a sua utilizacao;

i) gerenciar e propor a atualizacdo e ampliacdpatque computacional da
SUSEP;

J) homologar o uso de softwares no parque compariatda SUSEP;

k) administrar o conjunto de licencgas utilizadagppaoque computacional da
SUSEP;

[) assessorar a Administracdo nas questbes estagégue envolvam
diretamente as atribuicdes do CEINF e outros teteakecnologia da Informacao; e
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m) realizar a manutencao e instalacdo de equipamndatprogramas e de
redes locais.

Art. 15. O Departamento de Administracdo e Finaf¥@aFI|, por meio da
estrutura interna a seguir descrita, tem por tiaale:

a) prover a SUSEP da infra-estrutura necessariaraut@ncao da atividade
fim da organizacéo;

b) coordenar e executar as atividades de recumsomros, financeiros,
orgcamentérios e contabeis; e

c) controlar a arrecadacéo da SUSEP.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:

a) prestar assessoria técnica e administrativehate@lo Departamento;
b) acompanhar as atividades desenvolvidas pelori2epanto;

c) buscar a uniformidade e integracdo dos procetdiseoperacionais das
unidades que integram o departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresddasais unidades, de
projetos de interesse do departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientespemwnados pelo
departamento; e

f) executar as demais atribuicdes delegadas pedte@le Departamento.
Il — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario aoituramento das diversas
unidades do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicoardeivo, de expedicao de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derimlatte expediente, de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacgdes acerca de psoses demais documentos
em transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo eo aghninistrativo
delegadas pelo Chefe de Departamento.

Il — Geréncia de Treinamento — GETRE, com as sggsiicompeténcias:

a) planejar, propor e desenvolver programas deameento da SUSEP, de
acordo com as necessidades e politica de capaxitaca
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b) elaborar e acompanhar a previsdo de gastos anwalompanhar a
execucao do orcamento das rubricas referentemartrento e contratacdo de estagiarios;

c) avaliar a adequacao dos pedidos de treinamemtobase na politica de
capacitacao e nas atividades exercidas pelostaales;

d) administrar as atividades de treinamento no tinda SUSEP, propondo,
divulgando, realizando e avaliando resultados;

e) administrar os convénios de cooperacao técrooateatos de estagiarios;

f) selecionar e acompanhar candidatos a estagia,sp@rir as necessidades
dos diversos setores da SUSEP.

IV — Geréncia de Pessoal — GERPE, com as seguotegeténcias:

a) processar 0s atos referentes a provimento, pogseancia e
movimentacdo de pessoal, executando 0s competdntes registros cabiveis;

b) realizar acompanhamento permanente de legiskg@omas de pessoal,
emitir parecer e decidir sobre contratacéo, proma&céoncessao de direitos e vantagens aos
funcionarios da SUSEP;

c) elaborar a folha de pagamento dos funcionaribgsa inativos e
pensionistas;

d) elaborar e acompanhar a previsdo de gastosmnéfens rubricas de
pessoal, encargos e programa de menores;

e) analisar processos de aposentadoria e pensido civ

f) manter atualizado o sistema de registro dos a®sadmissbes e
concessoes;

g) elaborar semanalmente boletim de pessoal;
h) prestar assisténcia médico-social aos servidar&3JSEP;

i) propor exames de saude para admissao, conadsdi&enca e controle de
faltas ao servi¢o por motivo de saude;

J) propor a execucéo de exames médicos peridédienveptivos dos
servidores;

k) avaliar periodicamente os motivos de afastampatdicencas medicas
concedidas, sugerindo medidas preventivas, quagckssarias;

[) administrar os convénios do programa de meneres;

m) administrar os contratos de assisténcia médic@is dos servidores da
SUSEP.
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V — Geréncia de Contabilidade — GECON, com as séggicompeténcias:
a) proceder a classificacdo de todos os atos & ¢attdbeis da SUSEP;

b) analisar e responder pelo balanco, balancetiesnenstracdes contdbeis
da SUSEP;

c) contabilizar as inscricbes e atualizacbes daidRivAtiva e dos
empréstimos concedidos as liquidandas; e

d) acompanhar permanentemente a legislacdo e nopmdmentes a
contabilidade publica.

VI — Geréncia de Orcamento e Financas — GEORF, aenseguintes
competéncias:

a) elaborar a proposta orcamentaria anual da SUSEP;

b) acompanhar a execucdo orcamentaria, efetuandeuoregistro e
emitindo relatérios consolidados;

c) emitir empenhos, efetuar pagamentos, recolhimsemtecebimentos, no
ambito da sede da SUSEP e atualizar os empréséisnosssas liquidandas; e

d) acompanhar permanentemente a legislacdo e noperwimentes a
orgcamento.

VIl — Geréncia de Controle de Arrecadacdo — GERAdIn as seguintes
competéncias:

a) acompanhar, controlar a arrecadacao da taxasdaiZacdo e emitir
relatérios demonstrativos;

b) estabelecer, organizar e gerir os procedimergosssarios a execucao do
processo administrativo fiscal,

C) preparar, autuar e instruir processos admitisbs referentes a
processos de arrecadacao;

d) acompanhar e controlar outras receitas; e

e) emitir e controlar o documento de arrecadaca8UWSEP, pertinente a
sua area de atuacdao.

VIl — Geréncia de Material, Patrimbnio e ArquivoGEPAR, com as
seguintes competéncias:

a)executar as atividades relacionadas a padrowizedggribuicdo, controle,
guarda e conservagdo do material permanente enderoo necessarios ao funcionamento da
SUSEP;
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b) organizar o cadastro geral de material, propangs de manutencao,
recuperacao e substituicdo de material permanesgaipamentos, salvo os de informética;

c) realizar inventarios periodicos para controleedtado de conservacao e
utilizacdo dos mdveis e imdveis e equipamentosUBEPR; e

d) registrar, organizar e manter sob sua guarddoogmentos e processos
de interesse da SUSEP.

IX — Geréncia de Compras e Contratos — GERCO, censeguintes
competéncias:

a) cotar e comprar materiais, suprimentos e Sesyico

b) elaborar os contratos, convénios, acordos etegjusnclusive os de
dispensa e inexigibilidade de licitacbes e acomaaak respectivas vigéncias;

c) formalizar os contratos, seus aditivos e outnsgumentos congéneres
necessarios as atividades da SUSEP;

d) providenciar os registros, publicacbes de ctodratermos aditivos,
extrato de dispensa e inexigibilidade, e instrum&bngéneres; e

e) avaliar e emitir pareceres relativos aos cargrde repactuacao.
X — Geréncia de Servicos — GESER, com as seguintapeténcias:

a) fiscalizar os contratos de manutencdo dos isOweide servicos
terceirizados prestados na sede da SUSEP;

b) controlar a utilizacdo e a manutencao dos insgeieiculos da SUSEP;

c) realizar a manutencdo dos equipamentos da SUS&RO os de
informatica; e

d) administrar, controlar e manter os sistemasameuaicacao telefénica e
de fax.

Art. 16. O Departamento Técnico-Atuarial — DETEGr meio da estrutura
interna a seguir descrita, tem por finalidade:

a) desenvolver estudos e controles atuariais e opr@p alteracdo e
elaboracdo de normas técnicas, relativas as omsagds sociedades seguradoras, das
sociedades de capitalizacdo e das entidades ddégmeia complementar aberta; e

b) analisar, aprovar e autorizar os produtos coaler@dos pelos mercados
supervisionados.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:
a) prestar assessoria técnica e administrativehate@o Departamento;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pelor2epanto;
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c) buscar a uniformidade e integracdo dos procetdivseoperacionais das
unidades gque integram o Departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresddasais unidades, de
projetos de interesse do Departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientespecenados pelo
Departamento; e

f) executar as demais atribuicdes delegadas pedte@e Departamento.

1 — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario aoituramento das diversas
unidades do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicoardeivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derislatie expediente, de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos
em transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo eo aghninistrativo
delegadas pelo Chefe de Departamento.

Il — Geréncia Técnica de Produtos e Provisbes dpirSe de Danos e
Capitalizagdo — GESEC, composta pelas seguintessdds; com suas respectivas
competéncias:

1 — Divisédo de Capitalizacdo e Seguros de BensCEBI

a) efetuar analise das condicdes gerais e notasascatuariais referentes a
seguros de bens e aprovacao de planos de capifaliza

b) analisar consultas, reclamagfes e denunciaslac@ consumidor sobre
seguros de bens e planos de capitalizacdo, quaasgpectos técnico-atuariais, revisdo e
elaboracao de calculos;

c) prestar atendimento a consultas técnicas rakatig suas atividades;
d) acompanhar a evolugdo do mercado de capitatizagi@ seguros de bens
e propor alteracdo das normas, com vistas a supuaCio a dindmica das sociedades e a

mutacé&o dos riscos, bem como a elaboragéo e pgdjpode novos produtos; e

e) preparar, autuar e instruir processos admiti’dsa gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicesdiega e elaborar parecer circunstanciado.

2 — Divisao de Seguros de Responsabilidades - DIRES

a) efetuar andlise das condicdes gerais e notagascatuariais referentes a
seguros de responsabilidades, financeiros e depiaies;
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b) analisar consultas, reclamacgfes e denunciaslai@ consumidor sobre
seguros de responsabilidade, financeiros e depates, no que se refere a aspectos técnico-
atuariais e que envolvam a elaboracdo de calcblesy como aqueles que envolvam a
elaboracdo dos demais calculos relativos as sivitaales;

c) acompanhar a evolucdo do mercado de segurogesp®nsabilidade,
financeiros e de transportespropor alteracdo nas normas, com vistas a suguagho a
dindmica das sociedades e a mutacdo dos riscosctem a elaboracdo e proposicdo de
novos produtos; e

d) preparar, autuar e instruir processos admitighsa gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicediega e elaborar parecer circunstanciado.

3 — Divisao de Andlise de Provisdes de Segurogddliaacdo — DISEC:

a) manter sistemas de acompanhamento da congtitaigd provisdes
técnicas relativas aos seguros e planos de capitalh, com base em Nota Técnica Atuarial,
nos dados obtidos pelo Formulario de Informacoe®éeas da SUSEP — FIP/SUSEP ou em
outras bases de dados solicitadas;

b) elaborar relatérios periddicos sobre o compcetam das provisées
técnicas dos mercados de seguro e de capitalizagéo,vistas a subsidiar o processo de
supervisao;

c) verificar a adequacéo das avaliacdes e auditatizariais dos mercados
de seguro e de capitalizacédo, de forma a acompardariucao das respectivas carteiras;

d) prestar atendimento a consultas técnicas rataég suas atividades;

e) acompanhar a evolucdo dos mercados de segueoceapitalizacédo e
propor alterag6es nas normas relativas a constaud@s provisdes técnicas, com vistas a sua
adequacao a dinamica das sociedades e a mutacéscdss

f) assessorar o Departamento de Fiscalizacaojwdaale de verificacdo da
adequacao das provisdes técnicas, efetuando, qeahdtada, o acompanhamento as rotinas
externas;

g) processar estudos sobre teorias técnicas edumuE@os operacionais e
propor alteracoes;

h) analisar os Limites de Retenc¢éo informados pefagresas de seguro e
suas respectivas Notas Técnicas Atuariais;

i) preparar, autuar e instruir processos admirigts gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicegiega e elaborar parecer circunstanciado; e

J) assessorar a Geréncia de Estatisticas na et@lmoda Tabua Biométrica
em padrdes nacionais.

Il — Geréncia Técnica de Produtos e Provisdes devidéncia
Complementar Aberta e Seguro de Pessoas — GEPERoOsta pelas seguintes Divisoes,
com suas respectivas competéncias:
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1 — Divisao de Andlise de Planos PrevidenciaribdRLA:

a) efetuar andlise e aprovacdo dos regulamentagas técnicas atuariais
referentes aos planos de previdéncia complemenéataa

b) analisar consultas, reclamacdes e denunciasld@@ consumidor sobre
planos previdenciarios, no que se refere a aspeémsco-atuariais que envolvam a
elaboracao de célculos;

) prestar atendimento a consultas técnicas rakatig suas atividades;

d) acompanhar a evolu¢do do mercado de previdénaiplementar aberta
e propor alteracfes das normas, com vistas a f@uacho a dindmica das entidades e a
mutacéao dos riscos, bem como a elaboracéo e pgdjpode novos produtos; e

e) preparar, autuar e instruir processos admitigisa gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicegiega e elaborar parecer circunstanciado.

2 — Divisao de Seguros de Pessoas — DIPES:

a) efetuar andlise das condi¢cfes gerais e notasadcatuariais referentes a
seguros de pessoas;

b) efetuar analise e aprovacao dos regulamentasas técnicas atuariais
referentes aos planos de seguros de pessoas quaposobertura por sobrevivéncia,

c) analisar consultas, reclamacdes e denunciasildc@ consumidor sobre
seguros de pessoas, no que se refere a aspecilics-#itiariais e que envolvam a elaboracao
de calculos;

d) prestar atendimento a consultas técnicas ratatig suas atividades;

e) acompanhar a evolucdo do mercado de seguroesk®gs e propor
alteracdes das normas, com vistas a sua adequagpd@ndica das entidades e a mutacdo dos
riscos, bem como a elaboracéo e proposi¢cao de mowdstos; e

f) preparar, autuar e instruir processos admirigts gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicesdiega e elaborar parecer circunstanciado.

3 — Divisdo de Andlise de Provisbes de Segurosida ¥ Previdéncia —
DIVIP:

a) manter sistemas de acompanhamento da congtitaigd provisbes
técnicas relativas aos planos de previdéncia congitar aberta e aos seguros de vida
individual, com base na nota técnica atuarial, daslos obtidos pelo Formulario de
Informacdes Periodicas da SUSEP — FIP/SUSEP owgnaisadbases de dados solicitadas;

b) elaborar relatorios periddicos sobre o compogtegm das provisdes
técnicas do mercado de previdéncia complementataabede seguros de vida individual,
com vistas a subsidiar o processo de fiscalizag&d®UWSEP;
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c) verificar a adequacao das avaliagOes e auditatizariais do mercado
de previdéncia complementar aberta e de segurasl@déndividual, de forma a acompanhar a
evolucao das respectivas carteiras;

d) prestar atendimento a consultas técnicas rataéig suas atividades;

e) acompanhar a evolucdo do mercado de previdéoomlementar e de
seguros de vida individual e propor alteracdesnmaimmas em vigor, relativas a constituicao
das provisdes técnicas, com vistas a sua adeqaada@mica das sociedades e a mutacao
dos riscos;

f) assessorar o Departamento de Fiscalizacao vidaaie de verificacdo da
adequacao das provisdes técnicas, efetuando, qusoiditado, o acompanhamento das
rotinas externas;

g) promover estudos sobre teorias técnicas e proeatbs operacionais
utilizados pelo mercado previdenciario estrangeiro,relacédo a realidade brasileira e propor
sua aceitacdo, adaptacao ou rejeicdo as nossasopsr

h) preparar, autuar e instruir processos admitiigbs gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicegiega e elaborar parecer circunstanciado; e

i) assessorar a Geréncia de Estatisticas na ret#w da Tabua
Biométrica em padrdes nacionais.

IV — Geréncia Técnica de Estudos Atuariais — GEES&#An as seguintes
competéncias:

a) efetuar andlise e/ou aprovacdo de condicBesatoais e notas técnicas
atuariais referentes ao seguro rural, nas suassdwenodalidades, e ao seguro de animais;

b) acompanhar a evolucao das carteiras referergeguao rural, bem como
seu desenvolvimento no mercado, com o objetivo aet@dlo integrado a politica agricola do
Governo Federal, bem como a elaboracéo e propod&@ovos produtos;

c) acompanhar a operacdao dos seguros com tanasas pelo CNSP ou
SUSEP, com vistas a atualizacdo da respectivaaneguitacao e ao desenvolvimento de notas
técnicas atuariais para reavaliagao tarifaria;

d) atuar, em parceria com a area de estatistiS8U&EP, na estruturacao de
banco de dados para captacéo de informacfes doadosrsupervisionados;

e) efetuar avaliagdo de dados estatisticos paflmoralgéo de relatérios
técnicos, a partir da demanda de cada unidade gdarfaenento, relativamente a sua area de
atuacdo, de modo a subsidiar a analise dos prodstisnetidos pelos mercados
supervisionados;

f) analisar consultas, reclamacgfes e dendnciasiblicp consumidor sobre
seguros rurais, seguros de animais e seguros c¢dasthxadas pelo CNSP ou SUSEP, no
que se refere a aspectos técnico-atuariais e quadvam a elaboracao de calculos;

g) prestar atendimento a consultas técnicas ratafig suas atividades; e
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h) preparar, autuar e instruir processos admitiigbs por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eralaparecer circunstanciado.

V — Geréncia Técnica de Riscos de Subscricdo — @E8bmposta pelas
seguintes divisdes, com suas respectivas compasenci

a) elaborar e atualizar, periodicamente, modeloa psaliagdo do capital
em funcédo dos riscos de subscricdo das empredas@artes aos mercados supervisionados
pela SUSEP;

b) elaborar e executar os procedimentos a seremadmsnno caso das
empresas nao cumprirem os requisitos minimos deathpseado nos riscos de subscricao;

c) fornecer aos demais setores informacOes peasdisobre os
procedimentos adotados na analise do capital basesdriscos de subscricdo das empresas
pertencentes aos mercados supervisionados;

d) avaliar o impacto das politicas de pulverizag@as riscos no capital
baseado nos riscos de subscri¢ao;

e) realizar rotinas diversas relacionadas a atiddde supervisdo do risco
de subscricao; e

f) preparar, autuar e instruir processos admirigt® gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicegliega e elaborar parecer circunstanciado.

Art.17. O Departamento de Controle Econdmico — DEC@or meio da
estrutura interna a seguir descrita, tem por filsale:

a) exercer o controle econdémico, financeiro, e a@ohtdas sociedades
seguradoras, das sociedades de capitalizacdo entidades de previdéncia complementar
aberta; e

b) conceder, atualizar, suspender e cancelar registe corretores de
seguros, pessoa fisica e juridica e de seus pospasantendo o controle de suas alteracdes
estatutarias.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:

a) prestar assessoria técnica e administrativehate@o Departamento;

b) acompanhar e coordenar as atividades desenaslpelo Departamento

c¢) buscar a uniformidade e a integracao dos prowtbs operacionais das
unidades que integram o departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresddasais unidades, de
projetos de interesse do departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientespecwnados pelo
departamento; e

f) executar as demais atribuicdes delegadas pedte@le Departamento; e
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g) acompanhar a implementacao dos controles irgegrams procedimentos
de conformidade (compliance) nas empresas e ee8dsubervisionadas, verificando a sua
efetividade na gestédo dos riscos internos e exdgd@modo a assegurar a consonancia entre
as atividades, produtos e servicos e as normass lega&gulamentares a eles aplicaveis, de
forma a garantir seu cumprimento;

Il — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario aoifuranento das diversas
unidades do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicoardeivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derimatie expediente, de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacfes acerca de psoses demais documentos
em transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo eo sministrativo
delegadas pelo Chefe de Departamento.

lIl — Geréncia de Estatisticas — GEEST, com asistggicompeténcias:

a) centralizar o recebimento e critica dos dadtetisscos encaminhados
pelos mercados supervisionados, de forma a paotmibd fornecimento de informagdes
consistentes aos diversos setores da SUSEP e,ajfaracaso, ao mercado e ao publico em
geral;

b) gerar e divulgar estatisticas internas e ex¢eraapartir dos dados
estatisticos recebidos e das informacdes do FIP;

C) gerar e atualizar os boletins estatisticos dasados supervisionados;

d) realizar o controle da carga dos dados do F@moude Informacdes
Periodicas — FIP;

e) realizar estudos estatisticos e projecdes doatey
f) atualizar os dados do anuério estatistico;

g) realizar auditoria de sistemas juntamente comdemais setores
envolvidos.

h) gerar e atualizar as tabuas biométricas em padrécionais;

i) manter banco de dados com os valores de prénsisstros e
importancias seguradas dos seguros obrigatériosquass serdo disponibilizados para
reavaliacao tarifaria;

J) prestar atendimento a consultas técnicas relatvsuas atividades, e;

k) preparar, autuar e instruir processos adminigt® gerados por
representacdes lavradas contra pessoas juridetabaar parecer circunstanciado.



Fl. 27 da DELIBERACAO SUSEP N® 112, de 8 de dezembro de 2005.

IV — Geréncia de Acompanhamento dos Mercados — GEA©mMposta
pelas seguintes Divisbes, com suas respectivasaténgas:

1 — Divisdo de Acompanhamento dos Mercados — DIMEB& as seguintes
competéncias:

a) realizar estudos de carater econdmico-financ®twe os mercados de
seguros, de capitalizacdo e de previdéncia compiemaberta,

b) emitir relatérios gerenciais sobre a evolu¢cdos dmercados
supervisionados;

c) calcular e manter atualizados os controle sabimargem de solvéncia e o
capital minimo das empresas de seguro, de capitalizve de previdéncia complementar
aberta;

d) propor normas e acompanhar a contabilidade masesas de seguro, de
capitalizacdo e de previdéncia complementar aberta,

e) acompanhar a situacdo econémico-financeira migsesas de seguro, de
capitalizacdo e de previdéncia complementar aberta;

f) acompanhar e analisar o volume de operacdescoldss em moeda
estrangeira das seguradoras e sua compatibilidedes autorizacées concedidas;

g) acompanhar a evolucdo do volume de cessdestanoexe a retencao
nacional;

h) prestar atendimento a consultas técnicas rakativsuas atividades; e

i) preparar, autuar e instruir processos admirigtaa gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicesdiega e elaborar parecer circunstanciado.

2 — Divisdo de Estudos Econdémicos — DIEEC, com aguistes
competéncias:

a) elaborar estudos acerca dos impactos das viarilnacroecondmicas
sobre os mercados supervisionados;

b) elaborar modelos de indicadores antecedentea par mercados
supervisionados;

c) estudos sobre competitividade e grau de coraggidr nos mercados
supervisionados;

d) elaboracéo de boletim de conjuntura econémica.

V — Geréncia de Registros e Autorizacbes — GERAdmMposta pelas
seguintes Divisdes, com suas respectivas compatnci

1 — Diviséo de Registro de Empresas — DIREM:
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a) analisar as solicitagbes constituicdo de novagresas de seguro, de
capitalizacdo e de previdéncia complementar aberta,

b) analisar os pedidos de ingresso no Convénio DRPVA

c) analisar processos de Assembléia Geral das sampme seguro, das
sociedades de capitalizacéo e das entidades pneiadéomplementar aberta;

d) analisar processos de eleicdo e destituicdo w©h@snbros das
administracbes — diretoria e conselhos — das ewrprde seguro, de capitalizacdo e de
previdéncia complementar aberta;

e) fornecer informacdes sobre a situacdo das ped#xieas e juridicas
atuantes no sistema segurador;

f) analisar processos de transferéncias de cadag@mpresas de seguro, de
capitalizacdo e de entidades de previdéncia congrieanaberta;

g) acompanhar e analisar as informacdes cadagasiempresas de seguro,
das sociedades de capitalizacao e previdéncia eomepkar aberta;

h) prestar atendimento a consultas técnicas ratatisuas atividades; e

i) preparar, autuar e instruir processos admirigts gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicegiega e elaborar parecer circunstanciado.

2 — Divisao de Registro de Corretores — DIREC:
a) conceder registros para corretores, pessoa fgiaridica;

b) proceder a suspensdo e cancelamento dos regidt® corretores,
pessoas fisicas e juridicas, em cumprimento ardetacdo do Conselho Diretor da SUSEP;

c) emitir carteiras e titulos de habilitacdo paraetores, pessoa fisica e
juridica;

d) registrar atos constitutivos e alteraces ctudra das sociedades
corretoras;

e) manter banco de dados contendo informacdestcaidatos corretores;
f) prestar atendimento a consultas técnicas relais suas atividades; e

g) preparar, autuar e instruir processos admitigbsagerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicegiega e elaborar parecer circunstanciado.

VI — Geréncia de Analise de Ativos — GEATI, compespelas seguintes
divisdes, com suas respectivas competéncias, tefinpbdade:

a) analisar e monitorar os riscos de crédito, dead®, operacional, e legal
das empresas e entidades pertencentes aos mesogdogsionados pela SUSEP;
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b) elaborar modelos para o célculo da alocacdoagéat em funcdo dos
riscos de crédito, de mercado, operacional e légslempresas e entidades pertencentes aos
mercados supervisionados pela SUSEP;

c) acompanhar a implementacéao e efetivo uso genadelos pelas
empresas e entidades pertencentes aos mercadogsiapados pela SUSEP;

d) analisar ou estabelecer, em parceria com osesepertinentes, métodos
de controle de riscos de crédito, de mercado, keggeracional que garantam a solvéncia das
empresas supervisionadas pela SUSEP;

e) desenvolver estudos, normas e parcerias quen \d@smelhoria continua
dos métodos de avaliagdo e analise dos riscogdea;rde mercado, legal e operacional; e

f) elaborar e propor normas atinentes a sua edéecampeténcia.
| — Divisdo de Controle de Ativos — DICAT
a) prestar atendimento as consultas técnicasvadadis suas atividades;

b) preparar, autuar e instruir processos admitiigbs gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicagliegs sujeitas a supervisdo da SUSEP e
elaborar parecer circunstanciado;

c) verificar a adequacdo da cobertura das proviséesicas e fundos
garantidores das sociedades seguradoras, dasdestidbertas de previdéncia complementar
e das sociedades de capitalizacdo, em observasamrenas da SUSEP, do CNSP e do
Conselho Monetario Nacional — CMN;

d) conceder autorizacdo para livre movimentacacatteira de titulos e
valores mobiliarios das sociedades seguradoras, edéidades abertas de previdéncia
complementar e das sociedades de capitalizacao;

e) registrar a vinculacdo dos bens garantidorespdassdes técnicas das
sociedades seguradoras, das entidades abertasvitiepcia complementar e das sociedades
de capitalizacao;

f) analisar os pedidos de liberacdo dos ativosngai@es das provisdes
técnicas vinculadas a SUSEP das sociedades semsadtas entidades abertas de
previdéncia complementar e das sociedades de lczqujéo;

g) liberar os bens oferecidos em cobertura de gdeg técnicas das
sociedades seguradoras, das entidades abertasvit#epcia complementar e das sociedades
de capitalizacao;

h) manter controle dos ativos livres e garantidatas provisfes técnicas
das sociedades seguradoras, das entidades abertpseddéncia complementar e das
sociedades de capitalizacao;

i) acompanhar os fundos garantidores das operagdssguro, do ponto de
vista sistémico;

J) prestar atendimento a consultas técnicas relats suas atividades; e
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k) preparar, autuar e instruir processos admitigts gerados por
representacdes lavradas contra pessoas fisicesdiega e elaborar parecer circunstanciado.

Art.18. O Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS, peio da estrutura
interna, a seguir descrita, tem por finalidade:

a) coordenar as atividades de fiscalizacdo desé@daslpela Autarquia;

b) executar a fiscalizacdo das sociedades segasgddas sociedades de
capitalizacdo, das entidades de previdéncia conguitares aberta, dos corretores de seguros,
previdéncia complementar aberta e capitalizac@imsedemais agentes incluidos na esfera de
competéncia da SUSEP;

C) executar as atividades relacionadas aos regspEiais; e

d) coordenar as andlises técnicas e as atividagléisahlizacdo e controle
desenvolvidas pelo pessoal lotado nas Gerénciasiiteg de Fiscalizacao.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:
a) prestar assessoria técnica e administrabv@hefe do Departamento;
b) acompanhar e coordenar as atividades desenaslpielo Departamento;

c) buscar a uniformidade e integracdo dos procetdivseoperacionais das
unidades que integram o Departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresddasais unidades, de
projetos de interesse do Departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientespecewnados pelo
Departamento;

f) coordenar os procedimentos de julgamento dosegssms administrativos
sancionadores instaurados no ambito do Departagrento

g) executar as demais atribuicdes delegadas pefe e Departamento.
1. Divisado de Aplicacéo de Penalidades com as seggucompeténcias:

a) efetuar os devidos registros no Sistema de Aaoimgmento de
Penalidades — SISPENMM face das sancdes administrativas aplicadas natcardo
Departamento, em processos administrativos instaarpela SUSEP, inclusive objetivando a
identificacdo dos casos de reincidéncia, bem coraoutencdo e modernizacédo do referido
sistema;

b) requerer emissdo de documentos de arrecadacaaqmdlhimento de
multas aplicadas pela SUSEP;

c) requerer inclusdo e exclusdo no CADIN - Cadadtiacional de
Inadimplentes do Governo Federal dos entes euitgigs controlados pela SUSEP;



FI. 31 da DELIBERACAO SUSEP N® 112, de 8 de dezembro de 2005.

d) propor a Procuradoria Geral a inscricdo na R@iviktiva de débitos
referentes a multas ndo quitadas; e

e) executar os procedimentos administrativos nadesspara julgamento
dos processos administrativos sancionadores de eténga do Departamento, bem como
dos recursos as instancias superiores;

2. Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario aoituramento das diversas
unidades do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicoardeivo, de expedicao de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derimlatte expediente, de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos
em transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo eo agmhhinistrativo
delegadas pelo Chefe de Departamento.

Il — Geréncia de Relacdes com o Publico - GEREMP es seguintes
competéncias:

a) planejar e elaborar os programas de traballaives as atividades do
sistema de atendimento ao publico;

b) coordenar e manter as atividades de atendimamtpublico em geral,
referente a denudncias, reclamacdes e consultas;

c) adotar processos de atendimento ao consumider mercados
supervisionados, no sentido de solucionar diveligérau duvidas referentes ao cumprimento
dos contratos e/ou das normas vigentes, incluinglopleitos formulados por érgéos e
entidades de defesa do consumidor;

d) encaminhar, quando cabivel, as unidades contpstels processos de
atendimento ao consumidor;

e) manter permanente interacdo com as unidadeséacges regionais de
fiscalizacdo, com vistas a uniformidade dos prauedtos de atendimento ao publico;

f) controlar e encaminhar as unidades competestesrasultas atinentes as
atividades de competéncia da SUSEP;

g) manter o controle das consultas formuladas pesqgas fisicas, juridicas
e entidades governamentais, com base nas inforsiagéebidas das unidades competentes; e

h) controlar a instrucédo dos processos de atendinaentonsumidor.

Il — Geréncia de Fiscalizacdo de Seguros — GEEt®) as seguintes
competéncias:
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a) planejar e elaborar os programas de fiscalizagiitigéncias na area de
seguros;

b) coordenar e supervisionar as atividades delifis¢éio executadas na area
de seguros;

C) manter permanente integracdo com as unidadeséedajas regionais de
fiscalizacdo, com vistas a necessaria orientacamtquaos procedimentos de fiscalizacdo
externa,;

d) instruir processos administrativos gerados pmidcia, auto de infracdo
e representacao contra pessoas fisicas e jur@elaborar parecer circunstanciado; e

e) emitir parecer sobre consultas que envolvamméssuae competéncia do
Departamento, na &rea de seguros; e

f) analisar os processos de atendimento ao codsumcom vistas a
eventual necessidade de instauracao de processoistcativo.

IV — Geréncia de Fiscalizacdo do Seguro Habitatioda SFH,
Capitalizagéo e Corretores — GEHAB, com as segaicaepeténcias:

a) planejar e elaborar os programas de fiscalizagdibigéncias nas areas
de seguro habitacional do Sistema Financeiro dé&tdto — SFH, capitalizacéo e corretores;

b) coordenar e supervisionar as atividades deliisgcdio executadas nas
areas de seguro habitacional do SFH, capitalizagaoretores;

C) manter permanente integracdo com as unidadeséedajas regionais de
fiscalizacdo, com vistas a necessaria orientacamtquaos procedimentos de fiscalizacéo
externa;

d) instruir processos administrativos gerados goidcia, auto de infracdo
e representacao contra pessoas fisicas e jur@elaborar parecer circunstanciado;

e) emitir parecer sobre consultas que envolvaméssule competéncia do
Departamento, nas areas de seguro habitacionailstiora Financeiro da Habitacdo — SFH,
Capitalizacéo e Corretores; e

f) analisar os processos de atendimento ao cadsgntom vistas a
eventual necessidade de instauracao de processoistcativo.

V — Geréncia de Fiscalizacdo de Previdéncia Comgiean Aberta e de
Sociedades Seguradoras de Vida e Previdéncia -FGE®iin as seguintes competéncias:

a) planejar e elaborar os programas de fiscalizagiigéncias nas areas de
previdéncia complementar aberta e seguro de pessoas

b) coordenar e supervisionar as atividades delifiscéio executadas nas
areas de previdéncia complementar aberta e segyessoas;
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C) manter permanente integragdo com as unidadeeaaias regionais de
fiscalizacdo, com vistas a necessaria orientacamtquaos procedimentos de fiscalizacdo
externa,;

d) instruir processos administrativos gerados pmidcia, auto de infracéo
e representacao contra pessoas fisicas e jurgeaborar parecer circunstanciado;

e) emitir parecer sobre consultas que envolvamméssuae competéncia do
Departamento, na area de previdéncia complemengataze seguro de pessoas; e

f) analisar os processos de atendimento ao codsumcom vistas a
eventual necessidade de instauracao de processoistcativo.

VI — Geréncia de Controle de Regimes Especiais €I com as
seguintes competéncias:

a) planejar e elaborar os programas de traballadive$ ao controle das
empresas sob regime de direcéo fiscal, intervead@midacao extrajudicial;

b) orientar, acompanhar e controlar os processosdidecao-fiscal,
intervencao e liquidacéo extrajudicial,

C) instituir e manter permanentemente atualizadas narmas de
procedimentos relativos a atuacédo dos diretoreaifisinterventores e liquidantes;

d) instruir processos administrativos gerados ponissées de inquérito,
dendncias e representacdes, envolvendo entidabdesetdas aos regimes de intervencdo ou
liquidacéo extrajudicial, e/ou seus ex-administradp

€) examinar 0S recursos interpostos por terceiodr& as decisdes dos
responsaveis por regimes de dire¢do-fiscal, inteyde e liquidacéo extrajudicial; e

f) examinar, emitindo pareceres conclusivos, oatdebs e prestacdes de
contas dos diretores-fiscais, interventores edigjuiies.

VIl — As Geréncias Regionais de Fiscalizagdo com saguintes
competéncias:

a) executar atividades de fiscalizacéo e diligénei@b a coordenacdo do
Chefe de Departamento;

b) prestar atendimento a publico e adotar procettizsede atendimento ao
consumidor dos mercados supervisionados, no semtidgmuacionar divergéncias ou duvidas
referentes ao cumprimento dos contratos e/ou amasowigentes, incluindo os pleitos
formulados por 6rgaos e entidades de defesa daicodasr;

c)consultar, quando cabivel, as unidades compsteptae 0s processos de
atendimento ao consumidor;

d)analisar os processos de atendimento ao consymalo vistas a avaliar
a necessidade de instauracao de processo adntiinistea
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e) instaurar, quando cabivel, processo administrats@ncionador,
procedendo a sua analise, e emitindo parecer sit@ociado, visando subsidiar o julgamento
pelo Chefe do DEFIS.

CAPITULO IV

DO PESSOAL

SECAO |

DAS ATRIBUICOES

Art.19. Cabe ao Superintendente da SUSEP:

| — participar na formulacao de politicas e fixad&odiretrizes que orientem
as atividades da SUSEP;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselhetby;

lll — constituir mandatarios em nome da SUSEP, ddoeo instrumento
especificar os poderes e o0 prazo de mandato;

IV — nomear, dar provimento aos cargos, promovemirp dispensar,
demitir e praticar os demais atos compreendidosdnainistracéo de pessoal, de acordo com
as normas e critérios previstos na legislacéo garyi

V — criar grupos de trabalho, com atribuicbes ei$jpas de natureza
interna, e comissdes especiais para o estudo dedggede natureza técnica e juridica de
seguros, bem como designar seus integrantes estved@es publicos e, por convite,
personalidades sem vinculo com a administracéao;

VI — autorizar viagens a servi¢o no territorio mael, bem como requisitar
passagens, conceder diarias e ajudas de custoeaaisras do Conselho Diretor, a servidores
e a personalidades convidadas a colaborar comaacfLid;

VII — enviar ao Ministro da Fazenda, na forma eprggais, a prestacéo de
contas anual da SUSEP e o respectivo Balanco Geral;

VIIl — enviar as autoridades competentes, nos grazgulamentares, dados
sobre matéria orcamentaria e outras informacde® soandamento dos trabalhos e operagdes
da SUSEP;

IX — expedir normativos de competéncia da SUSER apovados pelo
CNSP;

X — tornar publico os normativos expedidos pela EB® os aprovados
pelo CNSP;

Xl — assinar contratos e convénios para execucaosealwicos de
competéncia da SUSEP, apés aprovacao pelo Cori3e#tor;
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XIl — reconhecer dividas de exercicios anteriores;

Xlll — instaurar comissdo de sindicancia, inquériemministrativo
disciplinar e processo administrativo disciplinar;

XIV — indicar seu substituto eventual; e
XV — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dogettmo Diretor.

Paragrafo unico. As atribuicdes previstas nos itehs, VI, VIII, Xl, Xl e
XV séo delegaveis total ou parcialmente.

Art.20. Cabe aos Diretores da SUSEP:

| — participar na formulacéo de politicas paradéa@de diretrizes e normas
gue orientem as atividades da SUSEP;

Il — participar das reunides do Conselho Diretetatando os assuntos que
lhe couberem;

Il — desenvolver projetos especiais nos camposeggiro, capitalizacéo e
de previdéncia complementar aberta, que lhes sjdinnidos pelo Conselho Diretor;

IV — supervisionar atividades das unidades da SUSHRando
especialmente designado pelo Conselho Diretor; e

V — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do ElnasDiretor.

Art. 21. Cabe ao Secretério-Geral da SUSEP:

| — administrar e gerir os bens, servicos e todagparacdes da SUSEP;

Il — assinar documentos de descentralizacdo dedt@réd;amentario, de
movimentac&o de recursos financeiros, de emperdepagamento de despesas, bem como

respectivas anulacoes;

lIl — estabelecer, ouvido o Conselho Diretor, nargarais de servi¢o, que
complementem o disposto neste Regimento;

IV — praticar, de acordo com as normas e procedisevigentes, 0s atos
administrativos necessarios a execucédo das dejiiesalo Conselho Diretor; e

V —indicar seu substituto eventual.

Art.22. Cabe ao Procurador Chefe da Procuradodaragjunto a SUSEP:
| — chefiar a Procuradoria Federal junto a SUSEP;

Il — assessorar o Conselho Diretor da SUSEP;

lIl — supervisionar a elaboracdo de projetos, assce atos administrativos
da SUSEP;
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IV — tomar iniciativa em matéria juridica que afei@ministrativamente a
SUSEP;

V — avocar encargos de qualquer Procurador Fedmralnidade juridica,
podendo atribui-lo a outro;

VI — receber as citacbes e intimacdes referentepiasquer acdes ou
processos ajuizados em face da SUSEP, ou nosdpuaisntervir a Procuradoria;

VII — aprovar os pareceres proferidos pelos Pratares Federais;

VIII — determinar a propositura de acdes necessaridefesa e ao resguardo
dos interesses da SUSEP; e

IX — aprovar laudos de avaliagdo e minutas de tesas, de termos de
contratos e convénios e de outros instrumentodigos.

Art.23. Cabe aos Chefes de Gabinete, Departame@réncias Regionais
de Fiscalizacdo, Divisbes e aos Coordenadores, elacdo as unidades sob sua
responsabilidade:

| — planejar, organizar, supervisionar, coordeneormrolar a execucao das
atividades de sua unidade;

Il — estabelecer os procedimentos e rotinas pars die execucdo das
atividades previstas neste Regimento;

lIl — responder pela carga patrimonial da unidade;
IV — indicar seu substituto eventual;

V — apresentar, quando solicitado, ao seu supbr@érquico, o relatério
das atividades da unidade sob sua responsabilidade;

VI — Cabe ainda, aos Coordenadores, no ambito ds siribuicdes,
supervisionar a instrucdo dos processos admimgisasancionadores gerados por dendncia,
auto de infracdo e representacdo, devendo promoveeu encaminhamento, apdés sua
manifestacao formal,

VIl — Compete exclusivamente aos Chefes de Depariton

a) o deferimento de pleitos de certiddo de regldae quanto as
atividades afetas a suas esferas de competéncia;

b) o julgamento, em primeira instancia, dos prazesadministrativos
sancionadores.

Art. 24. Cabe aos assessores a realizacao de sgudabalhos de natureza
técnica que lhes forem cometidos pelos seus supsiigerarquicos imediatos.



Fl. 37 da DELIBERAGAO SUSEP N® 112, de 8 de dezembro de 2005.
SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 25. O quadro de pessoal da SUSEP sera regltoRegime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Auiasja das Fundac¢des Publicas Federais e
demais atos normativos aplicaveis.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As davidas e casos omissos que, porvent@aham a surgir no
cumprimento do disposto neste Regimento serdoisakaos pelo Conselho Diretor.



N2 112, de 8 de dezembro de 2005.

Fl. 38 da DELIBERACAO SUSEP
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