SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

PORTARIA SUSEP N2 7891, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

Altera a Portaria Susep n? 7.685, de 8
outubro de 2020, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 9 de outubro de
2020, secao 1, péagina 50.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do artigo 25 do
Regimento Interno, anexo a Resolugao CNSP n2 374, de 2019, e considerando o disposto
no Decreto n® 7.133, de 2010 e o que consta do Processo SUSEP n¢
15414.614096/2020-55, resolve:

R E S o) L v E

Art. 12 Alterar os artigos 5°, §12, 82, 92 e 10, §19, da Portaria Susep n®
7.685, de 8 outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 9 de outubro de
2020, secao 1, pagina 50, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 (...)

§ 1° Serad estabelecida pelo menos uma meta intermediaria por
Coordenacao-Geral e unidades equivalentes.

(...)

Art. 82 As metas intermedidrias serao propostas pelos Coordenadores-
Gerais e titulares de funcbes equivalentes, com a participacao direta dos
Coordenadores envolvidos na sua execucao, e avaliadas pelo
Superintendente ou pelo Diretor ou Chefe de Departamento da area.

Art. 92 No inicio de cada ciclo de avaliacdo, a COGET divulgara calendario
com atividades e prazos para o monitoramento das metas globais e
intermediarias.

Art. 10 (...)

“§ 12 Os gestores das unidades de avaliacdo deverdo encaminhar,
trimestralmente, a Coordenacao de Planejamento e Gestao Estratégica -
COGET, os resultados obtidos por sua unidade, de acordo com o calendario
divulgado no inicio do ciclo de avaliacao.

(...)”

Art. 22 Incluir o artigo 13-A na Portaria Susep n? 7.685, de 8 outubro de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 9 de outubro de 2020, secao 1, pagina 50,
com a seguinte redacao:

“Art. 13-A A forma de célculo do resultado final da Avaliacdo de
Desempenho Institucional para fins de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP fica
definida conforme disposto no ANEXO [”.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor sete dias apds a data da publicacao.

- ']Documgnto assinado eletronicamente por ALEXANDRE MILANESE CAMILLO
SAI' o | (MATRICULA 3257886), Superintendente da Susep, em 25/11/2021, as



;Ts;.;ﬁ}; L l 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n? 10.543/2020.

£. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https //sei.susep.gov. br/se|/controlador externo php?

ANEXO | A PORTARIA
CALCULO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

O resultado preliminar da Avaliacdo de Desempenho Institucional para fins de célculo da
Gratificacao de Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP atribuird até
oitenta pontos aos resultados obtidos na apuracao das Metas Globais e das Metas
Intermedidrias, com base na equacdo a seguir:
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Sendo:

m = total de Metas Globais;

px = peso da Meta Global “k”, conforme a Tabela 1;

G\ = resultado da Meta Global “k”;

n = total de Metas Intermediarias;

gx = peso da Meta Intermediaria “k”, conforme a Tabela 1;
I, = resultado da Meta Intermediaria “k”.

Para tanto, ao final do ciclo de avaliacdo, deverd ser calculado o resultado relativo a cada
meta (intermediaria ou global), devendo ser atribuido 100%, caso a meta tenha sido
cumprida; ou, nos casos das metas ndao cumpridas, o percentual que corresponda a
proporcao alcancada.

O peso de cada meta no resultado da avalicdo serd atribuido de acordo com a dimensao do
desempenho correspondente ao seu indicador, conforme a tabela abaixo:

Tabela 1

Dimensao do Desempenho | Peso

Efetividade 2,5

Eficacia 2,0

Eficiéncia 1,5

Execucao 1,5

Exceléncia 1,5

Economicidade 1,0

O resultado final da Avaliacdo de Desempenho Institucional, para fins de calculo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, sera obtido
aplicando-se a conversao constante da Tabela 2 ao resultado preliminar encontrado com
pela formula acima.

Tabela 2
Resultado preliminar da Avaliacao de Resultado final da Avaliacao de
Desempenho Institucional Desempenho Institucional

ADI, = 72 80
64 < ADI, < 72 72
56 = ADI, < 64 64
48 = ADI, < 56 56
40 = ADI, < 48 48
32 < ADI, < 40 40
24 < ADI, < 32 32




ADI, < 24 24
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