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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
RESOLUCAO CNSP N° 06/1988

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSER na forma do art.
30 do Regimento Interno baixado pela Resolucdo CiNSF1/68, de 19.08.68, com redacao dada pela
Resolucdo CNSP n° 05/87, de 26.05.87, torna puhlige o CONSELHO NACIONAL DE
SEGUROS PRIVADOS — CNSR em sessao realizada nesta data, no uso dasigiebugue lhe
confere o paragrafo Unico do art.37, do Decreto+i®i73, de 21.11.66, alterado pelo art. 1° do
Decreto-Lei n° 168, de 14.02.67 e 0 § 2° do artlo3Decreto n° 96.904, de 03.10.88, e tendo era vist
0 que consta do Processo CNSP n° 08/88, de 27,09.88

RESOLVEU:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Superid@mia de Seguros Privados-
SUSEP, na forma do Anexo incluso a esta Resolugéo.

Art.2° — Esta Resolucdo entrard em vigor na dataude publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia (DF), 03 de dutoide 1988.

JOAO REGIS RICARDO DOS SANTOS
SUPERINTENDENTE
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MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

REGIMENTO INTERNO

(aprovado pela Resolucdo CNSP n° 06, de 03 de routigh1 988)

(atualizado até agosto/97)
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CAPITULO |

NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 1° - A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP -tidade autarquica,
especial, nos termos do Decreto n°® 96.904, de OButiéoro de 1988, vinculada ao Ministério da
Fazenda, dotada de personalidade juridica e patiang@yoprio, tem por finalidade, na qualidade de
executora da politica tracada pelo Conselho NatideaSeguros Privados — CNSP, exercer as
atribuicoes a ela fixadas pelos Decretos-leis 1¥sdé 21 de novembro de 1966, 261, de 28 de
fevereiro de 1967, e pela Lei n° 6.435, de 15 thmjde 1977, e demais atos normativos aplicaveis.

Art. 2° - A SUSEP tem sede e foro na cidade do Rio de Jartestado do Rio de Janeiro, e jurisdicéo
em todo territério nacional, podendo abrir, maetéechar Departamentos e Representacdes em outras
Regides do Pais.

CAPITULO Il

FINALIDADES
Art. 3° - A SUSEP tem por finalidade:

| — atuar no sentido de proteger a captacédo dagngappopular que se efetua através das operacdes de
seguros, de capitalizacdo e de previdéncia priahdda;

Il — zelar pela defesa dos interesses dos segyrddsgparticipantes de planos de previdéncia paivad
aberta e dos detentores de titulos de capitabizaca

Il — promover o aperfeicoamento das instituicdedos instrumentos operacionais de seguros, de
capitalizacéo e de previdéncia privada aberta, dstas a maior eficiéncia do Sistema Nacional
de Seguros Privados e do Sistema Nacional de Gapii#o;

IV — promover a estabilidade dos mercados de segul® capitalizacdo e de previdéncia privada
aberta, assegurando sua expanséo e o fortalecia@snentidades que neles operarem;

V — zelar pela liquidez e solvéncia das entidadésslinadas a sua jurisdi¢éo;

VI — estabelecer os critérios de atuacdo das elgida pessoas subordinadas a jurisdicdo da
Autarquia;

VII — coordenar a organizacdo e o ordenamento dsistuicbes e pessoas atuantes no Sistema
Nacional de Seguros Privados e no Sistema Naciten@lapitalizacéo;

VIII — disciplinar e acompanhar os investimentosgjuddas entidades, em especial os efetuados em
bens garantidores de provisdes técnicas;
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IX — fiscalizar e controlar as atividades das tngtbes e pessoas vinculadas a jurisdi¢cido do Orgao;

X — atuar em regimes especiais de direcao-fisetdrvencéo e de liquidacao extrajudicial a quecesta
sujeitas as instituicdes subordinadas a jurisdigiAutarquia;

XI — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do $&timo Nacional de Seguros Privados — CNSP,
exercer as atividades que por este forem delegadas;

XIlI — prover os servi¢cos de secretaria executiv&donselho Nacional de Seguros Privados.
CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO
SECAO |
ESTRUTURA INTERNA

Art. 4° - A SUSEP funcionara como Orgdo de deliberacio cadegicom a seguinte organizacéo
basica:

| — CONSELHO DIRETOR

Il — PROCURADOR GERAL

Il - SECRETARIA GERAL

Art. 5° - A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP goeende a seguinte
estrutura interna:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:
1 - GABINETE
2 — AUDITORIA
3 — ASSESSORIA TECNICA

Il — ORGAOS DE COORDENACAO E ASSESSORIA ESPECIFICA:
4 — SECRETARIA GERAL
5 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
6 — CENTRO DE INFORMATICA
7 — CENTRO DE DOCUMENTACAO

Il — ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL: N
8 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — DEAF |
(*alterado pela Deliberacdo SUSEP n° 009, de 16.28)

8.1 - SECRETARIA

8.2 — GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — GERHU
8.2.1 — DIVISAO DE ASSISTENCIA E TREINAMENTO — DIAE
8.2.2 — DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS — DICAL
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8.2.3 — DIVISAO DE PAGAMENTOS E BENEFICIOS — DIPAG

8.3 — GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — GEROF
8.3.1 — DIVISAO DE ORCAMENTO - DIDOR

8.3.2 — DIVISAO DE FINANCAS - DIFIN

8.3.3 — DIVISAO DE CONTABILIDADE — DICON

8.4 — GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRUONIO —
GEMAP

8.4.1 — DIVISAO DE MATERIAL — DIMAT

8.4.2 — DIVISAO DE COMUNICACAO — DICOM

8.4.3 — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS — DISEG

IV — ORGAOS DE ADMINISTRAQAO ESPECIFICA:
9 — DEPARTAMENTO TECNICO-ATUARIAL — DETEC
(*alterado pela Deliberagdo SUSEP n° 009, de 16.28)

9.1 - SECRETARIA

9.2 — GERENCIA TECNICA DE SEGUROS DE BENS E RESP@BS&.IDADES
— GEBER

9.2.1 — DIVISAO DE SEGUROS DE BENS - DISEB

9.2.2 — DIVISAO DE SEGUROS DE RESPONSABILIDADE —-RES

9.3-— GERENQIA DE ESTUDOS E RESERVAS TECNICAS - GER
9.3.1 - DIVISAO DE ESTUDOS — DIEST
9.3.2 — DIVISAO DE ANALISE DE RESERVAS TECNICAS -BPA

9.4 - GERENSZIA TECNICA DE PESSOAS E CAPITALIZAQAS)GEPEC
9.4.1 — DIVISAO DE SEGUROS DE PESSOAS E CAPITALIZAQ — DISEC
9.4.2 — DIVISAO DE ANALISE DE PLANOS - DIPLA

10 — DEPARTAMENTO DE CONTROLE ECONOMICO — DECON
10.1 - SECRETARIA
10.2 - GERENQIA DE REGISTROS E AUTORIZACOES — GERAT
10.2.1 - DIVISAO DE REGISTRO DE EMPRESAS - DIREM
10.2.2 — DIVISAO DE REGISTRO DE CORRRETORES - DIREC
10.3 - GERENCIA DE CONTROLE DE EMPRESAS — GECON
10.3.1-DIVISAO DE CONTROLE DE EMPRESAS DE SEGUROS,

CAPITALIZAC}%O E CORRETORES - DICOS
10.3.2 — DIVISAO DE CONTROLE DE PREVIDENCIA PRIVADADICOP
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10.4 — GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE MERCADO — GEAT

10.4.1 — DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DO SETOR DE SE®ROS E
CAPITALIZACAO — DIASC

10.4.2 — DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DO SETOR DE PRHYENCIA
PRIVADA — DIAPP

11 -DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO — DEFIS (* alterado pela Deliberacéo
SUSEP n° 009, de 22.08.97)

11.1 - SECRETARIA

11.2 - GERENQIA DE FISCALIZAC}:&O EXTERNA — GEFIS 3
11.2.1 - DIVISAO DE FISCALIZACAO DE SEGUROS E CARALIZACAO —
DIFIS

11.2.2 — DIVISAO DE FISCALIZACAO DE PREVIDENCIA PRIADA ABERTA
— DIFIP

11.3 - GERENSZIA DE RELACOES COM O PUBLICO — GEREP
11.3.1 - DIVISAO DE ATENDIMENTO A CONSULTAS - DIACO

11.4 — GERENCIA DE CONTROLE DE REGIMES ESPECIAISECRE
11.4.1 — DIVISAO DE CONTROLE DE DIREGAO FISCAL - DIF
11.4.2 — DIVISAO DE CONTROLE DE INTERVENCAO E LIQDACAO
EXTRAJUDICIAL — DILIQ

11.5- GERENSZIA DE INSTRUQNAO E ANALISE DE PROCESSOSEIAP
11.5.1 — DIVISAO DE INSTRUCAO PROCESSUAL — DINSP

12 -DEPARTAMENTOS REGIONAIS _
12.1 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO
12.2 - GERENCIA REGIONAL DE OPERACOES

13 ~-REPRESENTACOES REGIONAIS

8§ 1° - As unidades da estrutura interna da SUSEP seradasriou extintas, de acordo com as
necessidades de servico, por deliberacdo do CanBaiétor.

§ 2° - A competéncia das unidades da estrutura interna &réouicdes dos respectivos dirigentes
poderdo ser modificadas por ato do Conselho Diretor

SECAO II
COLEGIADO
Art. 6° - O Conselho Diretor é constituido pelo Superinteteleque o preside, e quatro Diretores,

indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda e adowe pelo Presidente da Republica, dentre
pessoas de reconhecida competéncia e ilibada g&outa
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Paragrafo Unico — O Superintendente e demais membros do ConsélietoDsio exoneraveisd
nutum

Art. 7° - O Superintendente seré substituido na presidéciaotiselho Diretor, em suas auséncias,
férias ou impedimentos temporarios, pelo Diretosuai® designacéao.

Art. 8° - No caso de vacancia do cargo de Superintendeste,este exercido provisoriamente pelo
Diretor designado pelo Ministro da Fazenda, atéss do substituto pelo Presidente da Republica.

Art. 9° - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente, menos uma vez por semana, e
extraordinariamente quando convocado pelo Supadetdge ou pelo menos por dois Diretores.

8§ 1° - Nas reunides do Conselho Diretor, a cada membrer&alim voto, e as suas deliberacdes
deverdo ser tomadas pelo voto da maioria de seusbros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 2° - Participardo das reunifes do Conselho Diretor, daggito a voto, o Secretario Geral e 0
Procurador Geral da SUSEP.

§ 3° -0 Conselho Diretor podera convocar para assess@i-lsuas decisdes qualquer funcionario da
SUSEP, bem como consultar especialistas e repaggestde outras instituicoes.

8 4° -Das reunides do Conselho Diretor serdo lavradaseagzecificas constando, quando for o caso, a
forma pela qual serdo dadas a publicidade.

Art. 10 — Compete ao Conselho Diretor:
| — fixar a politica geral da SUSEP;
Il — exercer as competéncias legais e regulamentixadas para a SUSEP;

Il — cumprir e fazer cumprir as suas deliberac@es,do Conselho Nacional de Seguros
Privados — CNSP e o Regimento Interno da SUSEP;

IV — formular politicas, fixar diretrizes e planejas atividades inerentes a Autarquia com

vistas a ordenacdo das atividades do mercado skEgurde capitalizacdo e de
previdéncia privada aberta;

V — elaborar a proposta orcamentaria e as demgdssdinanceiras da SUSEP, submetendo-
as aos Orgaos competentes da Administracdo Pideral;

VI — elaborar o Programa Anual de Trabalho da SUSiiPmetendo-o a aprovacdo do
CNSP;

VII — aprovar a proposta das normas gerais de asirapao de pessoal;
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VIl — aprovar a estrutura interna da SUSEP, aegetya distribuicdo de competéncia e as
demais normas de administracao;

IX —aprovar a instalacdo, transformacdo e extingdoDepartamentos e Representacfes
Regionais no territdrio nacional;

X — autorizar a aquisicao, alienagao e oneracd&me tmoveis e imoveis, podendo estabelecer
normas e delegar poderes;

Xl — aprovar a celebragéo de contratos e convéraos execucao de servigos de competéncia
e interesse da SUSEP;

XIl — aprovar instrugdes, circulares e pareceresrgmtacdo em matérias de competéncia da
SUSEP.

SECAOQ Il
Competéncia dos Orgdos

Art. 11 — O Gabinete — GABIN tem por finalidade prestar siésicia ao Superintendente em sua
representacdo politica e social, bem como assassercomunicacdo e divulgacdo, encarregando-se,
ainda, do preparo e execucao direta de atos egcesrgue Ihe séo privativos, através de secretaria
existente com este fim.

Art. 12 — A Auditoria — AUDIT compete supervisionar os atagministrativos internos, propor
correcdes na estrutura e funcionamento, ambosdasaraperfeicoamento dos érgdos da instituicao,
além de:

a) proceder a exames das prestacOes de contasrdesadores de despesa e dos

responsaveis por suprimento;

b) propor e executar auditorias operacionais natamia SUSEP;

c) executar auditorias financeiras e administrata@icitadas pelo Superintendente;

d) acompanhar e fornecer elementos para as aagditexiernas realizadas na SUSEP.

Paragrafo Unico — Compete, ainda, a Auditoria da SUSEP auditatabiine financeiramente as
entidades submetidas a regimes especiais.

Art. 13 — A Assessoria Técnica — ASTEC cabe assistir e a@oiacdo do Superintendente e dos
Diretores em atividades néo previstas nos demagi&o8r sempre voltados para a melhor atuacédo da
SUSEP nas areas de seguro, capitalizacédo e preidad#ivada aberta.

Art. 14 — A Procuradoria Geral — PRGER € o 6rgao incumbelassessoramento e da execucéo dos
servicos de natureza juridica no ambito da SUS&mRpoeendendo:

1 — Subprocuradoria Geral do Contencioso, a quapete:

a) arepresentacdo da SUSEP, em juizo ou fora dele;
b) os procedimentos juridicos necessarios a exea@&ontencioso judicial;
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c) os procedimentos juridicos necessarios, no poiso administrativo, a apreciacdo de
denuncias contra sociedades seguradoras, compadkiasapitalizacdo e entidades de
previdéncia privada aberta;

d) o assessoramento ao Conselho Diretor, necessfjidgamento dos processos administrativos
sobre aplicacdo de penalidades.

2 — Subprocuradoria Geral de Consultoria, a qualpste:

a) o exame de consultas, internas e externas, selgugo, capitalizacdo, previdéncia privada
aberta e corretagem de seguros, capitalizacdcaoopprevidenciarios;

b) o exame de planos de previdéncia privada aberta;

c) aapreciacdo de assembléias gerais, ordindesaordinarias;

d) a assisténcia juridica na elaboracdo de mirdgasontratos, acordos e ajustes de interesse da
SUSEP;

e) a assisténcia juridica aos 6rgaos da Autarquia.

3 — Subprocuradoria Geral de Estudos e Projetpgabcompete:

a) a elaboracdo de estudos juridicos relacionados @ seguro, a capitalizacdo, a previdéncia
privada aberta e a corretagem de seguros, capgabzou planos previdenciérios;

b) o exame de minutas de resolucdes, circularegresoatos a serem expedidos pelo CNSP e pela
SUSEP;

c) o exame de quaisquer propostas, anteprojetogotgs oriundos dos mercados sob
fiscalizacdo da SUSEP, que proponham alteracokgyistacao vigente;

d) a implementacdo de estudos que visem a sist&nai aprimorar a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia de interesse da Autarquia.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Geral dispora de uma secretaia pxecucdo das funcdes de
apoio administrativo.

Art. 15 — A Secretaria Geral — SEGER € 6rgédo central dedepaicdo das areas fins e de apoio
administrativo, competindo-lhe:

a) coordenar a execucgdo de projetos e atividadabedscidas pelo Conselho Diretor, mantendo
controle permanente que permita a afericdo dodtades e a adogcdo de medidas corretivas
julgadas necessarias;

b) coordenar as tarefas especiais ou prioritatidsuédas pelo Conselho Diretor a pessoas, grupos
de trabalho, comiss@es e unidades da SUSEP;

c) promover a articulacdo, entrosamento e trodafdemacdes entre as unidades da SUSEP, com
0 objetivo de permitir a realizacéo de atividadesgradas;

d) acompanhar a avaliar a execucéo do Plano Aruatabalho da SUSEP;

e) supervisionar, coordenar e controlar a execwtd@® atividades relativas aos Centros de
Documentacéo e de Informatica.

Art. 16 - A Assessoria de Planejamento — ASPLA cabe assistpoiar a acdo do Secretario Geral,
em particular, através da realizacdo de projeestudos com vistas ao desenvolvimento institucional
e organizacional da SUSEP.
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Art. 17 - Ao Centro de Documentagdo — CEDOC compete:

a) preceder a pesquisas e a selecdo de informdedeteresse da Autarquia, inseridas em livros,
revistas, relatérios e outras publicacBes técnigasnovendo a sua aquisicao, classificacéo,
guarda e conservagao;

b) organizar ficharios de referéncia e indices aefgslacdo dos assuntos relacionados com as
atividades da SUSEP;

c) administrar a Biblioteca da SUSEP, promovendsgpesas bibliograficas e atividades de
intercambio de interesse do Orgao.

Art. 18 — Ao Centro de Informatica — CEINF compete:

a) coordenar, desenvolver e implantar os sistemasformatizacdo da SUSEP;

b) classificar, codificar e consolidar dados estiatis de interesse da SUSEP;

C) prestar assisténcia técnica e operacional a@gsios do sistema de informacdes da Autarquia;

d) manter permanentemente atualizados os usua®sistemas de processamento de dados da
SUSEP, promovendo ampla disseminacdo de conhecmenttécnicas atinentes a sua
utilizacao.

Art. 19 — O Departamento de Administracdo e Financas — DE&RIa seu cargo orientar, coordenar
e executar as atividades ligadas a recursos humamasceiros e meios materiais e de apoio logistic
da SUSEP, compreendendbalterado pela Deliberacdo SUSEP n° 009, de 16.28)

| — Secretaria, a qual compete:

a) prover o apoio administrativo necessario aoifmamnento das diversas Geréncias e Divisfes
do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, 0s servicos dagilografia, reprografia, arquivo e
comunicacOes das Geréncias e Divisdes do Departamen

Il — Geréncia de Recursos Humanos — GERHU, a qumapete, por intermédio da:
1 — Diviséo de Assisténcia e Treinamento — DIATE:

a) estudar as necessidades de pessoal qualifiead@BUSEP, propondo e procedendo, quando
for o caso, ao recrutamento e sele¢édo de pessoal,

b) estudar as necessidades de treinamento no aab8SEP, propondo e realizando programas
e atividades de treinamento;

c) atender as solicitagdes individuais e de unislatie SUSEP para inscricdo em atividades de
treinamento e aperfeicoamento externos, de inecks®rgao;

d) prestar assisténcia medio-social aos servidtae&lJSEP;

e) realizar exames de saude para admisséo, coaaksséenca e controle de faltas ao servico;

f) administrar os convénios de assisténcia médictabmantidos pela SUSEP.
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2 —

3 -

Divisdo de Cargos e Salarios — DICAL:

a) promover estudos relativos ao aperfeicoamentoaizacdo do Plano de Cargos e Salérios da
SUSEP;

b) processar os atos referentes a provimento, passgincia e movimentacdo de pessoal,
executando os competentes registros cadastrais;

c) realizar acompanhamento permanente da legislacGdormas de pessoal, emitindo parecer
sobre contratacdo, promocédo, decisdo e concessdicedes e vantagens aos funcionarios da
SUSEP.

Divisdo de Pagamento e Beneficios — DIPAG:

a) preparar as folha de pagamento dos funcion&io®s e inativos e dos pensionistas,
encaminhando os processos de pagamento, relagdesiede recolhimento a Geréncia de
Orgamento e Finangas;

b) preparar a proposicdo orcamentaria anual e saamap a execucdo do orcamento das rubricas
referentes a pessoal e a encargos.

[l — Geréncia de Or¢camento e Financas — GEROBahapmpete, por intermédio da:

1-—

2 —

3 -

Divisdo de Orgamento — DIDOR:

a) elaborar a proposta orcamentaria anual da SUSHEP base nos elementos das diversas
unidades;

b) acompanhar a execucao orgamentaria, bem cortuaeteseu registro;

c) elaborar e manter atualizados os programas dew@s plurianuais, procedendo ao
acompanhamento de sua execucao.

Divisdo de Financas — DIFIN:

a) promover pagamentos e recebimentos, administrandaldos dos recursos disponiveis;

b) proceder aos pagamentos de pessoal constantdewm®ntos emanados da Divisdo de
Pagamento e Beneficios;

c¢) administrar os recursos financeiros da SUSEP.

Divisdo de Contabilidade — DICON:

a) planejar e efetuar a estruturacdo orcamenférdanceira e patrimonial da SUSEP;

b) elaborar balancos, balancetes e demonstracfasaimee anuais, bem como proceder as
tomadas de conta.

IV — Geréncia de Administracdo de Material e Painin — GEMAP, a qual compete, por intermédio

da:

1 — Divisao de Material — DIMAT:

a) executar as atividades relacionadas a padr@uzagquisicdo, recebimento, distribuicao,
controle, guarda e conservacdo do material pern@nende consumo necessario ao
funcionamento da SUSEP;
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b) organizar o cadastro geral de material e fomh@®s e propor planos de manutencéo,

recuperacao e substituicdo de material permanesgaipamentos;
c) realizar inventarios periodicos para controleedtado e utilizacdo dos mdéveis e imdéveis da

SUSEP.
2 — Divisdo de Comunicacéo — DICOM:

a) receber, registrar, classificar, distribuir epedir os documentos de interesse da SUSEP,
preparando, quando necessario, expedientes de iaheanento;
b) administrar e controlar os sistemas de comuaadelefonica, de telex, de teletipos e tele

informatica;
C) registrar, organizar e manter sob sua guardaoosmentos e processos de interesse legal e

documental da SUSEP.
3 — Divisdo de Servicos Gerais — DISEG:

a) incumbir-se da limpeza, conservacao e vigilanaméareas de trabalho da SUSEP;
b) controlar a utilizacdo e incumbir-se da manuliendos veiculos e outros equipamentos da

SUSEP registrando o material utilizado e despesasspondentes;
c) controlar o acesso aos imoveis da SUSEP e incwsalulos servigcos de zeladoria e atividades

correlatas.

Art. 20 — O Departamento Técnico-Atuarial — DETEC tem poralidade desenvolver estudos
atuariais e de normas técnicas pertinentes aosadwscde seguros, previdéncia privada aberta e
capitalizacdo, compreendendbdalterado pela Deliberacdo SUSEP n° 009, de 16.928)

| — Secretaria, a qual compete:

a) prover o apoio administrativo necessario aoitumamnento das diversas Geréncias e Divisbes

do Departamento;
b) organizar e gerir, dentre outros, os servicos dagilografia, reprografia, arquivo e

comunicacgOes das Geréncias e Divisdes do Departamen

Il — Geréncia Técnica de Seguros de Bens e Redptidades — GEBER, a qual compete, por
intermédio da:

1 — Divisao de Seguros de Bens — DISEB:

a) estudar condicdes de apdlices e tarifas pasagqugos de bens;
b) verificar se as reservas técnicas estdo coitstfude acordo com os critérios fixados pelo

CNSP;

c) processar os pedidos de autorizacdo para og@raeguros de bens;

d) examinar os pedidos de tarifacdo especial p@eos que apresentem condicdes de
excepcionalidade em relacdo aos demais da mesorazest

e) examinar planos de seguros especiais que nam sapjeto de padronizacdo, relativos a
seguros de bens;
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f)
9)

responder a consultas sobre enquadramento @staode taxacdo de riscos;
acompanhar a evolucéo do mercado e propor @liesanas normas com vistas a sua adequacao
a dindmica da sociedade e & mutacao dos riscos.

2 — Diviséo de Seguros de Responsabilidade — DIRES:

a)
b)

C)
d)

e)

f)
9)

estudar condicbes de apdlice e tarifas paragagas de responsabilidades;

verificar se as reservas técnicas estdo comstgude acordo com os critérios fixados pelo
CNSP;

processar os pedidos de autorizag&o para agraeguros de responsabilidades;

examinar os pedidos de tarifacdo especial pmeos que apresentem condicdes de
excepcionalidade em relacdo ao demais da mesmeratu

examinar planos de seguros especiais que nam sepjeto de padronizacdo, relativos a
seguros de responsabilidade;

responder a consultas sobre enquadramento @staode taxacdo de riscos;

acompanhar a evolucdo do mercado e propor glesanas normas com vistas a sua
adequacéo, a dindmica da sociedade e a mutac&raoke r

IIl - Geréncia de Estudos e Reservas TéechicasRES;: a qual compete, por intermédio da:

1 — Divisdo de Analise de Reservas Técnicas — DIAPA

a)
b)

c)
d)
e)

elaborar projetos de informatizagéo voltadosa pagivaliacdo de provisdes técnicas;

manter sistemas de acompanhamento da consbitaigd provisdes técnicas relativas aos
planos comercializados;

estudar critérios atuariais de constituicdordeipdes técnicas de planos previdencirios;
assessorar a Fiscalizacdo na atividade decag#o das provisdes técnicas;

elaborar relatérios sobre o comportamento daggiies técnicas das entidades, com vistas ao
acompanhamento das operagdes do mercado.

2 — Divisao de Estudos — DIEST:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

elaborar estatisticas do mercado para reavaldgfaxas de seguros;

proceder a estudos e pesquisas relativos a sabeamortalidade, invalidez e tabuas
biométricas;

estabelecer critérios de avaliagdo de limitesrefponsabilidade, limites de retencéo, de
aceitacao, margem de solvéncia e outros;

efetuar avaliagOes atuariais das carteirasgle@se de previdéncia,

proceder a estudos e pesquisas com vistas Gidix@e critérios uniformes para calculos de
excedentes técnicos e financeiros, em seguros/el@neia;

verificar a compatibilidade entre as teoriasit@seem outros paises e a realidade brasileira e
propor sua aceitacdo, sua adaptacao ou rejeigémsaas operagoes;

desenvolver estudos tarifarios para novas cotzerde seguros;

efetuar estudos técnicos-atuariais para a m@edo e o aperfeicoamento dos ramos ja
existentes;

efetuar o acompanhamento atuarial das cartdaasSeguradoras, detectando eventuais desvios
e propondo corre¢des pertinentes;

estudar e propor novos critérios de constituid@grovisdes técnicas.

*Este texto n&o substitui o publicado no D.0O.U08e10.88.



IV — Geréncia Técnica de Pessoas e Capitaliza¢@BREC, a qual compete, por intermédio da:
1 — Divisao de Analise de Planos — DIPLA:

a) aprovar as notas técnicas-atuariais relativagplamos de beneficios das entidades abertas de
previdéncia privada;

b) elaborar estudos de aperfeicoamento na estidicmeco-atuarial dos beneficios vigentes;

c) responder a consultas técnicas relacionadasvédpncia privada aberta;

d) efetuar calculos atuariais decorrentes de déretig de valores detectados pelos participantes
dos planos;

e) estudar e propor a normatizacao de novos plimbgneficios.

2 — Divisdo de Seguros de Pessoas e CapitalizaDiSEC:

a) estudar condicdes de cobertura e critériosataosf para os seguros de pessoas;

b) aprovar as notas técnicas-atuariais e as cagglaggintratuais dos seguros de vida individual,

c) estudar condi¢cbes de coberturas e tabuas dalidade aplicaveis ao seguro de vida em grupo;

d) verificar se as provisdes técnicas que dependiarnalculos atuariais estdo constituidas de
acordo com critérios aprovados pelo CNSP;

€) aprovar as notas técnicas-atuariais e condi¢cOafratuais dos seguros de reembolso de
despesas de assisténcia médica e/ou hospitalares;

f) analisar pedidos de coberturas e taxas esp@aeasplanos de seguros de pessoas néo previstos
nas normas padronizadas;

g) aprovar planos de capitalizacao;

h) atender a consultas sobre enquadramento detaa@see calculos de indenizacdo, resgate e
saldamento.

Art. 21 — O Departamento de Controle Econdmico — DECON temfipalidade exercer o controle
econbmico, financeiro e contabil das sociedadesradgras, de capitalizacdo, previdéncia privada
aberta e corretores, compreendendo:

| — Secretaria, a qual compete:

a) prover o apoio administrativo necessario aoitumamento das diversas Geréncias e Divisdes
do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, 0s servicos dagilografia, reprografia, arquivo e
comunicacgOes das Geréncias e Divisdes do Departamen

Il — Geréncia de Controle de Empresas — GECONahapmpete, por intermédio da:
1 — Divisdo de Controle de Empresas de SegurdSagealizacdo e Corretores — DICOS:

a) examinar e analisar os mapas demonstrativos pdagisdes técnicas das sociedades
seguradoras e de capitalizagéo;

b) promover a avaliagdo dos bens vinculados pdvertoa das provisdes técnicas;

c) apurar a existéncia de deficiéncia de aplicatgibens oferecidos em cobertura das provisdes
técnicas e/ou insuficiéncia de bens na cobertwspdavisdes;

*Este texto n&o substitui o publicado no D.0O.U08e10.88.



d)
e)

f)
9)

manter constantemente atualizados os critéreovalorizacdo dos ativos garantidores das
provisdes técnicas;

acompanhar a situacdo econdmica e financeiraat@sdades seguradoras e de capitalizacéao e
das sociedades corretoras;

apreciar os aspectos contabeis das decisfessdambléias Gerais;

aprovar e atualizar limites operacionais.

2 — Divisao de Controle de Entidades Abertas deit®acia Privada — DICOP:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

examinar e analisar os mapas demonstrativoproasdes técnicas das entidades abertas de
previdéncia privada;

promover a avaliagdo dos bens vinculados pdvertoa das provisdes técnicas;

apurar a existéncia de deficiéncia de aplicatgibens oferecidos em cobertura das provisoes
técnicas e/ou da insuficiéncia de bens na cobedssas provisoes;

manter constante atualizagcéo sobre critériosmbigizacdo dos titulos do mercado;

acompanhar a situacdo econémica e financeirerdatades abertas de previdéncia privada e
das sociedades corretoras;

apreciar os aspectos contabeis das decisfessdambléias Gerais;

aprovar e atualizar limites operacionais.

[l — Geréncia de Acompanhamento de Mercado — GEA@Qr intermédio das Divisbes de
Acompanhamento dos Setores de Seguros e de Caggtadi (DIASC) e de Previdéncia Privada
(DIAPP) em suas respectivas areas de atuacgdo, tempe

a)

b)
c)

d)

elaborar estudos de carater setorial relatisgera@visdes técnicas das sociedades seguradoras,
de capitalizacao e de previdéncia privada aberta;

promover estudos sobre a rentabilidade dossagjacantidores das provisdes técnicas;

realizar estudos de carater macro-econémiceswbnercado de seguros, de capitalizacdo e de
previdéncia privada aberta;

emitir relatérios gerenciais sobre a evolu¢é® mercados subordinados a SUSEP.

IV — Geréncia de Registros e Autorizacdes — GERAGual compete, por intermédio da:

1 — Divisdo de Registros de Empresas — DIREM:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

estudar os pedidos de autorizacdo para abeattursucursal no pais e no exterior e para
instalacdo de filiais, por parte das sociedadesradgras, de capitalizacdo e de previdéncia
privada aberta;

analisar e opinar em processos de Assembléial Gerdinaria e Assembléia Geral
Extraordinaria,;

analisar os processos de homologacdo de Daeteride outros membros de Org&os
Estatutarios;

processar a emissao e registro de cartas psitente

registrar a vinculagdo dos bens garantidorepragsdes técnicas das sociedades seguradoras,
de capitalizag&o e de previdéncia privada aberta;

examinar e analisar os pedidos de liberacdativgs garantidores das provisdes técnicas;
manter controle dos ativos garantidores dasigiies técnicas;
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h) apreciar os pedidos de autorizacdo ou renovped® livre movimentacdo das carteiras de
acoOes e de titulos de renda fixa.

2 — Diviséo de Registro de Corretores — DIREC:

a) efetuar registro/cancelamento de corretoresedargs dos ramos elementares (PF/PJ) e do
ramo vida e de corretores de capitalizacdo e d®gplprevidenciarios;

b) efetuar registros/cancelamento de prepostos;

c) efetuar registros/cancelamento de procuracgoes;

d) proceder as alteracdes contratuais;

e) liberar fiangas;

f) proceder a suspensao temporaria de registros;

g) organizar e manter atualizados os registrosodeedades corretoras, corretores autbnomos e
prepostos.

Art. 22 — O DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO — DEFIS tem a seu cargo a responsabilidade
da execucdo da fiscalizacdo, controle e orientalg® sociedades e agentes incluidos na area de
competéncia da SUSEP, bem como das atividadesiomd@as com 0s regimes especiais a eles
aplicaveis, compreendendd:alterado pela Deliberacdo SUSEP n° 009, de 22.03)

| — Secretaria, a qual compete:

a) prover o apoio administrativo necessario aoifumamnento das diversas Geréncias e Divisdes
do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, o0s servicos dagilografia, reprografia, arquivo e
comunicagOes das Geréncias e Divisdes do Departamen

c) manter cadastro com registros atualizados decedéntes das penalidades aplicadas as
sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagfidades de previdéncia privada,
corretores de seguros e demais pessoas fisicaarioicgs, em decorréncia de processos
administrativos instaurados pela SUSEP.

Il — Geréncia de Fiscalizacdo Externa — GEFIS, iptermédio das Divisbes de Fiscalizacdo de
Seguros e de Capitalizacdo (DIFIS), de Previd@adizada Aberta (DIFIP), em suas respectivas areas
de atuacdo, compete:

a) coordenar as atividades dos responsaveis jetatiZacbes em curso e a serem executadas;

b) propor a execucéo de fiscalizacoes;

c) elaborar a proposta do programa geral de fisagiio anual;

d) manter registros permanentes com informacoedivaé as entidades incluidas na area de
competéncia da SUSEP;

e) examinar e propor roteiros de fiscalizacdo, pvendo sua constante atualizagéo;

f) propor a abertura de inquéritos administrativos;

g) manter constante interacdo com as Gerénciagfagide Operacdes, com vistas a permanente
orientag&o e coordenacao dos procedimentos déiZesgio;

h) preparar, autuar e instruir os processos adtratii®s gerados por Auto de Infracdo e elaborar
parecer conclusivo para deliberagdo do Conselhet@ida SUSEP.
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[Il — Geréncia de Instrucdo e Andlise de Proces&&tAP, a qual compete preparar, autuar, instruir e
analisar os processos administrativos gerados mmuiirias que lhe forem encaminhados e por
Representacdes originadas no Departamento deiEasgE:

1 — Divisao de Instrucédo Processual — DINSP:

a)
b)

c)

emitir parecer sobre consultas que envolvamméssue competéncia do DEFIS;

manter cadastro das Denudncias, Representacdastos de Infracdo apresentadas contra
pessoas fisicas e juridicas sujeitas a fiscalizdgd®USEP;

elaborar parecer conclusivo nos processos astmativos que |he forem encaminhados, para
posterior deliberagdo do Conselho Diretor da SUSEP.

IV — Geréncia de Controle de Regimes Especiais €I a qual compete, por intermédio das
Divisdes de Direcao Fiscal (DIDIF) e de Intervengidiquidacdo Extrajudicial (DILIQ), em suas
respectivas areas de atuacéo:

a)
b)
c)
d)

orientar, acompanhar e controlar os processoBimgao-Fiscal, Intervencdo e Liquidacdo
Extrajudicial,

instituir e manter permanentemente atualizada®emnas de procedimentos relativos a atuacao
dos diretores-fiscais, dos interventores e dosdantes;

instruir 0s recursos interpostos por terceim#ra as decisdes dos responsaveis pelos regimes
especiais;

examinar, emitindo pareceres conclusivos, aadebs e prestacdes de contas dos Diretores-
Fiscais, Interventores e Liquidantes.

V — Geréncia de Rela¢des com o Publico - GERERabapmpete:

a)

9)

atender e orientar pessoas fisicas e juridivmsjadoras das clientelas dos mercados de
seguros, capitalizacdo e previdéncia privada, gessoalmente ou por qualquer meio de
comunicacgao, venham a acorrer a SUSEP e encanplditos apresentados por organizacoes
de defesa do consumidor, bem como prestar inforesag6 publico em geral;

receber, numerar, datar e encaminhar a Geréadiastrucdo e Analise de Processos — GEIAP
as denuncias relativas a matéria de competénG&EP;

informar ao denunciante os procedimentos deit@gfo dos processos administrativos e
orientd-lo quanto a seus direitos de propor ac&nmiato do Poder Judiciario, alertando-o para
0s prazos judiciais que devem ser observados;

manter contatos diretos, interna e externameants,vistas a obter as informacgdes relacionadas
a consultas ou a dendncia apresentada, podendia, aimtermediar contato com a empresa
denunciada, em busca de solu¢cdo amigavel paradémpea;

executar as diretrizes da SUSEP em seu relaoemta com os 6rgaos e programas de Defesa
do Consumidor — PROCON ou similares;

manter cadastro das consultas e dendncias daebia sumula das informagdes e orientacfes
prestadas por meio do ementario;

divulgar, mensalmente, para os demais setor&J&EP, o quantitativo de atendimentos, por
meio de quadro estatistico.
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1 — Divisao de Atendimento a Consultas — DIACO cetep

a) receber, numerar, datar e responder diretameotsultas sobre normas e processos
administrativos relativos a matéria de competédai&USEP;

b) receber e encaminhar as consultas aos Depattznda SUSEP, de acordo com suas
respectivas esferas de competéncia,

c) responder a todas as consultas formuladas Eso@e fisicas, formadoras da clientela dos
mercados de seguros, capitalizacdo e previdénisiadar, com base nas informagdes recebidas
nas demais unidades da SUSEP;

d) Coordenar e manter as operagdes do sistemartelefde informagdes por Discagem Direta
Gratuita — DDG, que constitui o servi¢o “Disque HPS,

e) Indicar a que 6rgdo deve dirigir-se o consulemtedenunciante, no caso de nado ser de
competéncia da SUSEP a resposta a consulta ouacapuda denuncia.

Art. 23 — Os Departamentos Regionais tém a seu cargo repaese SUSEP, adotando medidas e
executando funcbes que lhe sejam atribuidas pelegfado nas unidades da Federacdo sob sua
jurisdicéo, através das Geréncias Regionais de hidiracéo e de Operacdes.

Art. 24 — As Representacdes Regionais tém a seu cargo eapaesa SUSEP e realizar atividades de
apoio e informacéo nas unidades da Federacao agbrgdicao.

CAPITULO IV
Atribuicbes do Pessoal

Art. 25 — Incumbe ao Superintendente da SUSEP:

| — participar na formulacdo de politicas e fixagd® diretrizes que orientem as atividades da
Autarquia;

[l — convocar e presidir as reunides do Conselhietbr;

[l — constituir mandatarios em nome da SUSEP, déveo instrumento especificar os poderes e 0
prazo de mandato;

IV — nomear, dar provimento aos cargos, promowa@nissionar, punir, dispensar, demitir e praticar os
demais atos compreendidos na administracdo degdedsamcordo com as normas e critérios previstos
na legislacdo em vigor;

V — autorizar viagens a servico do pessoal, benpa@muisitar passagens, conceder e arbitrar diarias
e ajudas de custo aos membros do Colegiado e sogbelm SUSEP;

VI — enviar ao Ministro da Fazenda, na forma e @ragais, a prestacdo de contas da SUSEP e o
Balanco Geral relativo ao exercicio anterior;

VIl — enviar as autoridades competentes, nos preezpgamentares, dados sobre matéria orcamentéria
e outras informagdes sobre o andamento dos trabalbperacbes da SUSEP;
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VIII — expedir as notas normativas de competénai®&dSEP e as aprovadas pelo Conselho Nacional
de Seguros Privados;

IX — tornar publico os atos normativos expedidda [B2JSEP e os aprovados pelo Conselho Nacional
de Seguros Privados — CNSP;

X — assinar contratos e convénios para execucasedacos de competéncia da SUSEP, apdés
aprovacéo pelo Conselho Diretor;

Xl — reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XIl — instaurar inquérito administrativo disciplina

Xl — indicar seu substituto eventual;

XIV — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes déeGiado.

Paragrafo Unico— As atribuicbes previstas nos itens |, IV, V, ¥, XI e XIV acima sdo delegaveis
total ou parcialmente.

Art. 26 — Incumbe aos Diretores da SUSEP:

| — participar na formulacdo de politicas para xagéo de diretrizes e normas que orientem as
atividades da Autarquia;

Il — participar das reunides do Conselho Diretelatando os assuntos que |he couberem;

[l — desenvolver projetos especiais nos campasedaros, capitalizacao e previdéncia privada aberta
que Ihes sejam atribuidos pelo Conselho Diretor;

IV — supervisionar atividades das unidades da SUg&ihdo especialmente designado pelo Conselho
Diretor;

V — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do giakip.
Art. 27 - Incumbe ao Secretério Geral da SUSEP:
| — administrar e gerir 0s bens, servicos e todasparacdes da SUSEP;

Il — assinar documentos de descentralizacdo det@rédtamentario, de movimentacdo de recursos
financeiros, de empenho e de pagamento de despesagomo respectivas anulagoes;

[l — estabelecer, ouvido o Conselho Diretor, umstesha de Normas Gerais de Servico, que
complementem o disposto neste Regimento;

IV — praticar, de acordo com as normas e procediserigentes, 0os atos administrativos, necessarios
a execucao das deliberacdes do Conselho Diretor;
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V —indicar seu substituto eventual.

Art. 28 — Incumbe ao Procurador Geral da SUSEP:

| — chefiar a Procuradoria Geral da SUSEP;

Il — assessorar o Conselho Diretor da SUSEP;

[Il — supervisionar a elaboracdo de projetos, paesce atos administrativos da SUSEP;
IV —tomar iniciativa em matéria juridica que afatbministrativamente a SUSEP;

V — avocar encargos de qualquer Procurador, podatnithaii-lo a outro;

VI — receber as citacbes e intimagOes referentpsasquer acdes ou processos ajuizados em face da
SUSEP, ou nos quais deva intervir a ProcuradorralGe

VII — visar os pareceres proferidos por Procurasiore
VIII — determinar a propositura de acdes necessaridefesa e ao resguardo dos interesses da SUSEP;

IX — aprovar laudos de avaliacdo e minutas de tesas, de termos de contratos e convénios e de
outros instrumentos juridicos.

Art. 29 — Incumbe aos Chefes de Gabinete, Departamentosrestepacoes Regionais,
Documentacéo, Informatica e aos Gerentes, quaninidades sob sua responsabilidade:

| — planejar, organizar, supervisionar, coordenaorérolar a execucao das atividades de sua unidade

Il — estabelecer os procedimentos e rotinas a seteservados na execucdo das atividades antes
enunciadas;

[l — responder pela carga patrimonial da unidade;
IV — indicar seus substituto eventual;

V — apresentar, anualmente, ao seu supervisorrtjigcd, o relatério das atividades da unidade sob
sua responsabilidade.

Art. 30 — Incumbe aos Assessores Técnicos e Chefes de Aaditoealizacdo de estudos e trabalhos
de natureza técnica que lhes forem cometidos pgleritendente.

Art. 31 — Incumbe ao Chefe da Assessoria de Planejamemaliaacdo de estudos e tarefas que lhe
forem cometidos pelo Secretario Geral.
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Secao |l
Quadro de Pessoal

Art. 32 — O quadro de pessoal da SUSEP sera aprovado pegelo Nacional de Seguros Privados
— CNSP, com base em proposta do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico —O quadro permanente de pessoal da SUSEP seréuwiolustle servidores regidos
pela legislacdo trabalhista, cujo provimento, exagas as funcdes de confianca, sera feito mediante
concurso publico.

Art. 33 — Os servidores de outros 6rgaos governamentassambds a disposi¢cdo da SUSEP, terdo sua
relagdo funcional com a Superintendéncia fixadRlaoo de Cargos e Salérios da Instituigcéo.

Capitulo V
DisposicOes Finais e Transitorias

Art. 34 — A entrada em vigor deste Regimento Interno coircidom o novo Plano de Cargos e
Salérios, onde constam as normas que pautam e8esglantre a Superintendéncia e seus servidores.

Art. 35 — As dlvidas e casos omissos no cumprimento do mee&egimento serdo solucionados pelo

Conselho Diretor “ad referendum” do Ministério dazénda e do Conselho Nacional de Seguros
Privados.

*kk

*Este texto n&o substitui o publicado no D.0O.U08e10.88.



04/11/98 15:42:17

ORGANOGRAMA DA SUSEP

COLEGIADO
— A
SUPERINTENDENCIA

GABINETE ASSESSORIA

TECNICA

DITORI

_yzomcg_wwmoa» AUDITORIA DEPARTAMENTOS
D REGIONAIS
SECRETARIA

SECRETARIA _II_I_

_ _ ) GERAL GER.| | GER.| | REPRESENTACOES
SUB.PRO SUB.PRO SUB.PRO i OPER.| | ADM. REGIONAIS
CONTEN EST.PRO CONSUL CENTRO DE ASSESSORIA DE

INFORMATICA PLANEJAMENTO
CENTRO DE
DOCUMENTACAO
DEAFI DETEC DECON DEFIS

SECRETARIA H SECRETARIA - SECRETARIA SECRETARIA
_ . = ] _ " _ _
GERHU GEROF GEMAP GEPEC| |GERES| |GEBER GERAT| |GECON| |GEACO GEIAP GEFIS | |GECRE| |GEREP
p||D D| (D D p||(p D||[D p||D D p|(p| [p||D D
1|1 1] I 1|1 1|1 I[|1 1 x| 1] I
Pl|S E||A S R| (R cl|c AllA N F||[F| [p||L A
L||E s||p E E||E o||o S||p S 1] |1f]1 C
Allc T| (A B M| |C s||p Cl|p P PlS| |F||Q 0




