MINISTERIO DA FAZENDA
Superintendéncia de Seguros Privados

DELIBERACAO SUSEP N2119, de 9 de novembro de 2007.

Altera o Regimento Interno da SUSEP.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS — SUSEPtorna publico que o Conselho Diretor desta Autarcpd referendum
do Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSPsess@o extraordinaria realizada nesta
data, tendo em vista o disposto no Decret®61904, de 3 de outubro de 1988, e no uso das
atribuicées que Ihe confere o art. 10 do Regimén&rno,

DELIBEROU:

Art. 1° Alterar e consolidar o Regimento Interno da SUSHBtituido pela
Resolucdo CNSP N6, de 3 de outubro de 1988, na forma apresentadarexo a esta
Deliberacéo, em funcéo de modificacdes introduzidasstrutura da Autarquia.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sudicpgéo, ficando
revogada a Deliberacdo SUSEPIN3, de 17 de abril de 2006.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Superintendente
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CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E AMBITO DE ATUACAO

Art. 1° A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
entidade autarquica especial, nos termos do De®®t96.904, de 3 de outubro de 1988,
vinculada ao Ministério da Fazenda, dotada de patisiade juridica e patriménio préprio, tem
por finalidade, na qualidade de executora da palitracada pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados — CNSP, exercer as atribuicoésidief no Decreto-Lei N73, de 21 de
novembro de 1966; Decreto-Le’I261, de 28 de fevereiro de 1967; Lei ComplemeNfar
109, de 29 de maio de 2001, e demais atos norrsaplcaveis.

Art. 2° A SUSEP tem sede e foro na Cidade do Rio de dareRJ e ambito de
atuacdo em todo territério nacional, podendo almianter e fechar unidades e geréncias
regionais de fiscalizagdo em outras regides da Pais

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° A SUSEP tem por finalidade:

| — atuar no sentido de proteger a captacao dagngappopular que se efetua por
meio das operacgdes de seguro, de capitalizacapredeéncia complementar aberta;

Il — zelar pela defesa dos direitos dos seguradios,participantes de planos de
previdéncia complementar aberta e dos detentorgtuties de capitalizacéo;

Il — promover o aperfeicoamento das instituicoe®® instrumentos operacionais
de seguro, de capitalizagdo e de previdéncia congpitar aberta, com vistas a maior
eficiéncia do sistema nacional de seguros privacksitalizacao e previdéncia complementar
aberta;

IV — promover a estabilidade dos mercados de segieocapitalizacédo e de
previdéncia complementar aberta, assegurando fem&xo e o fortalecimento das entidades
gue neles operam,;

V — zelar pela liquidez e solvéncia das sociedadestidades subordinadas a sua
esfera de atuacao;

VI — estabelecer os critérios de atuacdo das pes$isecas e juridicas
subordinadas a sua esfera de atribuicdes;

VII — coordenar a organizacdo e o ordenamento esso@s fisicas e juridicas que
atuam nos mercados por ela supervisionados;

VIII — disciplinar e acompanhar os investimentos daciedades e entidades, por
ela supervisionadas, em especial os efetuados esrgheantidores de provisées técnicas;
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IX — fiscalizar e controlar as atividades das passdisicas e juridicas
subordinadas a sua esfera de atribuicdes;

X — atuar nos regimes especiais de direcao-fislmintervencao, de liquidacao
extrajudicial e demais regimes a que estdo sujagtasstituicdes subordinadas a sua esfera de
atribuicoes;

XI — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do ENBem como exercer as
atividades por este delegadas; e

XIl — prover servicos de secretaria a0 CNSP e ans@bo de Recursos do

Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previ@é@dmplementar Aberta e de
Capitalizacdo — CRSNSP.

CAPITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO
SECAO |
DA ESTRUTURA INTERNA
Art. 4° A SUSEP funciona, como 6rgao de deliberacdo cadiegicom a seguinte
organizagao basica:
| — Conselho Diretor
Il — Procuradoria Federal - SUSEP
1 - Coordenagao
1.1- Org&os de Execucdo da Procuradoria Federal
1.2—- Secretaria
2 - Procuradoria do Contencioso Judicial
3 - Procuradoria de Contencioso Administrativo
4— Procuradoria de Consultas, Assuntos Societérivasgimes Especiais
5— Procuradoria de Assuntos Administrativos

Il — Secretaria-Geral

Art. 5° A SUSEP disp6e da seguinte estrutura interna:

| — Orgéos de Assessoramento:
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1 — Gabinete
1.1 - Coordenacgao do Conselho Diretor
1.2 — Escritorio de Representacdo do Gabinete swifdiFederal - ERGDF
1.2.1 - Coordenacao de Assuntos Parlamentares
1.2.2 - Divisdo Técnico-Administrativa — DITAD
1.3 - Escritério de Representacdo do Gabinete tewlesio Para — ERGPA

1.4 - Escritério de Representacdo do Gabinete ted&sle Pernambuco —

ERGPE

1.5 - Escritério de Representacdo do Gabinete rntadisda Bahia —
ERGBA

1.6 - Escritério de Representacdo do Gabinete taxlasle Minas Gerais —
ERGMG

1.7 - Escritério de Representacdo do Gabinete rtadasdo Parana —
ERGPR

2 — Auditoria Interna — AUDIT
Il — Orgéos de Coordenacéo e Assessoria Especifica:
3 — Secretaria-Geral - SEGER
3.1 - Coordenacéo
3.1.1 - Secretaria
3.1.2 - Diviséao de Projetos Especiais — DIPRE
3.2 — Centro de Desenvolvimento de Tecnologia tanmcido — CEDEN
3.3 — Centro de Suporte de Tecnologia da Informag@&SUP
Paragrafo unico. Até que seja nomeado o CoordenddoCentro de
Suporte de Tecnologia da Informagédo - CESUP, d &oardenador do Centro de Informatica
— CEINF respondera pelos dois novos Centros.
3.4 — Centro de Documentacdo — CEDOC

3.5 — Coordenacéao de Relacdes Internacionais — BRODI

3.6 — Centro de Normas — CENOR
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Il — Orgdos de Administracéo-Geral:
4 — Departamento de Administracédo e Financas — DEAF
4.1 - Coordenacéo
4.1.1 - Secretaria
4.2 - Geréncia de Treinamento — GETRE
4.3 - Geréncia de Pessoal — GERPE
4.4 - Geréncia de Contabilidade — GECON
4.5 - Geréncia de Orcamento e Financas - GEORF
4.6 - Geréncia de Controle de Arrecadacdo — GERAR
4.7 - Geréncia de Material, Patrimoénio e ArquivGEPAR
4.8 - Geréncia de Compras e Contratos — GERCO
4.9 - Geréncia de Servigcos — GESER
IV — Orgéos de Administracédo Especifica:
5 — Departamento Técnico Atuarial - DETEC
5.1 - Coordenacéo
5.1.1 - Secretaria

5.2 - Geréncia Técnica de Produtos e Provisdeseggir8s de Danos e
Capitalizacdo — GESEC

5.2.1 - Divisédo de Capitalizacdo e Seguros de BdDECEB
5.2.2 - Divisdo de Seguros de ResponsabilidaddfREH

5.2.3 - Divisédo de Analise de Provisdes de Segei@apitalizacdo —
DISEC

5.3 - Geréncia Técnica de Produtos e Provisbes oevid@ncia
Complementar Aberta e Seguros de Pessoas — GEPEP

5.3.1 - Divisao de Analise de Planos Previdencsari®IPLA
5.3.2 - Divisdo de Seguros de Pessoas — DIPES

5.3.3 - Divisdo de Andlise de Provisbes de SegutesVida e
Previdéncia — DIVIP
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5.4 - Geréncia Técnica de Estudos Atuariais — GEESA
5.5 - Geréncia Técnica de Riscos de SubscricdoSUBE
6 — Departamento de Controle Econémico — DECON

6.1 - Coordenacao
6.1.1 - Secretaria

6.2 - Geréncia de Estatisticas — GEEST

6.3 - Geréncia de Acompanhamento dos Mercados -C&EA
6.3.1 - Divisdo de Acompanhamento dos MercadosMHEH
6.3.2 - Divisdo de Estudos Econdémicos - DIEEC

6.4 - Geréncia de Registros e Autorizagbes — GERAT
6.4.1 - Diviséo de Registro de Empresas — DIREM
6.4.2 - Divisdo de Registro de Corretores — DIREC

6.5 - Geréncia de Andlise de Ativos — GEATI
6.5.1 - Divisdo de Controle de Ativos — DICAT

7 — Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS

7.1 - Coordenacao
7.1.1 - Divisédo de Aplicacao de Penalidades — DIAPE
7.1.2 - Secretaria

7.2 - Geréncia de Rela¢des com o Publico - GEREP

7.3 - Geréncia de Fiscalizacdo dos Mercados — GEFIS

7.4 - Geréncia de Fiscalizacao do Seguro Habitatwm SFH — GEHAB

7.5 - Geréncia de Fiscalizacao de Produtos — GEFIP

7.6 - Geréncia de Controle de Regimes EspecialEGRE

7.7 - Geréncia Regional de Fiscalizacdo no Estadséd Paulo — GRFSP
7.7.1 - Divisdo Administrativa — DIADM

7.8 - Geréncia Regional de Fiscalizagdo no EstadRid Grande do Sul —
GRFRS
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§ 1° As unidades da estrutura interna da SUSEP seradasrou extintas, de
acordo com as necessidades de servico, por deldmedin Conselho Diretor.

§ 2° As atribui¢cdes das unidades da estrutura interas acadas de competéncia
dos titulares sd@o estabelecidas pelo Conselho dpjrefjue poder4d modificd-las quando
necessario.

SECAO Il

DO COLEGIADO

Art. 62 O Conselho Diretor € constituido pelo Superintateleque o preside, e
por quatro Diretores, indicados pelo Ministro detale da Fazenda, dentre pessoas de
reconhecida competéncia e ilibada reputacdo, namsepdlo Presidente da Republica ou a
guem couber, por delegagéo.

Paragrafo Unico. O Superintendente e os demais msnam Conselho Diretor
sdo exoneraveisat nutum'.

Art. 7° O Superintendente sera substituido na presidéooc@onselho Diretor, em
suas auséncias, férias ou impedimentos temporapels Diretor por ele formalmente
designado.

Art. 8° No caso de vacancia do cargo de Superintendesta, este exercido
provisoriamente pelo Diretor designado pelo Supemighente, até a nomeacdo e posse do
substituto.

Art. 9° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamenteawaz por semana e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Supedente ou por, no minimo, 2 (dois)
Diretores.

§ 1° Nas reunides do Conselho Diretor, a cada membseréaum voto e as suas
deliberacbes deveréo ser tomadas por voto da malerseus membros, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade.

§ 22 Participam das reunides do Conselho Diretor, sémital a voto, o
Secretario-Geral, o Procurador-Chefe, o Chefe deén@te e, quando necessario, representante
de qualquer outra unidade a que se referir o asslneto de deliberacao.

§ 3 O Conselho Diretor podera convocar para asses&saér suas decisdes
qualquer servidor, bem como consultar especialestapresentantes de outras instituigoes.

§ 4 Das reunides do Conselho Diretor, serdo lavradasespecificas, constando,
guando for o caso, sua forma de divulgacéao.

Art. 10. Compete ao Conselho Diretor:
| — fixar a politica geral da SUSEP;

Il — exercer as competéncias legais e regulamenpantinentes;
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Il — cumprir e fazer cumprir as suas deliberagdas do CNSP;

IV — formular politicas, fixar diretrizes e planejas atividades inerentes a
Autarquia, com vistas a ordenacao das atividadestkrcados segurador, de capitalizacdo e
de previdéncia complementar aberta;

V — elaborar a proposta orcamentéria e as demgfissdinanceiras da SUSEP,
submetendo-as aos 6rgaos competentes da AdmidistPaplica Federal;

VI — aprovar as normas gerais de administracaedsqgal;

VII — aprovar a estrutura interna da SUSEP, a @sf@ealcada de competéncia e
as demais normas de administracao;

VIII — aprovar a instalacao, transformacgao e edmnge unidades e geréncias
regionais de fiscalizac&o no territorio nacional;

IX — autorizar a aquisi¢cdo, alienacdo e oneracadales moveis e imodveis,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

X — aprovar a celebracdo de contratos e convépas, execucao de servicos de
competéncia ou interesse da Autarquia;

XI — aprovar instrucdes, deliberacdes, circulargzaeeceres de orientacdo, em
matérias de competéncia da SUSEP; e

XII — julgar os recursos das decisdes de primestancia relativas aos processos
administrativos.

SECAOQ Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 11. O Gabinete — GABIN tem por atribuigéo:

a) representar o Superintendente, em seu relac@rmaradministrativo e politico;

b) executar diretamente atos e servicos que lheps&ativos, por meio das
secretarias do Gabinete, da Coordenacao do ConBélbtmr e da Secretaria-Executiva dos
Conselhos;

c) coordenar a divulgacéo de informacdes da SUSERP@publico externo;

d) assessorar o Conselho Diretor em seu relaciamtane®m os servidores da
SUSEP;

e) coordenar a elaboracao de publicacdes da SUSBREBISP;

f) assessorar o Superintendente, em assuntos wezeaidministrativa e técnica;
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g) atualizar e autorizar as matérias colocadasjnadros de aviso da SUSEP.

| — Coordenacédo do Conselho Diretor, com as seggicumpeténcias:
a) controlar a entrada e saida de processos salmsetd Conselho Diretor;
b) elaborar a pauta das reunides do Conselho DigeBINSP;

c) lavrar o termo de julgamento dos processosl®ra as atas das reunides do
Conselho Diretor e do CNSP;

d) controlar a entrada de recursos submetidos &NSR;

e) encaminhar as pecas recursais interpostas arBdocia-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN e aos Conselheiros do CRSNSP;

f) elaborar a pauta das sesstes do CRSNSP; e

g) lavrar o acérdao dos processos e elaborar aslasareuniées do CRSNSP.

Il — Os Escritérios de Representacdo do Gabinetevis@ulados administrativa e
funcionalmente ao Gabinete do Superintendente, agseguintes competéncias:

1 - Escritorio de Representacdo do Gabinete noilistederal:

a) representar a SUSEP, adotando medidas e exdoutamgbes que Ihe sejam
atribuidas pelo Gabinete do Superintendente;

b) realizar atividades de apoio a Sede e as Ga€Ragionais de Fiscalizacéo e
assessorar o Gabinete do Superintendente, inclneg/assuntos afetos ao Poder Legislativo;

c) prestar atendimento ao publico e adotar proosalios de apoio ao consumidor
dos mercados supervisionados, no sentido de equaaiovergéncias ou duvidas referentes ao
cumprimento dos contratos e/ou as normas vigeinmiggjndo os pleitos formulados por 6rgaos
e entidades de defesa do consumidor; e

d) consultar ou encaminhar, quando cabivel, as ade& competentes os
procedimentos de apoio ao consumidor.

2- Escritorios de Representacdo do Gabinete nzgl&s do Pard, Pernambuco,
Bahia, Minas Gerais e Parana:

a) representar a SUSEP, adotando medidas e executamgfies que lhe sejam
atribuidas pelo Gabinete do Superintendente;

b) realizar atividades de apoio a Sede e as Ga€Ragionais de Fiscalizacdo e
assessorar o Gabinete do Superintendente;

c) prestar atendimento ao publico e adotar proosulios de apoio ao consumidor
dos mercados supervisionados, no sentido de equaaiovergéncias ou duvidas referentes ao
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cumprimento dos contratos e/ou as normas vigeimigajndo os pleitos formulados por 6rgdos
e entidades de defesa do consumidor; e

d) consultar ou encaminhar, quando cabivel, as ade& competentes os
procedimentos de apoio ao consumidor.

Art. 12. A Auditoria Interna compete apurar a regidade e conformidade dos
atos e fatos que regulam as atividades da SUSERada e representada pelo Auditor Interno,
a quem cabe:

a) verificar a regularidade dos atos e fatos mdtis pelos gestores e agentes
publicos dos diversos 6rgaos da SUSEP;

b) comprovar a legalidade da gestdo orcamentémadeira e patrimonial e das
atividades afetas a Autarquia;

c) comprovar a conformidade da execucdo das metaBlaho Plurianual da
Autarquia;

d) avaliar a gestdo publica, pelos processos dtades gerenciais, e a aplicacdo
de recursos;

e) avaliar o controle das operagfes de créditaos,agarantias, direitos e haveres,
aferir a sua consisténcia e a adequacao dos amtioternos das diversas unidades da
Autarquia;

f) examinar e emitir parecer sobre a prestacaoou¢as anual da Autarquia e
realizar tomadas de contas especiais;

g) elaborar e encaminhar para aprovacao da Disefolano de trabalho do
exercicio seguinte;

h) acompanhar as auditorias e controles exterradzados na SUSEP, podendo
requerer documentos e informagfes aos 0rgaos @eiqiid; e

i) responder pela sistematizacdo das informacdgseerigas pelos 6rgdos de
controle do Governo Federal.

Art. 13. A Procuradoria Federal junto a SUSEP, icldef e representada pelo
Procurador-Chefe, tem por finalidade precipua assas e executar 0s servicos de natureza
juridica no ambito da SUSEP, por meio da estrutieana a seguir descrita:

| — Coordenacdo da Procuradoria Federal junto a ER\JSchefiada pelo
Procurador Coordenador, com as seguintes compas&nci

a) supervisionar as Procuradorias Especializadas;

b) representar a Procuradoria nas reunides intardgpentais, quando assim
determinar o Procurador-Chefe;

c) propor ao Procurador-Chefe a unificagdo de plioeentos que visem agilizar
o desenvolvimento dos trabalhos no ambito da Paolcuia,;
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d) supervisionar a execucédo das funcdes de apainestrativo da Secretaria da
Procuradoria, dos prestadores de servico sem wirgfetivo com o servigco publico e dos
estagiarios de direito;

e) coordenar as atividades da Procuradoria Feglemtd a SUSEP perante a
Procuradoria-Geral Federal — PGF da Advocacia-Gler&lnido;

f) coordenar as atividades dos érgédos de execu®vaturadoria Federal junto a
SUSEP no Distrito Federal e nos estados;

g) examinar os tratados e convencgdes internasioraambito das atribuicdes da
SUSEP;

h) examinar propostas de emenda constitucionabrdgeto de lei, de medida
provisoéria e demais atos normativos que tenhanolpieto a alteracdo na legislagéo vigente; e
i) executar outras atividades designadas pelo Padou-Chefe.

1. Orgdos de Execucdo da Procuradoria Federal jan8JSEP no Distrito
Federal e nos Estados de Sédo Paulo e do Rio Gdm@l, coordenados pelo Procurador
Coordenador da Procuradoria Federal —-SUSEP.

2. Secretaria da Procuradoria Federal junto a SUSiRh as seguintes
atribuicoes:

a) prover o apoio administrativo necessario ao imamnento das diversas
unidades da Procuradoria;

b) organizar e gerir, dentre outros, 0s servicosaaplivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derialatke expediente, e de reprografia das
diversas unidades da Procuradoria;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos em
transito na Procuradoria; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo e aponinistrativo delegadas
pelo Procurador-Chefe.

Il — Procuradoria do Contencioso Judicial, chefipdbp Procurador Coordenador
de Contencioso Judicial, com as seguintes compatnc

a) representar a SUSEP, em juizo ou fora dele;

b) adotar os procedimentos juridicos pertinenteseéricdo e cobranca da divida
ativa tributéria e néo tributéaria da SUSEP;

C) opinar nos processos administrativos em que droumpugnacao no
lancamento da taxa de fiscalizac&o, bem como regpa@s consultas internas sobre o referido
tributo;

d) atuar no oferecimento de resposta as requisigéemformacdes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e de outros org@ablicos legitimados, na forma da lei; e



Fl. 13 da DELIBERACAO SUSEP N® 119, de 9 de novembro de 2007.

e) assessorar a direcdo da SUSEP, segundo orierdagdrocurador-Chefe, em
guestdes suscetiveis de demanda judicial.

Il — Procuradoria de Contencioso Administratividneftada pelo Procurador
Coordenador de Contencioso Administrativo, comeggigsites competéncias:

a) opinar quanto a regularidade e mérito dos psosesadministrativos
sancionadores encaminhados a Procuradoria Fedsria a§ SUSEP, inclusive oferecendo
respostas nas consultas incidentais; e

b) assessorar o Conselho Diretor no julgamentopiosessos administrativos
para aplicacéo de penalidades.

IV - Procuradoria de Consultas, Assuntos Societdgo Regimes Especiais,
chefiada pelo Procurador Coordenador de Consukasuntos Societarios e Regimes
Especiais, com as seguintes competéncias:

a) elaborar estudos juridicos e realizar pesquiskgionados a seguros privados,
previdéncia complementar aberta, capitalizacaaetamyem e outras modalidades de negdcio
juridico que a SUSEP vier a fiscalizar;

b) examinar e emitir pareceres sobre consultasiogladas a seguros privados,
previdéncia complementar aberta, capitalizacaoetanyeme matérias assemelhadas;

c) examinar planos de seguros privados, de presi@@mplementar aberta e de
capitalizacdo, quando solicitado pelas areas tasnic

d) apreciar 0s processos relativos a assembléiamisgeordinarias e
extraordinarias e demais atos societarios dasdamtes e entidades fiscalizadas pela SUSEP; e

e) examinar 0os processos administrativos relacmnad sociedades e entidades
fiscalizadas pela SUSEP e que se encontrem emeezgpecial.
V — Procuradoria de Assuntos Administrativos, ciadi pelo Procurador

Coordenador de Assuntos Administrativos, com asigtgs competéncias:

a) examinar as minutas de editais de licitacdo dedmos de contratos, de
convénios e de outros instrumentos juridicos gundam a ser firmados pela Autarquia;

b) examinar as minutas de Resoluc¢des, de Circutalesoutros atos normativos a
serem expedidos pelo CNSP e pela SUSEP; e

C) prestar assisténcia juridica aos 6rgaos da Sl@8Ematéria administrativa.

Art. 14. A Secretaria-Geral — SEGER ¢é 6rgédo cemteatoordenacdo das areas
fins e de apoio administrativo, com as seguintespaténcias:

a) coordenar a execucao de projetos e atividadebebscidas pelo Conselho
Diretor, mantendo controle permanente que permidedacdo dos resultados e a adocao de
medidas corretivas julgadas necessarias;
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b) coordenar as tarefas especiais ou prioritatidsuédas pelo Conselho Diretor a
pessoas, grupos de trabalho, comissfes e unidadtidSEP;

c) promover a articulacdo, entrosamento e trocafdemacdes entre as unidades
da SUSEP, com o objetivo de permitir a realizagatt/idades integradas;

d) acompanhar e avaliar a execucéo do Planejarasttatégico; e

e) supervisionar, coordenar e controlar a execwg® atividades relativas ao
Centro de Documentacado, Centro de Desenvolvimeniiednologia da Informacéo, Centro de
Suporte de Tecnologia da Informacdo, CoordenacéBeali@cbes Internacionais e Centro de
Normas.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:

a) prestar assessoria técnica e administrativaeatrio-Geral,

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pel&taeerGeral;

c) buscar a uniformidade e integracdo dos procedse operacionais das
unidades subordinadas a Secretaria-Geral,

d) fazer o devido encaminhamento dos expedientepcenados pela SEGER; e
e) executar as demais atribuicdes delegadas petet&eo-Geral.
1 — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario ao im@mmento das diversas
unidades da SEGER,;

b) organizar e gerir, dentre outros, 0s servicosadplivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo deri@atie expediente, e de reprografia das
diversas unidades da SEGER,;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos em
transito na SEGER; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo e aponinistrativo delegadas
pelo Secretario-Geral.

2 - Diviséo de Projetos Especiais — DIPRE, conegsiistes atribuicdes:

a) elaborar, implantar, executar e monitorar pogj&speciais, assim definidos em
deliberacdo do Conselho Diretor da Superintendé&eideguros Privados — SUSEP;

b) coordenar a relacdo com entidades publicas owadas envolvidas nos
projetos, em articulagdo com as areas interna®)&&EB;

c) apresentar sugestdes e auxiliar os respons@éesisareas da SUSEP na
elaboracdo de documentos associados a projetos;
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d) coordenar o relacionamento das diversas are&®&U&EP, na elaboracédo de
documentos associados a projetos, quando estelyemm mais de uma area,

e) adequar documentos recebidos das areas da SalBERmodelos e padrdes
estabelecidos para os projetos;

f) elaborar documentos associados a projetos, guadd atribuiveis a outras
areas da SUSEP;

g) avaliar e opinar sobre documentos expedidoseptidades envolvidas em
projetos;

h) esclarecer as areas da SUSEP sua participacapraatos, por meio de
reunides e divulgacdo de documentos e informacdes;

i) participar das negociacfes com as entidaded\edas nos projetos;
j) manter sistema de acompanhamento dos projetos;
k) elaborar relatorios gerenciais dos projetos;

) prestar informacdes sobre a execucao de progefadministracdo da SUSEP e
as entidades envolvidas em projetos, quando saliz;t

m) realizar o planejamento das licitagdes e defintronograma de execucgdao, de
acordo com as normas estabelecidas para os prejeégpectivos contratos de financiamento;

n) participar de todo o processo licitatorio, irstie junto aos 6rgaos cooperantes,
guando for o caso;

0) controlar o andamento das licitagdes dos prejeto
p) controlar as manifestacdes de interesse entipartidos projetos;

q) efetuar acompanhamento e controle financeiroatis&lades decorrentes dos
projetos;

r) elaborar a previsdo or¢camentaria dos projetasfaemar tal previsdo a area
competente, no prazo devido; e

s) fiscalizar o cumprimento dos contratos, a ex&ouclos servicos e o
fornecimento dos berasdquiridos no ambito dos projetos, atestando, qudod o caso, o
cumprimento satisfatorio das obrigacdes contratpdes que 0s respectivos pagamentos sejam
efetivados pela area competente.

Il - Centro de Documentacdo — CEDOC, com as seggitimpeténcias:

a) administrar a biblioteca da SUSEP, executandseogcos de atendimento a
pesquisas bibliograficas e os servicos de selegdgistro, catalogacdo, classificacdo e
indexacdo de documentacao técnica encontrada niesdiarsos suportes, tais como: livros,
publicacdes periddicas, relatérios estatisticageas, dentre outros;
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b) organizar e tornar disponiveis as bases de dddoeeferéncia legislativa
especializadas nas areas de seguro, administratdiogpfederal e correlata, para atender as
necessidades do publico interno e externo;

c) promover atividades de intercambio com os centte documentacdo e/ou
bibliotecas de 0Orgdos publicos, instituicbes deinensassociacdes, federacbes e demais
organismos que atuem nas areas de interesse daPSUiS&ndo o compartilhamento de bases
de dados especializadas e o empréstimo de puldisagire instituicoes;

d) funcionar como repositério dos atos normativapedidos pela SUSEP,
promovendo sua guarda e conservacao; e

e) realizar o levantamento das necessidades jsndovarsas unidades da SUSEP
e propor a aquisi¢ao de livros, publicacdes, vidgestre outros.

Il — Centro de Desenvolvimento de Tecnologia darmacédo — CEDEN, com as
seguintes competéncias:

a) elaborar estudos de viabilidade, desenvolvermglantar sistemas de
informacé&o para automatizar processos de trabal®ISEP;

b) pesquisar e propor solucBes tecnolégicas patamatizar processos de
trabalho da SUSEP;

c) administrar e coordenar a manutencdo dos sisted® informacéo
desenvolvidos internamente;

d) planejar, orientar e controlar a qualidade dademas de informacao
desenvolvidos e mantidos por pessoal externo;

e) propor a realizacdo de treinamento dos usuaras softwares sob sua
responsabilidade;

f) desenvolver, atualizar e administrar os sites$ndranet e Internet da SUSEP;

g) produzir, divulgar e manter atualizada a docuagio referente as aplicacdes
de informética desenvolvidas e mantidas internagpent

h) propor a aquisicdo e homologar, em conjunto co@entro de Suporte de
Tecnologia da Informacédo — CESUP, o uso de sofsuaneparque computacional da SUSEP; e

i) assessorar a Administracdo nas questdes estagégie envolvam diretamente
as atribuicbes do CEDEN e outros temas de Tecralog Informacdo ligados a sua
especialidade.

IV — Centro de Suporte de Tecnologia da Informag&ESUP, com as seguintes
competéncias:

a) prestar suporte técnico e operacional aos wsudds sistemas de informacdes
e do parque computacional da SUSEP;

b) pesquisar, testar, propor a aquisicdo e homplega conjunto com o CEDEN,
0s softwares necessarios a informatizacao e acsgsos de trabalho da SUSEP;
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c) realizar instalacdo e a manutencdo de equipaseté informatica, de
softwares homologados, e de equipamentos de coag@tidredes de dados);

d) coordenar a operacdo e manutencdo dos servideresdos e doknks de
internet da SUSEP;

e) propor a realizacdo de treinamento dos usu@iaoSUSEP nos softwares e
equipamentos sob sua responsabilidade, quanddficEnésta necessidade;

f) controlar, em conjunto com o CEDEN, o acessede rcorporativa, a internet,
as bases de dados, e outros sistemas computadaeridadicesso remoto, bem como garantir a
integridade dos dados de rede;

g) propor, administrar e gerenciar politicas deusmgga para utilizacdo dos
computadores, da rede corporativa e da interngiplgicas de seguranca da informacédo
corporativa,

h) prestar suporte operacional ao CEDEN na admag&o dos sitios de Intranet e
Internet da SUSEP, das bases de dados, sistemesnmdeicacdo de dados, e dos demais
servicos que envolvam controle de acesso e deassgayr

i) gerenciar e propor a atualizacdo, ampliacdo elemuzacdo do parque
computacional da SUSEP;

j) administrar o conjunto de licengas de softwadesterceiros, utilizadas no
parque computacional da SUSEP; e

[) assessorar a Administracdo nas questdes estagégie envolvam diretamente
as suas atribuicdes, e outros temas de Tecnoladig#armacéo ligados a sua especialidade.

V — Cabe a Coordenacéo de Relagdes Internacior@3DiN:

a) assessorar 0 Superintendente no relacionanmatoacional da Autarquia;

b) acompanhar a elaboracdo de propostas de atosativos, relacionados a
negociacbes de integracdo internacional, que eanoles mercados supervisionados pela

Autarquia;

c) coordenar a aplicacdo, no ambito interno, dosnabvos decorrentes de
acordos internacionais que afetem os mercadoswssipeados pela Autarquia;

d) analisar as proposi¢cdes dos mercados superadsisne dos mercados
internacionais afins, relacionadas a processos rdegracédo internacional, propondo,
juntamente com a area técnica responsavel, as aegessarias, quando for o caso, para sua
consecucao;

e) acompanhar as discussdes das associacOes d¢idpaie de Orgdos de
supervisao, propondo a adequacao e o aperfeicoam@sninormas nacionais, no que couber;

f) responder consultas provenientes do mercadmaxtenal;
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g) viabilizar acordos e convénios com organismest&lades internacionais que
visem o aprimoramento ou conhecimento de atividaglesionadas a supervisdo do mercado;
e

h) interagir com as demais unidades da Autarquiegéos publicos e privados,
visando promover a¢cao conjunta nos assuntos afins.

VI — Cabe ao Centro de Normas — CENOR:

a) promover a revisdo de minutas de atos normatigesnatureza técnica e
administrativa, com apoio da area competente;

b) elaborar e propor, em conjunto com a area campstatos normativos que se
facam necessérios em razao das atividades deselasopela SUSEP; e

c) interagir com as demais unidades da Autarqueagéos publicos e privados,
visando promover a¢ao conjunta nos assuntos afins.

Art. 15. O Departamento de Administracdo e FinanQ&AFI, por meio da
estrutura interna a seguir descrita, tem por filaale:

a) prover a SUSEP da infra-estrutura necessariaratencao da atividade fim da
organizacgao;

b) coordenar e executar as atividades de recursmsaros, financeiros,
orcamentarios e contabeis; e

c) controlar a arrecadacdo da SUSEP.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:
a) prestar assessoria técnica e administrativehate@o Departamento;
b) acompanhar as atividades desenvolvidas pelor2epanto;

c) buscar a uniformidade e integracdo dos procedoseoperacionais das
unidades que integram o departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresi€iamis unidades, de projetos
de interesse do departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientegpe®nados pelo
departamento; e

f) executar as demais atribuicdes delegadas pedte@e Departamento.
1 — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario ao im@mnento das diversas
unidades do Departamento;
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b) organizar e gerir, dentre outros, 0s servigosadplivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo deriagate expediente, e de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos em
transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo e aploninistrativo delegadas
pelo Chefe de Departamento.
Il — Geréncia de Treinamento — GETRE, com as séggitompeténcias:

a) planejar, propor e desenvolver programas deatmgento da SUSEP, de acordo
com as necessidades e politica de capacitacao;

b) elaborar e acompanhar a previsdo de gastos arac@mpanhar a execucédo do
orcamento das rubricas referentes a treinamenateatacao de estagiarios;

c) avaliar a adequacdo dos pedidos de treinameso ltase na politica de
capacitacdo e nas atividades exercidas pelostaaobes;

d) administrar as atividades de treinamento no tmééa SUSEP, propondo,
divulgando, realizando e avaliando resultados;

e) administrar os convénios de cooperacao técrioateatos de estagiarios; e

f) selecionar e acompanhar candidatos a estagia, ugrir as necessidades dos
diversos setores da SUSEP.

Il — Geréncia de Pessoal — GERPE, com as seguiotepeténcias:

a) processar os atos referentes a provimento, pess&ncia e movimentacao de
pessoal, executando os competentes atos e regiabbeis;

b) realizar acompanhamento permanente de legisewg@omas de pessoal, emitir
parecer e decidir sobre contratacdo, promocao eessfo de direitos e vantagens aos
funcionéarios da SUSEP;

c) elaborar a folha de pagamento dos funcionatiessa inativos e pensionistas;

d) elaborar e acompanhar a previsdo de gastoenédeas rubricas de pessoal,
encargos e programa de menores;

e) analisar processos de aposentadoria e pensio civ
f) manter atualizado o sistema de registro dosdagadmissdes e concessoes;
g) elaborar semanalmente boletim de pessoal;

h) prestar assisténcia médico-social aos servidiza&JSEP;
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i) propor exames de saude para admissdo, conagsdi&genca e controle de
faltas ao servico por motivo de saude;

j) propor a execucao de exames médicos periédreaeptivos dos servidores;

k) avaliar periodicamente os motivos de afastampatdicencas médicas
concedidas, sugerindo medidas preventivas, quasckssarias;

[) administrar os convénios do programa de meneres;

m) administrar os contratos de assisténcia médicials dos servidores da

SUSEP.

IV — Geréncia de Contabilidade — GECON, com asiséggicompeténcias:

a) proceder a classificacdo de todos os atos & ¢atttabeis da SUSEP;

b) analisar e responder pelo balanco, balancesn®nstracdes contabeis da
SUSEP;

c) contabilizar as inscricoes e atualizacdes dadBivtiva e dos empréstimos
concedidos as liquidandas; e

d) acompanhar permanentemente a legislacdo e nompeaBnentes a
contabilidade publica.

V — Geréncia de Orcamento e Financas — GEORF, cemseguintes
competéncias:

a) elaborar a proposta orcamentéria anual da SUSEP;

b) acompanhar a execucdo orcamentaria, efetuansieuoregistro e emitindo
relatorios consolidados;

c) emitir empenhos, efetuar pagamentos, recolhioser®@ recebimentos, no
ambito da sede da SUSEP e atualizar os empréstisnosssas liquidandas; e

d) acompanhar permanentemente a legislacao e npermasentes a orgamento.
VI — Geréncia de Controle de Arrecadacdo — GERA®N cas seguintes
competéncias:

a) acompanhar, controlar a arrecadacao da taxsaifacao e emitir relatorios
demonstrativos;

b) estabelecer, organizar e gerir os procedimen&messarios a execucao do
processo administrativo fiscal,

C) preparar, autuar e instruir processos admitiigbsa referentes a processos de
arrecadacao;
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d) acompanhar e controlar outras receitas; e
e) emitir e controlar o documento de arrecadac@UWaEP, pertinente a sua area

de atuacao.

VIl — Geréncia de Material, Patriménio e ArquivdGEPAR, com as seguintes
competéncias:

Y

a) executar as atividades relacionadas a padrd@uzadistribuicdo, controle,
guarda e conservacdo do material permanente end@roo necessarios ao funcionamento da
SUSEP;

b) organizar o cadastro geral de material, proplangs de manutencéo,
recuperacgao e substituicdo de material permanergeipamentos, salvo os de informética;

c) realizar inventérios periddicos para controle ekiado de conservagdo e
utilizacdo dos moveis e imoveis e equipamentosUBER; e

d) registrar, organizar e manter sob sua guarddoocamentos e processos de
interesse da SUSEP.

VIl — Geréncia de Compras e Contratos — GERCO, casn seguintes
competéncias:

a) cotar e comprar materiais, suprimentos e Sesyvico

b) elaborar os contratos, convénios, acordos eegjusclusive os de dispensa e
inexigibilidade de licitagcdes e acompanhar as m@s@es vigéncias;

c) formalizar os contratos, seus aditivos e outimsrumentos congéneres
necessarios as atividades da SUSEP;

d) providenciar os registros, publicacbes de ctograermos aditivos, extrato de
dispensa e inexigibilidade, e instrumentos congéner

e) avaliar e emitir pareceres relativos aos cavdrde repactuacao.

IX — Geréncia de Servigos — GESER, com as seguiotepeténcias:

a) fiscalizar os contratos de manutencdo dos irsGwale servigcos terceirizados
prestados na sede da SUSEP;

b) controlar a utilizagdo e a manutencdo dos insOeeiveiculos da SUSEP;
c) realizar a manutencao dos equipamentos da SUWaE®,0s de informatica; e

d) administrar, controlar e manter os sistemasodeuaicacao telefénica e de fax.
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Art. 16. O Departamento Técnico Atuarial — DETH#Or meio da estrutura
interna, a seguir descrita, tem por finalidade:

a) desenvolver estudos e controles atuariais eop@lteracao e elaboracdo de
normas técnicas, relativas as operacfes das sdewdseguradoras, das sociedades de
capitalizacao e das entidades de previdéncia conepiar aberta; e

b) analisar, aprovar e autorizar os produtos coalerados pelos mercados
supervisionados.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:
a) prestar assessoria técnica e administrativehate@o Departamento;
b) acompanhar as atividades desenvolvidas pelor2epanto;

c) buscar a uniformidade e integracdo dos procedoseoperacionais das
unidades que integram o Departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresi€iamis unidades, de projetos
de interesse do Departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientegpe®nados pelo
Departamento; e

f) executar as demais atribuicdes delegadas pedte@e Departamento.

1 — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario ao iimammento das diversas
unidades do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicosadplivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo deriaatle expediente, e de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos em
transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo e aploninistrativo delegadas
pelo Chefe de Departamento.

Il — Geréncia Técnica de Produtos e Provisdes dgurBse de Danos e
Capitalizacdo — GESEC, composta pelas seguintessdds; com suas respectivas
competéncias:

1 — Diviséo de Capitalizacdo e Seguros de BensGEBI

a) efetuar andlise das condicBes gerais e notagcaScatuariais referentes a
seguros de bens e aprovacao de planos de camiéaiza
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b) analisar consultas, reclamagdes e denunciasufiicp consumidor sobre
seguros de bens e planos de capitalizacdo, quarmtspectos técnico-atuariais, revisao e
elaboracao de calculos;

c) prestar atendimento a consultas técnicas rakatig suas atividades;

d) acompanhar a evolugdo do mercado de capitatizagde seguros de bens e
propor alteracdo das normas, com vistas a sua agi@gua dindmica das sociedades e a
mutacgé&o dos riscos, bem como a elaboragéo e pgdpode novos produtos; e

e) preparar, autuar e instruir processos admitigisagerados por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eralaparecer circunstanciado.

2 — Divisao de Seguros de Responsabilidades - DIRES

a) efetuar analise das condigBes gerais e notacés atuariais referentes a
seguros de responsabilidades, financeiros e depiaies;

b) analisar consultas, reclamac¢fes e denunciasubbc@ consumidor sobre
seguros de responsabilidade, financeiros e depwaes, no que se refere a aspectos técnico-
atuariais e que envolvam a elaboracdo de calclles) como aqueles que envolvam a
elaboracdo dos demais calculos relativos as sividaales;

c) acompanhar a evolugéo do mercado de segur@spensabilidade, financeiros
e de transportes propor alteracdo nas normas, com vistas a swguacio a dinamica das
sociedades e a mutacado dos riscos, bem como aagabae proposicdo de novos produtos; e

d) preparar, autuar e instruir processos admimitisagerados por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eraiaparecer circunstanciado.

3 — Divisao de Andlise de Provisdes de Seguropédliaacdo — DISEC:

a) manter sistemas de acompanhamento da congiitdes provisfes técnicas
relativas aos seguros e planos de capitalizac@o base em Nota Técnica Atuarial, nos dados
obtidos pelo Formulario de Informacdes PeridodicasSSEP — FIP/SUSEP ou em outras
bases de dados solicitadas;

b) elaborar relatérios periddicos sobre o compaoetam das provisdes técnicas
dos mercados de seguro e de capitalizacdo, coas\dastubsidiar o processo de supervisao;

c) verificar a adequacédo das avaliacbes e audit@iaariais dos mercados de
seguro e de capitalizagao, de forma a acompandarlacéo das respectivas carteiras;

d) prestar atendimento a consultas técnicas ratafig suas atividades;

e) acompanhar a evolugcdo dos mercados de segueocaepitalizacédo e propor
alteracbes nas normas relativas a constituicao pdegisdbes técnicas, com vistas a sua
adequacao a dindmica das sociedades e a mutacésahss

f) assessorar o Departamento de Fiscalizacéo, ivalagke de verificacdo da
adequacao das provisdes técnicas, efetuando, gsafidibtada, 0 acompanhamento as rotinas
externas;
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g) processar estudos sobre teorias técnicas edimoEetos operacionais e propor
alteracoes;

h) analisar os Limites de Retencao informados pefagresas de seguro e suas
respectivas Notas Técnicas Atuariais;

i) preparar, autuar e instruir processos admirigts gerados por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eralaparecer circunstanciado; e

j) assessorar a Geréncia de Estatisticas na et@tmoda Tabua Biométrica em
padrdes nacionais.

[l — Geréncia Técnica de Produtos e Provisdes mwidencia Complementar
Aberta e Seguro de Pessoas — GEPEP, compostaspglaates Divisdes, com suas respectivas
competéncias:

1 — Divisao de Andlise de Planos PrevidenciaribdRLA:

a) efetuar andlise e aprovacdo dos regulamento®tas rtécnicas atuariais
referentes aos planos de previdéncia complemeldataa

b) analisar consultas, reclamacdes e denunciasubbc@ consumidor sobre
planos previdenciarios, no que se refere a asptatogo-atuariais que envolvam a elaboracgéo
de calculos;

c) prestar atendimento a consultas técnicas rakatig suas atividades;
d) acompanhar a evolucdo do mercado de previd@wiglementar aberta e
propor alteragbes das normas, com vistas a suauachm a dinAmica das entidades e a

mutacé&o dos riscos, bem como a elaboracéo e pgdpode novos produtos; e

e) preparar, autuar e instruir processos admitilgtsagerados por representacdes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eraiaparecer circunstanciado.

2 — Divisao de Seguros de Pessoas — DIPES:

a) efetuar analise das condigBes gerais e notagcadcatuariais referentes a
seguros de pessoas;

b) efetuar analise e aprovacdo dos regulamentotas nécnicas atuariais
referentes aos planos de seguros de pessoas Guaiposobertura por sobrevivéncia;

c) analisar consultas, reclamac¢fes e denunciasubdicp consumidor sobre
seguros de pessoas, no que se refere a aspectioe#itariais e que envolvam a elaboracao
de calculos;

d) prestar atendimento a consultas técnicas ratatig suas atividades;
e) acompanhar a evolugdo do mercado de segurossdegs e propor alteracoes

das normas, com vistas a sua adequacao a dindase@ntidades e a mutacdo dos riscos, bem
como a elaboragao e proposicédo de novos produtos; e
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f) preparar, autuar e instruir processos admirigts gerados por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eralaparecer circunstanciado.

3 — Divisao de Andlise de Provisfes de Segurosida & Previdéncia — DIVIP:

a) manter sistemas de acompanhamento da congitdes provisfes técnicas
relativas aos planos de previdéncia complementatale aos seguros de vida individual,com
base na nota técnica atuarial, nos dados obtidogHoemulario de Informacdes Periddicas da
SUSEP — FIP/SUSEP ou em outras bases de dadatasials;

b) elaborar relatérios periddicos sobre o compogtgmdas provisdes técnicas do
mercado de previdéncia complementar aberta e deasege vida individual, com vistas a
subsidiar o processo de fiscalizagdo da SUSEP;

c) verificar a adequagcao das avaliagdes e auditataariais do mercado de
previdéncia complementar aberta e de seguros @eindividual, de forma a acompanhar a
evolucao das respectivas carteiras;

d) prestar atendimento a consultas técnicas ratafig suas atividades;

e) acompanhar a evolucdo do mercado de previdéamalementar e de seguros
de vida individual e propor alteracbes nas normasve@or, relativas a constituicdo das
provisdes técnicas, com vistas a sua adequacaoamida das sociedades e a mutacao dos

riscos;

f) assessorar o Departamento de Fiscalizacdo nalamie de verificacdo da
adequacao das provisdes técnicas, efetuando, gsahcitado, 0 acompanhamento das rotinas
externas;

g) promover estudos sobre teorias técnicas e proeetbs operacionais
utilizados pelo mercado previdenciario estrangesdr, relacdo a realidade brasileira e propor
sua aceitacdo, adaptacao ou rejeicdo as nossas oper

h) preparar, autuar e instruir processos admitibsagerados por representacdes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eralaparecer circunstanciado; e

i) assessorar a Geréncia de Estatisticas na elflmoda Tabua Biométrica em
padrdes nacionais.

IV — Geréncia Técnica de Estudos Atuariais — GEE®&,n as seguintes
competéncias:

a) efetuar andlise e/ou aprovacdo de condicdesatoais e notas técnicas
atuariais referentes ao seguro rural, nas suassdsvenodalidades, e ao seguro de animais;

b) acompanhar a evolucdo das carteiras referergeguwo rural, bem como seu
desenvolvimento no mercado, com o objetivo de mlaniadtegrado a politica agricola do
Governo Federal, bem como a elaboracéo e propode@ovos produtos;

c) acompanhar a operacao dos seguros com taxtedaB pelo CNSP ou SUSEP,
com vistas a atualizacdo da respectiva regulam@mta@o desenvolvimento de notas técnicas
atuariais para reavaliacao tarifaria;
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d) atuar, em parceria com a area de estatisticAUBEP, na estruturacdo de
banco de dados para captacéo de informacgOes doadosrsupervisionados;

e) efetuar avaliacdo de dados estatisticos pdoarelgéo de relatorios técnicos, a
partir da demanda de cada unidade do Departamefativamente a sua area de atuacao, de
modo a subsidiar a analise dos produtos submagtiglos mercados supervisionados;

f) aprovar o critério de elaboracédo e atualizacd@dabua biométrica referencial
submetida a SUSEP por instituicdo independente,recomhecida capacidade técnica.

g) analisar consultas, reclamagfes e denunciasubtticp consumidor sobre
seguros rurais, seguros de animais e seguros cias fixadas pelo CNSP ou SUSEP, no que
se refere a aspectos técnico-atuariais e quevamad elaboracéo de célculos;

h) prestar atendimento a consultas técnicas rakaéig suas atividades; e

I) preparar, autuar e instruir processos admatistyss por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eraiaparecer circunstanciado.

V — Geréncia Técnica de Riscos de Subscricdo — ®@ESldmposta pelas
seguintes divisdes, com suas respectivas compagenci

a) elaborar e atualizar, periodicamente, modeloa paaliacdo do capital em
funcdo dos riscos de subscricdo das empresas gaEntea aos mercados supervisionados pela
SUSEP;

b) elaborar e executar os procedimentos a seremdimsnno caso das empresas
nao cumprirem os requisitos minimos de capital dds@os riscos de subscricao;

c) fornecer aos demais setores informacdes pesasdobre os procedimentos
adotados na analise do capital baseado nos rigcesldcricdo das empresas pertencentes aos
mercados supervisionados;

d) avaliar o impacto das politicas de pulverizagés riscos no capital baseado
nos riscos de subscri¢ao;

e) realizar rotinas diversas relacionadas a atiddde supervisdo do risco de
subscricao; e

f) preparar, autuar e instruir processos admirigts gerados por representacdes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eraiaparecer circunstanciado.

Art. 17. O Departamento de Controle Econémico — DEC por meio da
estrutura interna a seguir descrita, tem por filaale:

a) exercer o controle econbmico, financeiro, e dohtdas sociedades
seguradoras, das sociedades de capitalizacdo entidades de previdéncia complementar
aberta; e
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b) conceder, atualizar, suspender e cancelar regisie corretores de seguros,
pessoa fisica e juridica e de seus prepostos, ntantecontrole de suas alteracdes estatutarias.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:

a) prestar assessoria técnica e administrativehate@o Departamento;

b) acompanhar e coordenar as atividades desenaslpielo Departamento

c) buscar a uniformidade e a integracdo dos prowadbs operacionais das
unidades que integram o departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresiéamis unidades, de projetos
de interesse do departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientegpc®nados pelo
Departamento; e

f) executar as demais atribuicdes delegadas pedte@e Departamento.
1 — Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario ao iimammento das diversas
unidades do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, 0s servigosaaplivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo derialatee expediente, e de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos em
transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo e aponinistrativo delegadas
pelo Chefe de Departamento.

Il — Geréncia de Estatisticas — GEEST, com as stggicompeténcias:

a) centralizar o recebimento e critica dos dadtaisscos encaminhados pelos
mercados supervisionados, de forma a possibilifarreecimento de informacdes consistentes

aos diversos setores da SUSEP e, quando for oamseercado e ao publico em geral;

b) gerar e divulgar estatisticas internas e exseragartir dos dados estatisticos
recebidos e das informagodes do FIP;

c) gerar e atualizar os boletins estatisticos dargados supervisionados;

d) realizar o controle da carga dos dados do F@maulle Informacdes Periddicas
- FIP;

e) realizar estudos estatisticos e projecdes doauey
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f) atualizar os dados do anuario estatistico;
g) realizar auditoria de sistemas juntamente codeasais setores envolvidos.
h) gerar e atualizar as tdbuas biométricas em padrdcionais;

i) manter banco de dados com os valores de préminisiros e importancias
seguradas dos seguros obrigatorios, os quais disggmibilizados para reavaliacao tarifaria;

j) prestar atendimento a consultas técnicas relativsuas atividades; e

K) preparar, autuar e instruir processos adminigtr®a gerados por representacdes
lavradas contra pessoas juridicas e elaborar pasiecenstanciado.

Il — Geréncia de Acompanhamento dos Mercados — GBAcomposta pelas

seguintes DivisOes, com suas respectivas compaténci

1 — Divisdo de Acompanhamento dos Mercados — DIMESB) as seguintes
competéncias:

a) realizar estudos de carater econdmico-finanseiboe os mercados de seguros,
de capitalizacdo e de previdéncia complementataber

b) emitir relatdrios gerenciais sobre a evolu¢cd®mercados supervisionados;

c) calcular e manter atualizados os controles sabmeargem de solvéncia e o
capital minimo das empresas de seguro, de capitalive de previdéncia complementar aberta;

d) propor normas e acompanhar a contabilidade dgwesas de seguro, de
capitalizacao e de previdéncia complementar aberta;

e) acompanhar a situacdo econdmico-financeira dgwesas de seguro, de
capitalizacao e de previdéncia complementar aberta;

f) acompanhar e analisar o volume de operacOesadas em moeda estrangeira
das seguradoras e sua compatibilidade com aszagdes concedidas;

g) acompanhar a evolucao do volume de cessGederioex a retencao nacional;
h) prestar atendimento a consultas técnicas raltivsuas atividades; e

I) preparar, autuar e instruir processos adminigts gerados por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eraliaparecer circunstanciado.

2 — Divisao de Estudos Econémicos — DIEEC, conegsiates competéncias:

a) elaborar estudos acerca dos impactos das viaridaeroeconémicas sobre os
mercados supervisionados;

b) elaborar modelos de indicadores antecedentesa p@ mercados
supervisionados;
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c) elaborar estudos sobre competitividade e gracodeentragcdo nos mercados
supervisionados; e

d) elaborar de boletim de conjuntura econémica.
IV — Geréncia de Registros e Autorizagcbes - GERé&dmposta pelas seguintes
Divisbes, com suas respectivas competéncias:

1 — Diviséo de Registro de Empresas — DIREM:

a) analisar as solicitacdes constituicdo de novapresas de seguro, de
capitalizacao e de previdéncia complementar aberta;

b) analisar os pedidos de ingresso no Convénio DRVA

c) analisar processos de Assembléia-Geral das sagpde seguro, das sociedades
de capitalizacdo e das entidades previdéncia conepi@ar aberta,

d) analisar processos de eleicdo e destituicdomdwsbros das administracbes —
diretoria e conselhos — das empresas de segucapializacdo e de previdéncia complementar
aberta;

e) fornecer informacdes sobre a situacao das pefisaas e juridicas atuantes no
sistema segurador;

f) analisar processos de transferéncias de car@isaempresas de seguro, de
capitalizacao e de entidades de previdéncia conguieamaberta;

g) acompanhar e analisar as informacfes cadadaaiempresas de seguro, das
sociedades de capitalizacéo e previdéncia complamaberta;

h) prestar atendimento a consultas técnicas rakat\suas atividades; e

i) preparar, autuar e instruir processos admirigta gerados por representacdes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eraiaparecer circunstanciado.

2 — Divisao de Registro de Corretores — DIREC:
a) conceder registros para corretores, pessoa #giaridica;

b) proceder a suspensao e cancelamento dos regdiso corretores, pessoas
fisicas e juridicas, em cumprimento a determinagiGonselho Diretor da SUSEP;

c) emitir carteiras e titulos de habilitacdo paraeatores, pessoa fisica e juridica;
d) registrar atos constitutivos e alteraces ctudia das sociedades corretoras;
e) manter banco de dados contendo informacdestcaidatos corretores;

f) prestar atendimento a consultas técnicas relathg suas atividades; e
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g) preparar, autuar e instruir processos admitisbgerados por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eralaparecer circunstanciado.

V — Geréncia de Andlise de Ativos — GEATI, compgstéas seguintes divisdes,
com suas respectivas competéncias, tem por firida

a) analisar e monitorar os riscos de crédito, deead®, operacional, e legal das
empresas e entidades pertencentes aos mercadogsapados pela SUSEP;

b) elaborar modelos para o célculo da alocaca@pligat em fungéo dos riscos de
crédito, de mercado, operacional e legal das empresntidades pertencentes aos mercados
supervisionados pela SUSEP;

c) acompanhar a implementacgao e efetivo uso dentaaelos pelas empresas e
entidades pertencentes aos mercados supervisiopal@oSUSEP;

d) analisar ou estabelecer, em parceria com osesefertinentes, métodos de
controle de riscos de crédito, de mercado, legaperacional que garantam a solvéncia das
empresas supervisionadas pela SUSEP;

e) desenvolver estudos, normas e parcerias que\asenelhoria continua dos
métodos de avaliacdo e andlise dos riscos de @ré@itmercado, legal e operacional; e

f) elaborar e propor normas atinentes a sua edéeecampeténcia.
1 — Divisédo de Controle de Ativos — DICAT
a) prestar atendimento as consultas técnicasvadadis suas atividades;

b) preparar, autuar e instruir processos admitigbsagerados por representacoes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas ssijeitsupervisdo da SUSEP e elaborar parecer
circunstanciado;

c) verificar a adequacédo da cobertura das provig@esécas e fundos garantidores
das sociedades seguradoras, das entidades abertgsewdidéncia complementar e das
sociedades de capitalizacdo, em observancia asasaten SUSEP, do CNSP e do Conselho
Monetario Nacional — CMN;

d) conceder autorizacdo para livre movimentacaoadteira de titulos e valores
mobiliarios das sociedades seguradoras, das eesiddzbrtas de previdéncia complementar e
das sociedades de capitalizacao;

e) registrar a vinculagdo dos bens garantidores ptasisdes técnicas das
sociedades seguradoras, das entidades abertasuwil@épcia complementar e das sociedades
de capitalizacao;

f) analisar os pedidos de liberacdo dos ativosngdi@res das provisdes técnicas
vinculadas a SUSEP das sociedades seguradorasentidades abertas de previdéncia
complementar e das sociedades de capitalizacao;
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g) liberar os bens oferecidos em cobertura de gbeg técnicas das sociedades
seguradoras, das entidades abertas de previdéoomleanentar e das sociedades de
capitalizacao;

h) manter controle dos ativos livres e garantidataes provisfes técnicas das
sociedades seguradoras, das entidades abertasvil#épcia complementar e das sociedades
de capitalizacéo;

i) acompanhar os fundos garantidores das operagdesguro, do ponto de vista
sistémico;

j) prestar atendimento a consultas técnicas relats suas atividades; e

k) preparar, autuar e instruir processos adminigt® gerados por representacdes
lavradas contra pessoas fisicas e juridicas eraiaparecer circunstanciado.

Art. 18. O Departamento de Fiscalizacdo — DEFI$,mpeio da estrutura interna,
a seguir descrita, tem por finalidade:

a) coordenar as atividades de fiscalizacao desadeslpela Autarquia;

b) executar a fiscalizacdo das sociedades segasdaolas sociedades de
capitalizacdo, das entidades de previdéncia conguitares aberta, dos corretores de seguros,
previdéncia complementar aberta e capitalizac@msedemais agentes incluidos na esfera de
competéncia da SUSEP;

C) executar as atividades relacionadas aos regspesiais; e

d) coordenar as analises técnicas e as atividadefischalizacdo e controle
desenvolvidas pelo pessoal lotado nas Gerénciasifiteg de Fiscalizagao.

| — Coordenacao, com as seguintes competéncias:

a) prestar assessoria técnica ao Chefe do Depantixme

b) acompanhar e coordenar as atividades desenaslpilo Departamento;

c) buscar a uniformidade e integracdo dos procedse operacionais das
unidades que integram o Departamento;

d) participar, em parceria com os coordenadoresidasis unidades, de projetos
de interesse do Departamento;

e) fazer o devido encaminhamento dos expedientegpc®nados pelo
Departamento;

f) coordenar os procedimentos de julgamento dosessms administrativos
sancionadores;

g) acompanhar a implementacao dos controles irdeendos procedimentos de
conformidade (compliance) nas empresas e entidadpsrvisionadas, verificando a sua
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efetividade na gestéo dos riscos internos e exded®modo a assegurar a consonancia entre as
atividades, produtos e servi¢cos e as normas legaigulamentares a eles aplicaveis, de forma
a garantir seu cumprimento; e

h) executar as demais atribuicbes delegadas pefe @k Departamento.
1- Diviséo de Aplicacao de Penalidades com asisegucompeténcias:

a) efetuar os devidos registros no Sistema de Aaolhmgmento de Penalidades —
SISPEN em face das sancbes administrativas aplicadas rmtcamo Departamento, em
processos administrativos instaurados pela SUStERysive objetivando a identificacdo dos
casos de reincidéncia, bem como manutencao e mpagdio do referido sistema;

b) requerer emissdo de documentos de arrecadac@aggealhimento de multas
aplicadas pela SUSEP;

c) requerer inclusdo e exclusédo no CADIN - Cadastoional de Inadimplentes
do Governo Federal dos entes e instituicoes cautosl pela SUSEP;

d) propor a Procuradoria Geral a inscricdo na Riitva de débitos referentes a
multas ndo quitadas; e

e) executar os procedimentos administrativos nédesspara julgamento dos
processos administrativos sancionadores de congeté&lo Departamento, bem como dos
recursos as instancias superiores.

2 - Secretaria, com as seguintes competéncias:

a) prover o apoio administrativo necessario ao iimammento das diversas
unidades do Departamento;

b) organizar e gerir, dentre outros, os servicosadglivo, de expedicdo de
correspondéncias, atendimento a solicitacdo deri@atie expediente, e de reprografia das
diversas unidades do Departamento;

c) controlar e prestar informacdes acerca de psoses demais documentos em
transito no Departamento; e

d) executar as demais tarefas de organizacdo e aponinistrativo delegadas
pelo Chefe de Departamento.
Il — Geréncia de Relagbes com o Publico - GERERN as seguintes

competéncias:

a) planejar e elaborar os programas de trabalative$ as atividades do sistema
de atendimento ao publico;

b) coordenar e manter as atividades de atendinaenpaiblico em geral, referente
a denuncias, reclamacoes e consultas;

c) instaurar processos de atendimento ao consumidios mercados
supervisionados, no sentido de solucionar diveligérau duvidas referentes ao cumprimento
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dos contratos e/ou das normas vigentes, incluisdaeitos formulados por érgdos e entidades
de defesa do consumidor;

d) encaminhar ou consultar, quando cabivel, as ade&l competentes o0s
processos de atendimento ao consumidor;

e) manter permanente interacdo com as unidadesréncges regionais de
fiscalizacdo, com vistas a uniformidade dos prauedios de atendimento ao publico;

f) controlar e encaminhar as unidades competergesoasultas atinentes as
atividades de competéncia da SUSEP;

g) manter o controle das consultas formuladas pesgas fisicas, juridicas e
entidades governamentais, com base nas informagdelsidas das unidades competentes; e

h) controlar a instrucdo dos processos de atendina@nt@nsumidor.

Il - Geréncia de Fiscalizagdo dos Mercados - GERBM as seguintes
competéncias:

a) planejar, elaborar, coordenar e supervisionatiaslades de fiscalizacdo com
foco na analise da solvéncia das empresas pertescanos mercados supervisionados pela
SUSEP, e na verificacdo do cumprimento das norigastes;

b) manter permanente integracdo com as unidadesréngjas regionais de
fiscalizagcdo, com vistas a necessaria orientac@mtquaos procedimentos de fiscalizacdo
externa,;

C) instruir processos administrativos instauradm&mbito da Geréncia e elaborar
parecer circunstanciado; e

d) emitir parecer sobre consultas que envolvamnégsude competéncia do
Departamento;

IV — Geréncia de Fiscalizacdo do Seguro Habitatida&sFH - GEHAB, com as
seguintes competéncias:

a) planejar, elaborar, coordenar e supervisionaatiagdades de fiscalizacédo e
diligéncias referentes ao seguro habitacional dte®ia Financeiro de Habitacdo — SFH;

b) manter permanente integracdo com as unidadesré@najas regionais de
fiscalizagcdo, com vistas a necessaria orientac@mtquaos procedimentos de fiscalizacao
externa,;

C) instruir processos administrativos no ambitogeaéncia e elaborar parecer
circunstanciado; e

d) emitir parecer sobre consultas que envolvamnégsude competéncia do
Departamento, na area de seguro habitacional ten&id-inanceiro da Habitacdo — SFH.
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V — Geréncia de Fiscalizacdo de Produtos — GEFBMm @s seguintes
competéncias:

a) planejar, elaborar, coordenar e supervisionaatasdades de fiscalizacdo
relacionadas a verificacdo do cumprimento das nemef@rentes aos produtos comercializados
pelos mercados supervisionados, com foco na ptkgsidireitos do consumidor;

b) manter permanente integracdo com as unidadesrénajas regionais de
fiscalizagcdo, com vistas a necessaria orientacamtquaos procedimentos de fiscalizacao
externa,;

c) instruir processos administrativos gerados pamldcia, auto de infracdo e
representacdo contra pessoas fisicas e juridelaberar parecer circunstanciado;

d) emitir parecer sobre consultas que envolvamnéssude competéncia do
Departamento; e

e) analisar os processos de atendimento ao consumiBAC, com vistas a
identificar eventual necessidade de instauracgmatesso administrativo sancionador - PAS.
VI — Geréncia de Controle de Regimes Especiais €I com as seguintes

competéncias:

a) planejar e elaborar os programas de trabalbtve$ ao controle das empresas
sob regime de direcao fiscal, intervencao e liqgAdeextrajudicial;

b) orientar, acompanhar e controlar os processatirdgedo-fiscal, intervencéo e
liquidacao extrajudicial;

C) instituir e manter permanentemente atualizagasoamas de procedimentos
relativos a atuacéo dos diretores-fiscais, intedores e liquidantes;

d) instruir processos administrativos gerados pomissfes de inquérito,
dendncias e representacdes, envolvendo entidabesetdas aos regimes de intervencao ou
liquidacao extrajudicial, e/ou seus ex-administradp

€) examinar 0S recursos interpostos por terceirmstrad as decisdes dos
responsaveis por regimes de dire¢do-fiscal, inteyde e liquidagao extrajudicial; e

f) examinar, emitindo pareceres conclusivos, cat@ebs e prestacées de contas
dos diretores-fiscais, interventores e liquidantes.

VIl — As Geréncias Regionais de Fiscalizagcdo térsea cargo executar as
atividades de fiscalizacéo sob a coordenacéo dd®)EEndo ainda as seguintes competéncias:

a) prestar atendimento ao publico;

b) consultar, quando cabivel, as unidades commgstestbre os processos de
atendimento ao consumidor;
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c) analisar os processos de atendimento ao consynuidm vistas a avaliar a
necessidade de instauracéo de processo administrati

d) instaurar, quando cabivel, processo administratauacionador, procedendo a
sua andlise, e emitindo parecer circunstanciadandio subsidiar o julgamento pelo Chefe do
DEFIS.

CAPITULO IV

DO PESSOAL

SECAO |

DAS ATRIBUICOES

Art.19. Cabe ao Superintendente da SUSEP:

| — participar na formulacdo de politicas e fixaclodiretrizes que orientem as
atividades da SUSEP;

Il — convocar e presidir as reunides do Consellretbr;

Il — constituir mandatarios em nome da SUSEP, ddweo instrumento
especificar os poderes e o0 prazo de mandato;

IV — nomear, dar provimento aos cargos, promovenirp dispensar, demitir e
praticar os demais atos compreendidos na admigéstrde pessoal, de acordo com as normas e
critérios previstos na legislacdo em vigor;

V — criar grupos de trabalho, com atribuicbes ei$jgas de natureza interna, e
comissdes especiais para o estudo de questdedulezaatécnica e juridica de seguros, bem
como designar seus integrantes entre servidoregsile, por convite, personalidades sem
vinculo com a administracéo;

VI — autorizar viagens a servigo no territorio mmel, bem como requisitar
passagens, conceder diarias e ajudas de custoeaalsras do Conselho Diretor, a servidores e
a personalidades convidadas a colaborar com adugar

VIl — enviar ao Ministro da Fazenda, na forma ezprégais, a prestacao de
contas anual da SUSEP e o respectivo Balanco Geral;

VIII — enviar as autoridades competentes, nos greggulamentares, dados sobre
matéria orcamentéaria e outras informacfes sobredanaento dos trabalhos e operacdes da
SUSEP;

IX — expedir normativos de competéncia da SUSE® apoovados pelo CNSP;

X — tornar publico os normativos expedidos pela EB&% os aprovados pelo
CNSP;
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XI — assinar contratos e convénios para execuca&elécos de competéncia da
SUSEP, ap6s aprovacéao pelo Conselho Diretor;

XIl — reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XIll — instaurar comissao de sindicancia, inquéatiministrativo disciplinar e
processo administrativo disciplinar;

XIV — indicar seu substituto eventual; e

XV — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dogedimo Diretor.

Paragrafo Unico - As atribuicGes previstas nossitetv, VI, VIII, XI, XIl e XV
sdo delegaveis total ou parcialmente.

Art. 20. Cabe aos Diretores da SUSEP:

| — participar na formulacédo de politicas paradé@ de diretrizes e normas que
orientem as atividades da SUSEP;

Il — participar das reunides do Conselho Diretetatando os assuntos que lhe
couberem;

Il — desenvolver projetos especiais nos camposeadpiro, capitalizacdo e de
previdéncia complementar aberta, que Ihes sejabuatos pelo Conselho Diretor;

IV — supervisionar atividades das unidades da SUSfBndo especialmente
designado pelo Conselho Diretor; e

V — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do ElhrsDiretor.

Art. 21. Cabe ao Procurador-Chefe da Procuradetgeifal junto a SUSEP:
| — chefiar a Procuradoria Federal - SUSEP;
Il — assessorar o Conselho Diretor da SUSEP;

Il — supervisionar a elaboragao de projetos, garssce atos administrativos da
SUSEP;

IV — tomar iniciativa em matéria juridica que afatBministrativamente a SUSEP;

V — avocar encargos de qualquer Procurador Fedetalunidade juridica,
podendo atribui-lo a outro;

VI — receber as citagdes e intimacgfes referentgpsagsquer acdes ou processos
ajuizados em face da SUSEP, ou nos quais devaimadProcuradoria;

VIl — aprovar os pareceres proferidos pelos Pratores Federais;
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VIII — determinar a propositura de acdes necessdridefesa e ao resguardo dos
interesses da SUSEP; e

IX — aprovar laudos de avaliacdo e minutas detesas, de termos de contratos e

convénios e de outros instrumentos juridicos.

Art. 22. Cabe aos Chefes de Gabinete, de Departamedas Divisdes, aos
Coordenadores, inclusive das Geréncias RegionaBistalizacdo e aos responsaveis pelos
Escritorios Regionais do Gabinete, no que coubem, relacdo as unidades sob sua
responsabilidade:

| — planejar, organizar, supervisionar, coordenacoatrolar a execug¢ao das
atividades de sua unidade;

Il — estabelecer os procedimentos e rotinas pasde execucdo das atividades
previstas neste Regimento;

[Il — responder pela carga patrimonial da unidade;
IV — indicar seu substituto eventual; e

V — apresentar, quando solicitado, ao seu sup&i@arquico, o relatério das
atividades da unidade sob sua responsabilidade;

§ 1° Cabe, ainda, aos Coordenadores, no ambito deasilasicdes, supervisionar
a instrucdo dos processos administrativos sanciweaderados por denuncia, auto de infracédo
e representacao, devendo promover o seu encamint@rapos sua manifestacéo formal.

§ 22 Compete exclusivamente aos Chefes de Departamento:

a) o deferimento de pleitos de certiddo de regldde quanto as atividades afetas
a suas esferas de competéncia, e

b) o julgamento, em primeira instancia, dos praeessadministrativos
sancionadores.

Art. 23. Cabe aos assessores a realizacdo de sstuti@balhos de natureza
técnica que Ihes forem cometidos pelos seus supsiiderarquicos imediatos.

SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 24. O quadro de pessoal da SUSEP sera regtin pegime Juridico dos

Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquadas Fundacdes Publicas Federais e
demais atos normativos aplicaveis.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As davidas e casos omissos que, porventegaham a surgir no
cumprimento do disposto neste Regimento serdoisalaaos pelo Conselho Diretor.

* k% %
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CAPITULO VI

ORGANOGRAMA DA SUSEP
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