SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

INSTRUCAO NORMATIVA SUSEP N2 12, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022

Disciplina a forma de execucao dos
servicos no ambito dos érgdos de
assisténcia direta e imediata ao
Superintendente.

O CONSELHO DIRETOR DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e XVII do
artigo 92 do Regimento Interno, Anexo | a Resolucao CNSP n° 428, de 12 de novembro de
2021, e o que consta nos Processos Susep n? 15414.627108/2022-
73 e€15414.629459/2022-19,
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 Estabelecer a estrutura dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao
Superintendente da seguinte forma:

| - Gabinete - GABIN
1. Secretaria do Conselho Diretor e CNSP - SECON
1.1 Setor de Etica da Susep - SECEP
2. Coordenacao de Relagdes Institucionais -CORIT
Il - Coordenacao de Assessoria Técnica da Superintendéncia - COAST
lll - Assessoria de Comunicacao - ASCOM
IV -Coordenacdo-Geral de Estratégia e Organizacao - CGEST
1. Divisao de Gestao de Riscos Institucionais - DIRIS
2. Coordenacao de Planejamento e Gestdo Estratégica - COGET
V - Departamento de Administracao e Tecnologia da Informacao - DEATI

Paragrafo Unico. A forma de execucdo dos servicos no ambito do Departamento de
Administracao e Tecnologia da Informacao - DEATI serd tratada em Instrucao Normativa
Susep propria.

CAPITULO I
DO GABINETE
Art. 22 A Secretaria do Conselho Diretor e CNSP - SECON compete:

| - prestar o apoio administrativo e material necesséarios a realizacdo das reunides do
Conselho Diretor da Susep, do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP e dos
Comités instituidos pela Susep, desde que haja previsdao em regulamentacado especifica; e

Il - formalizar e divulgar as decisOes realizadas nas reunides das instancias de governanca
a que se refere o inciso anterior, quando for o caso, conforme regulamentacdo especifica.



Art. 32 A Setor de Etica da Susep - SECEP compete:

| - prestar o apoio técnico, administrativo e material necessarios ao cumprimento das
atribuicdes da Comissao de Etica da Susep;

Il - formalizar, cumprir e acompanhar a execugdo do plano de trabalho da Comissao de
Etica da Susep;

lll - coordenar o desenvolvimento de acdes voltadas a promocdo da ética no ambito da
Susep; e

IV - executar outras atividades relacionadas a competéncia do Gabinete - GABIN,
observando, preferencialmente, a pertinéncia temdtica entre as atividades exercidas.

Paragrafo Unico. O Chefe do Setor de Etica da Susep - SECEP sera indicado na forma
estabelecida no art. 4° da Resolugdo n? 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissao de
Etica Pdblica.

Art. 42 A Coordenacao de Relacdes Institucionais - CORIT compete:
| - gerenciar os processos e documentos em transito no Gabinete - GABIN; e

Il - coordenar, com base nas informacoes recebidas das unidades competentes, respostas
a:

a) requisicoes de informacdes do Ministério Publico e de outros 6rgdos publicos
legitimados, na forma da lei;

b) comunicacdes relativas a assuntos afetos ao Poder Legislativo e Judicidrio; e
c) pessoas juridicas da sociedade civil e entidades governamentais.
CAPITULO i
DAS COORDENACOES DIRETAMENTE SUBORDINADAS AO SUPERINTENDENTE

Art. 52 A Coordenacio de Assessoria Técnica da Superintendéncia - COAST compete a
realizacdo de estudos e trabalhos de natureza técnica que lhes forem atribuidos pelo
Superintendente.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO-GERAL DE ESTRATEGIA E ORGANIZACAO - CGEST
Art. 62 A Divisdo de Gestdo de Riscos Institucionais - DIRIS compete:
| - propor e revisar a politica e a metodologia de gestao de riscos institucionais da SUSEP;

Il - atuar como facilitadora, provendo suporte ao processo de gerenciamento de riscos da
SUSEP, de acordo com a estratégia organizacional para a gestdo de riscos;

lll - coordenar as atividades relacionadas a elaboragao, monitoramento e revisao do Plano
de Gestado de Riscos da SUSEP;

IV - produzir informacdes sobre os resultados da gestao de riscos institucionais da SUSEP;

V - propor iniciativas destinadas ao aprimoramento da gestdo de riscos institucionais da
SUSEP; e

VI - planejar acdes para a conscientizacao e a capacitagao dos servidores da SUSEP em
relacdo a gestao de riscos institucionais da Autarquia.

Art. 72 A Coordenacdo de Planejamento e Gestdo Estratégica - COGET compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a elaboracao, desdobramento, monitoramento e
revisao do Planejamento Estratégico da Susep, em consonancia com as diretrizes do Plano
Plurianual da Uniao - PPA,

Il - coordenar as atividades relacionadas a gestao de processos de negdcio;

Il - coordenar o processo de fixacao e monitoramento das metas de desempenho
institucional;

IV - coordenar as atividades relacionadas a prestacdo de contas;

V - coordenar as atividades relacionadas a gestao da estrutura organizacional e
atualizacao do Regimento Interno;

VI - propor iniciativas destinadas ao aprimoramento da governanca corporativa da Susep; e



VIl - coordenar as atividades relacionadas a implantacdao e funcionamento do programa de
gestao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 892 Sem prejuizo das atribuicoes estabelecidas nesta Instrucdo, poderdo ser
estabelecidas novas atividades as unidades.

Art. 92 Respeitadas as atribuicoes estabelecidas na Resolucao CNSP n° 449, de 18 de
outubro de 2022, os Chefes, os Coordenadores e os Coordenadores Gerais poderao
redistribuir trabalhos entre as unidades subordinadas, de acordo com a demanda.

Art. 10. As dlvidas e casos omissos que, porventura, venham a surgir no cumprimento do
disposto nesta Instrucao serao solucionados pelo Superintendente.

Art. 11. Fica revogada a Instrucao Normativa SUSEP n2 6, de 2022, de 14 de janeiro de
2022, publicada no Diario Oficial da Unidao em 17 de janeiro de 2022, secao 1, pagina 41.

Art. 12. Esta Instrucao entra em vigor em 24 de outubro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MILANESE CAMILLO
(MATRICULA 3257886), Superintendente da Susep, em 20/10/2022, as
16:25, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n? 10.543/2020.
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