CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS

RESOLUCAO CNSP N.° 327, de 2015.

Dispde sobre o Regimento Interno da Susep.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da atribuigio
que lhe confere o inciso XI do artigo 34 do Decreto n.° 60.459, de 13 de margo de 1967, e tendo em
vista 0 que consta do Processo CNSP n? 2/2015 e SUSEP n.° 15414.000635/2015-15, torna publico
que 0 CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS — CNSP, em sessdo ordinaria,
realizada em 29 de julho de 2015, e nos termos do art. 5.° § 2.° do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo CNSP n.° 111/2004,

RESOLVEU:

Art. 1.° Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep, na
forma do Anexo incluso a esta Resolucéo.

Art. 2.° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Resolugdo CNSP n.° 320, de 12 de dezembro de 2014.

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2015.

ROBERTO WESTENBERGER
Superintendente
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO

INDICE
CAPITULOS

| — Da Natureza, Sede e Jurisdicao
Il — Das Finalidades
Il — Da Estrutura Organizacional
IV — Do Conselho Diretor
V — Da Competéncia dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente
Secdo | — Do Gabinete — Gabin
Secdo Il — Da Secretaria - Geral — Seger
VI — Da Competéncia dos Orgéos Seccionais
Secdo | — Da Auditoria Interna — Audit
Secdo Il — Da Corregedoria Geral — Coger
Secdo Il — Da Procuradoria Federal junto a Susep
Secdo IV — Da Diretoria de Administracdo — Dirad
Subsecdo | — Da Diretoria
Subsecdo Il — Da Coordenacdo-Geral de Planejamento — CGPLA
Subsecdo 111 — Da Coordenacdo-Geral de Administragdo — CGADM
Subsecdo IV — Da Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo — CGETI
VII — Da Competéncia dos Orgdos Especificos Singulares
Secédo | — Da Diretoria de Autorizagdes — Dirat
Subsecdo | — Da Diretoria

Subsecdo Il — Da Coordenacdo-Geral de Registros e Autorizagdes — CGRAT
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Subsecdo 111 — Da Coordenagédo-Geral de Produtos — CGPRO
Secéo Il — Da Diretoria de Fiscalizacdo — Difis
Subsecdo | — Da Diretoria
Subsecdo 11 — Da Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFIS
Subsecdo 111 — Da Coordenagéo-Geral de Julgamentos — CGJUL
Secdo |1l — Da Diretoria Técnica — Ditec
Subsecdo 111 — Da Diretoria
Subsecdo Il — Da Coordenacéo-Geral de Solvéncia— CGSOA
VIl — Do Pessoal
Secdo | — Das Atribuicdes

Secéo Il — Do Quadro de Pessoal

IX — Das Disposi¢oes Finais

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 1.° A Superintendéncia de Seguros Privados — Susep, entidade autarquica especial, nos
termos do Decreto n.° 7.049, de 23 de dezembro de 2009, vinculada ao Ministério da Fazenda, dotada
de personalidade juridica de Direito Publico e patrimdnio proprio, tem por finalidade, na qualidade
de executora da politica tracada pelo Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP, exercer as
atribuicdes definidas no Decreto-Lei n.° 73, de 21 de novembro de 1966, no Decreto-Lei n.° 261, de
28 de fevereiro de 1967, na Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar
n.° 126, de 15 de janeiro de 2007, e nos demais atos normativos aplicaveis.

Art. 2.° A Susep tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro — RJ e jurisdi¢cdo em todo o
territorio nacional.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3.° A Susep tem por finalidade:

| — atuar no sentido de proteger a captacdo da poupanca popular que se efetua por meio das
operacdes de seguro, resseguro, retrocessao, capitalizagéo e previdéncia complementar aberta;

Il — zelar pela defesa dos direitos dos segurados, dos participantes de planos de previdéncia
complementar aberta e dos detentores de titulos de capitalizag&o;
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1l — promover o aperfeicoamento das instituicdes e dos instrumentos operacionais de
seguro, resseguro, capitalizacéo e previdéncia complementar aberta, com vistas a maior eficiéncia do
sistema nacional de seguros privados, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta;

IV — promover a estabilidade dos mercados de seguro, resseguro, capitalizacéo e previdéncia
complementar aberta, assegurando sua expanséo e o fortalecimento das entidades que neles operam;

V — zelar pela liquidez e solvéncia das sociedades e entidades subordinadas a sua esfera de
atuacdo;

VI — estabelecer os critérios de atuacdo das pessoas fisicas e juridicas subordinadas a sua
esfera de atribuigdes;

VIl — coordenar a organizacdo e o ordenamento das pessoas fisicas e juridicas que atuam nos
mercados por ela supervisionados;

VIl — disciplinar e acompanhar os investimentos das sociedades e entidades por ela
supervisionadas, em especial os efetuados em bens garantidores de provisdes técnicas;

IX — fiscalizar e controlar as atividades das pessoas fisicas e juridicas subordinadas a sua
esfera de atribuigdes;

X — atuar nos regimes especiais de direcdo-fiscal, de intervencao, de liquidacdo extrajudicial
e demais regimes a que estdo sujeitas as instituicdes subordinadas a sua esfera de atribuicoes;

XI — cumprir e fazer cumprir as Deliberagdes do CNSP, bem como exercer as atividades por
este delegadas;

XIl — cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pelos Ministérios da Fazenda, do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Presidéncia da Republica, na execucdo de suas atividades; e

XI1I — prover servicos de secretaria ao CNSP.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.° A Susep tem a seguinte estrutura organizacional:

| — 6rgdo colegiado: Conselho Diretor

Il — 6rgados de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
a) Gabinete — Gabin

1. Escritorio de Representacdo do Gabinete no Distrito Federal - ERGDF
1.1. Servico

b) Secretaria — Geral — Seger

1. Servico

2. Coordenacdo de Atendimento ao Publico — Coate

2.1. Divisdo de Atendimento ao Pablico — Diate

2.1.1 Servico de Atendimento ao Publico SP — SEASP

2.1.2 Servico de Atendimento ao Publico RS — SEARS

2.1.3 Servico de Atendimento ao Publico MG — SEAMG
2.2. Divisao de Célculo de Reclamac6es — Dical

3. Coordenacéo de Estudos e Normas — Coren

3.1. Divisdo de Normas - Dinor

4. Coordenacéo de Relagdes Internacionais — Codin
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5. Coordenacéo da Secretaria do Conselho Diretor e CNSP — Cosec
6. Coordenacdo de Relagdes Institucionais — Corin
6.1. Divisdo de Educacao Financeira — Diefi

Il — érgéos seccionais:

a) Auditoria Interna — Audit

1. Coordenacdo de Planejamento e Atendimento aos Orgaos Externos de Controle — Copac
2. Coordenacéo de Execucéo de Auditoria — Coaud

b) Corregedoria Geral — Coger

c) Procuradoria Federal junto a Susep

1. Servico

2. Coordenacéo de Subprocuradoria de Consultoria

3. Coordenacdo de Subprocuradoria de Assuntos Administrativos
4. Coordenagdo de Subprocuradoria de Assuntos Societarios e Regimes Especiais
5. Coordenacdo de Subprocuradoria de Contencioso Administrativo
6. Coordenacéo de Subprocuradoria do Contencioso Judicial

7. Servico de Consultoria Juridica em Séo Paulo

d) Diretoria de Administragdo — Dirad

1. Coordenacdo-Geral de Planejamento — CGPLA

1.1. Servico

1.2. Coordenacdo de Planejamento Estratégico — Cople

1.3. Coordenacao de Planejamento Or¢amentério — Copla

1.3.1. Divisao de Planejamento — Dipla

1.3.2. Divisao de Orgcamento — Diorc

1.4. Coordenacdo de Contabilidade — Cotab

1.5. Coordenacdo de Pessoal — Corpe

1.5.1. Diviséao de Cadastro e Beneficios - Dicab

1.5.2. Divisao de Pagamento de Pessoal - Dipag

1.6. Coordenacdo de Gestéo de Pessoas - Coges

1.6.1. Divisdo de Capacitacdo — Dicap

2. Coordenacéo-Geral de Administragdo — CGADM

2.1. Servico

2.2. Coordenacdo de Material e Patriménio — Comap

2.3. Coordenacédo de Administracdo de S&o Paulo — Coasp

2.4. Coordenacéo de Documentacdo — Codoc

2.4.1 Secéo de Protocolo — Sepro
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Cosis

2.5. Coordenacéo de Servigos — Coser

2.6. Coordenacdo de Arrecadacdo e Financas — Coraf

2.6.1. Divisao de Finangas — Difin

2.7. Coordenacdo de Licitacdo e Contratos — Colic

2.7.1 Diviséo de Licitagdo e Contratosl — Dilicl

2.7.2 Divisdo de Licitacdo e Contratos2 — Dilic2

3. Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informagdo — CGETI

3.1. Secéo

3.2. Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas Internos — Coinf

3.3. Coordenacdo de Metodologias, Processos e Contratos — Comec

3.4. Coordenacéo de Suporte Operacional de Tecnologia da Informagao — Cosup
3.5. Coordenacao de Suporte a Infraestrutura e a Seguranca de Tecnologia da Informacéo —

IV — 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de AutorizagOes — Dirat

1. Coordenacdo-Geral de Registros e Autoriza¢bes — CGRAT

1.1. Servico

1.2. Coordenacdo de Autorizacdo, Cadastro e Registro de Resseguradores Estrangeiros,

Corretores e Autorreguladoras — Corec

Coset

Copep

1.2.1. Divisao de Registro e Autorizacao de Corretores e Autorreguladoras— Direc

1.3. Coordenacéo de Autorizagdes de Empresas — Corat

1.3.1. Divisdo de AutorizacGes de Empresas 1 — Diatl

1.3.2. Divisao de AutorizacGes de Empresas 2 — Diat2

2. Coordenacdo-Geral de Produtos — CGPRO

2.1. Servigo

2.2. Coordenacdo de Seguros de Responsabilidades e Rurais e de Titulos de Capitalizacdo —

2.2.1. Divisdo de Titulos de Capitalizacdo — Ditic

2.2.2. Divisdo de Seguros de Responsabilidades e Rurais — Direr

2.3. Coordenacgao de Seguros de Bens e de Transportes — Coseb

2.3.1. Divisdo de Seguros de Automoveis, Maritimos, Aeronauticos e de Transportes — Disat
2.3.2. Divisao de Seguros Patrimoniais e Habitacionais — Disep

2.4. Coordenacdo de Seguros de Pessoas e Planos de Previdéncia Complementar Aberta —

2.4.1. Divisdo de Previdéncia Complementar Aberta — Dipec
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2.4.2. Divisdo de Seguros de Pessoas — Dipes
2.5. Coordenacdo de Resseguros e Riscos Financeiros — Coref
2.6. Coordenacdo de Microsseguros, Estudos Tariféarios e Concorréncia de Mercado — Coest

b) Diretoria de Fiscalizacdo — Difis

1. Coordenacdo-Geral de Fiscalizagéo Direta — CGFIS

1.1. Servico

1.2. Coordenacao de Planejamento e Andlise Técnica — Copat
1.2.1. Diviséo de Anélise Técnica — Diana

1.3. Coordenacdo de Supervisédo Direta 1 — COSU1

1.3.1. Divisao de Supervisdo Direta 1 — DISU1

1.3.2. Diviséo de Supervisdo Direta 2 — DISU2

1.4. Coordenacdo de Supervisdo Direta 2 — COSU2

1.4.1. Diviséo de Supervisdo Direta 3 — DISU3

1.4.2. Divisao de Supervisdo Direta 4 — DISU4

1.4.3. Diviséo de Supervisdo Direta 5 — DISU5

1.5. Coordenacdo de Supervisdo Direta 3 — COSU3

1.5.1. Diviséo de Supervisdo Direta 6 — DISU6

1.5.2. Divisao de Supervisdo Direta 7 — DISU7

1.6. Coordenacédo de Acompanhamento de Regimes Especiais — Corep
2. Coordenacdo-Geral de Julgamentos — CGJUL

2.1. Servigo

2.2. Coordenacdo de Analise e Instrucdo de Processos — Coaip
2.3. Coordenacéo de Julgamentos — Cojul

c) Diretoria Técnica — Ditec

1. Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Solvéncia — CGSOA
1.1. Servico

1.2. Coordenacdo de Monitoramento de Provisfes Técnicas — Copra
1.2.1. Divisao de Monitoramento de Provisdes Técnicas 1 — Dimp1l
1.2.2. Diviséo de Monitoramento de Provisdes Técnicas 2 — Dimp2
1.3. Coordenacdo de Afericdo de Solvéncia — Coaso

1.3.1. Divisao de Monitoramento Econémico e Financeiro — Dimef
1.3.2 Divisdo de Estudos e Normas Contabeis - Dinoc

1.4. Coordenacdo de Monitoramento de Ativos e Riscos — Coari
1.4.1. Divisdo de Monitoramento de Riscos — Diris

1.4.2. Diviséo de Monitoramento de Ativos - Dimat
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 5.° O Conselho Diretor € constituido pelo Superintendente, que o preside, e por quatro
Diretores, indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre pessoas de reconhecida competéncia
e ilibada reputacdo, nomeados pelo Presidente da Republica ou a quem couber, por delegacéo.

Paragrafo Unico. O Superintendente e os demais membros do Conselho Diretor s&o
exoneraveis ad nutum.

Art. 6.° O Superintendente sera substituido na presidéncia do Conselho Diretor, em suas
auséncias, férias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor por ele formalmente designado.

Art. 7.° No caso de vacancia do cargo de Superintendente, sera este exercido
provisoriamente pelo Diretor designado pelo Superintendente, até a nomeacao e posse do substituto.

Art. 8.° Os Diretores serdo substituidos, em suas auséncias, férias ou impedimentos
temporarios, por outros membros do Conselho Diretor, designados pelo Superintendente, que
acumularao as funcdes.

Art. 9.° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Superintendente ou por, no minimo, dois Diretores.

8 1.° As deliberagdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria de seus membros,
cabendo a cada membro um voto e, ao Superintendente, o voto de qualidade.

8 2.° Participam das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto, o Chefe da Secretaria-
Geral, o Procurador-Chefe, o Chefe de Gabinete e, quando necessario, representante de qualquer
outra unidade a que se referir 0 assunto objeto de deliberacao.

§ 3.2 O Conselho Diretor poderd convocar, para assessora-lo em suas decisdes, qualquer
servidor, bem como consultar especialistas e representantes de outras institui¢oes.

8§ 4.° Das reunides do Conselho Diretor serdo lavradas atas especificas, constando, quando
for o caso, sua forma de divulgacéo.

8 5.% As reunides do Conselho Diretor serdo gravadas.

Art. 10. Compete ao Conselho Diretor:

| — fixar a politica geral da Susep;

Il — exercer as competéncias legais e regulamentares pertinentes;

Il — cumprir e fazer cumprir as suas deliberagdes e as do Conselho Nacional de Seguros
Privados — CNSP;

IV — fixar diretrizes e planejar as atividades inerentes a Autarquia, com vistas a ordenacéo e
supervisdo dos mercados segurador, ressegurador, de capitalizacdo e de previdéncia complementar
aberta, e das sociedades e entidades participantes.

V — aprovar proposta or¢camentaria e demonstragdes financeiras da Susep, submetendo-as
aos 0rgdos competentes da Administragdo Pablica Federal;

VI — aprovar as normas gerais de administracdo de pessoal, em consonancia com as
diretrizes do Governo Federal;

VIl — autorizar a aquisi¢do, alienacdo e oneracdo de bens moveis e imoveis, podendo
estabelecer normas e delegar poderes;
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VIl — aprovar a celebragdo de contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza, para
execucdo de servicos de competéncia ou interesse da Autarquia, podendo estabelecer normas e
delegar poderes;

IX —aprovar Instrucdes, Deliberacdes, Circulares e Pareceres de Orientacdo, em matérias de
competéncia da Susep;

X — aprovar atos normativos e manuais referentes a padronizacao de documentos no ambito
da Susep;

XI — decretar os regimes especiais de direcao-fiscal, intervencéo e liquidagdo extrajudicial;

XI1 — decidir sobre planos corretivos e de recuperagéo de solvéncia das empresas e entidades
supervisionadas;

XII — decidir sobre os Processos Administrativos Sancionadores cujos julgamentos, em
primeira instancia, sejam de sua alcada;

XIV - apreciar e julgar recursos com pedidos de reconsideracgdo relativos aos julgamentos, em
primeira instancia, que sejam de sua al¢cada;

XV — apreciar e julgar pedidos de reviséo, efetuados com base no art. 65 da Lei n.°9.784/1999,
que se refiram a julgamentos, em primeira instancia, que sejam de sua al¢ada;

XVI — confirmar as decisdes proferidas pelo Coordenador-Geral de Julgamentos nas hipdteses
previstas em regulamento;

XVII — encaminhar a autoridade superior para fins de julgamento 0s recursos interpostos em
Processos Administrativos Sancionadores, observadas as competéncias elencadas nos incisos
anteriores; e

XVIII - autorizar a liberacdo dos pedidos de parcelamento de débitos acima de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Paragrafo unico. O Conselho Diretor podera avocar a sua apreciacdo e julgamento qualquer
Processo Administrativo Sancionador em tramite de primeira instancia na Susep, inclusive se ja
decidido pelo Coordenador-Geral.

CAPITULO V )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SUPERINTENDENTE

Secéo |
Do Gabinete — Gabin

Art. 11. Ao Gabinete — Gabin compete:

| - representar o Superintendente, em seu relacionamento administrativo, politico e social;

Il - analisar reclamacdes formais apresentadas pelo publico em geral sobre o funcionamento
administrativo da Susep;

Il - coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente;

IV - assessorar 0 Superintendente em assuntos de natureza administrativa e técnica;

V - atuar no oferecimento de resposta as requisi¢cdes de informagdes do Ministério Publico e
de outros 6rgdos publicos legitimados, na forma da lei, bem como nas comunicacgdes relativas a
assuntos afetos ao Poder Legislativo, com base nas informacdes recebidas das Unidades competentes.

VI - atuar no oferecimento de comunicacBes da Susep ao Ministério Publico e Poder
Judiciario acerca de fraudes constatadas nos mercados supervisionados;

VIl - coordenar e acompanhar o relacionamento da Susep junto aos meios de comunicagao;
e
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VIII - desenvolver a¢bes de comunicacdo dirigidas aos diversos veiculos de comunicagdo
com as quais a Susep interage.

Art. 12. Ao Escritorio de Representacdo do Gabinete no Distrito Federal, vinculado
administrativa e funcionalmente ao Gabinete do Superintendente, compete:

| - representar a Susep, adotando medidas e executando fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Gabinete do Superintendente;

Il - prestar atendimento ao publico e adotar procedimentos de apoio ao consumidor dos
mercados supervisionados, no sentido de equacionar divergéncias ou davidas referentes ao
cumprimento dos contratos e/ou as normas vigentes, incluindo os pleitos formulados por 6rgéos e
entidades de defesa do consumidor;

I11 - consultar ou encaminhar, quando cabivel, as unidades competentes os procedimentos de
apoio ao consumidor;

IV - controlar a utilizacdo e manutencdo do imovel da Susep e fiscalizar os contratos de
manutencdo de bens e de servicos terceirizados prestados na Susep no Distrito Federal;

V — realizar inventério anual para controle dos bens méveis e equipamentos da Susep no
Distrito Federal, propondo as medidas necessarias para sua conservacao;

VI - gerenciar os servigos de arquivo e expedi¢do de correspondéncias, e controlar e prestar
informac@es sobre processos e outros documentos em transito na Susep no Distrito Federal;

VII - planejar e coordenar, de acordo com o0s interesses da Superintendéncia, as atividades
relacionadas a acdo parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura politica no Congresso
Nacional;

VIII - assessorar o Superintendente e demais autoridades da Superintendéncia no processo
legislativo e seus relacionamentos com os membros do Congresso Nacional,

IX - acompanhar e assistir as autoridades da Superintendéncia nas audiéncias com
parlamentares e em suas visitas ao Congresso Nacional;

X - coordenar e acompanhar a tramitacdo de requerimentos e outras solicitacbes do
Congresso Nacional as unidades administrativas da Superintendéncia; e

XI - interagir com os demais dérgdos e entidades, tendo em vista 0s objetivos gerais e a
uniformidade das acGes do Governo sobre matérias legislativas.

Paragrafo Gnico. Ao Servigo compete:

| - prover o apoio administrativo necessario ao ERGDF;

Il - gerenciar os servigos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar e prestar
informagdes sobre processos e outros documentos em transito no ERGDF; e

Il — realizar a instalacdo e a manutencdo de equipamentos de informatica e de softwares
homologados, sob a orientacdo da CGETI.

Secéo Il
Da Secretaria — Geral — Seger

Art. 13. A Secretaria — Geral — Seger compete:

| - coordenar a politica de comunicagéo interna e externa da Susep;
Il - coordenar o servico de atendimento ao publico;

I11 - coordenar e promover o relacionamento da Susep com 6rgdos e organismos nacionais e
internacionais;

10
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IV - coordenar e executar o Programa de Educacdo Financeira da Susep;

V - controlar e encaminhar, as Unidades competentes, consultas formuladas por pessoas
fisicas, juridicas e entidades governamentais;

VI - atuar no oferecimento de resposta as requisi¢oes de informacgdes do Poder Judiciario e
de outros dérgdos publicos legitimados, na forma da lei, com base nas informacdes recebidas das
Unidades competentes, excetuadas as requisicdes do Ministério Publico e as comunicages relativas a
assuntos afetos ao Poder Legislativo, conforme o disposto no inciso V do artigo 11;

VII - coordenar a divulgacao de informacdes da Susep para o publico externo;

VIII - coordenar a elaboracao de publicacGes da Susep e do CNSP;

IX - atualizar e autorizar as matérias colocadas nos quadros de aviso da Susep;

X - coordenar a elaboracdo dos relatdrios e pronunciamentos institucionais de carater
obrigatdrio, incluindo o relatério de gestéo;

Xl - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a
Coordenacdo da Secretaria do Conselho Diretor e CNSP — Cosec;

XIl — propor e instruir a aplicacdo de processos administrativos sancionadores de
representacdo, através de suas Coordenacdes;
XII — coordenar as atividades de estudo, planejamento, controle e desenvolvimento dos

processos normativos relacionados ao mercado supervisionado pela Susep;

XIV - atuar, com o suporte da CGETI, na estruturacdo de banco de dados para captacdo e
disponibilizagéo de informagdes do mercado brasileiro de seguros, previdéncia complementar aberta,
capitalizacdo e resseguros;

XV - produzir estudos, pesquisas e analises, relativos ao aperfeicoamento do mercado
brasileiro de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguros, a regulacao
econdmica e a supervisao macroprudencial, dando publicidade aos trabalhos produzidos, observando
0s critérios de conveniéncia e oportunidade;

XVI - coordenar e desenvolver estudos e pesquisas de interesse da Diretoria Colegiada; e

XVII - autorizar concessdo de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS
gue se encontram na sua unidade.

Paragrafo Gnico. Ao Servigo compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Seger; e
Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Seger.

Art. 14. A Coordenacio de Atendimento ao Publico — Coate compete:

| — planejar e elaborar os programas de trabalho relativos as atividades do sistema de
atendimento ao publico;

Il — Atuar na formulagéo de procedimentos de conduta de mercado;

Il — coordenar as atividades de atendimento ao publico em geral, referente a denincias,
reclamacdes, consultas e pedidos de acesso a informacoes;

IV — coordenar as atividades relativas ao tratamento e analise de Processos de Atendimento
ao Consumidor — PAC no d&mbito de suas Divisdes; e

V - incluir no cadastro de pendéncias a empresa reclamada que ndo atender as solicitacdes
formais da area de atendimento ao publico.

§ 1.° A Divisdo de Atendimento ao Pablico — Diate compete:
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| - prestar atendimento ao publico e adotar procedimentos de apoio ao consumidor dos
mercados supervisionados, seus beneficiérios e representantes, incluindo os pleitos formulados por
orgdos de classe e entidades de defesa do consumidor;

Il — controlar, encaminhar as Unidades competentes e responder as consultas do publico em
geral afetas ao ambito de atuacdo da Susep;

Il — receber e tratar os pedidos de acesso a informacéo;

IV — conceder vistas de processos administrativos que tratem de reclamagdo, denuncia,
consulta ou pedido de acesso a informacéo;

V- instaurar e instruir Processos de Atendimento ao Consumidor — PAC dos mercados
supervisionados, incluindo as demandas formuladas por entidades de defesa do consumidor, pelo
Poder Judiciério e pelo Ministério Publico; e

VI - encaminhar, quando cabivel, as Unidades competentes os Processos de Atendimento ao
Consumidor — PAC.

§ 2.° A Divisdo de Calculo de Reclamagdes — Dical compete analisar os Processos de
Atendimento ao Consumidor — PAC, que demandem a elaboracdo de céalculos, com vistas a
identificar a necessidade de instauracdo de Processo Administrativo Sancionador — PAS.

§ 3.2 Ao Servico de Atendimento ao Publico SP - SEASP compete:

| - prestar atendimento ao publico e adotar procedimentos de apoio ao consumidor dos
mercados supervisionados, seus beneficiarios e representantes, incluindo os pleitos formulados por
6rgdos de classe e entidades de defesa do consumidor;

Il - conceder vistas de processos administrativos;

[l - instaurar e instruir Processos de Atendimento ao Consumidor — PAC dos mercados
supervisionados, incluindo as demandas formuladas por entidade de defesa do consumidor, pelo
Poder Judiciario e pelo Ministério Publico; e

IV - encaminhar, quando cabivel, as Unidades competentes os Processos de Atendimento ao
Consumidor — PAC.

§ 4.° Ao Servico de Atendimento ao Publico RS - SEARS compete:

| - prestar atendimento ao publico e adotar procedimentos de apoio ao consumidor dos
mercados supervisionados, seus beneficiarios e representantes, incluindo os pleitos formulados por
6rgdos de classe e entidades de defesa do consumidor;

Il - conceder vistas de processos administrativos;

[l - instaurar e instruir Processos de Atendimento ao Consumidor — PAC dos mercados
supervisionados, incluindo as demandas formuladas por entidade de defesa do consumidor, pelo
Poder Judiciario e pelo Ministério Pablico;

IV - encaminhar, quando cabivel, as Unidades competentes 0s Processos de Atendimento ao
Consumidor — PAC;

V — realizar a instalacdo e a manutencdo de equipamentos de informatica e de softwares
homologados, sob a orientacdo da CGETI;

VI - controlar a utilizacdo e manutencdo do imovel da Susep e fiscalizar os contratos de
manutencdo de bens e de servigos terceirizados prestados na Susep no estado do Rio Grande do Sul;

VII - realizar inventario anual para controle dos bens mdveis e equipamentos da Susep no
estado do Rio Grande do Sul, propondo as medidas necessarias para sua conservacao;
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VIII - gerenciar os servigos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar e
prestar informacgdes sobre processos e outros documentos em transito na Susep no estado do Rio
Grande do Sul; e

IX - especificar, supervisionar e gerenciar as contratacdes de servicos e aquisicOes para
atender as demandas da Regional.

§ 5.2 Ao Servico de Atendimento ao Publico MG — SEAMG compete:

| - prestar atendimento ao publico e adotar procedimentos de apoio ao consumidor dos
mercados supervisionados, seus beneficiarios e representantes, incluindo os pleitos formulados por
6rgdos de classe e entidades de defesa do consumidor;

Il - conceder vistas de processos administrativos;

[l - instaurar e instruir Processos de Atendimento ao Consumidor — PAC dos mercados
supervisionados, incluindo as demandas formuladas por entidade de defesa do consumidor, pelo
Poder Judiciério e pelo Ministério Publico;

IV - encaminhar, quando cabivel, as Unidades competentes os Processos de Atendimento ao
Consumidor — PAC;

V — realizar a instalacdo e a manutencdo de equipamentos de informatica e de softwares
homologados, sob a orientacdo da CGETI;

VI - controlar a utilizacdo e manutencdo do imovel da Susep e fiscalizar os contratos de
manutencdo de bens e de servigos terceirizados prestados na Susep no estado de Minas Gerais;

VII - realizar inventario anual para controle dos bens moveis e equipamentos da Susep no
estado de Minas Gerais, propondo as medidas necessarias para sua conservagao;

VIII - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar e
prestar informagdes sobre processos e outros documentos em transito na Susep no estado de Minas
Gerais; e

IX — especificar, supervisionar e gerenciar as contratacdes de servigos e aquisicdes para
atender as demandas da Regional.

Art. 15. A Coordenacdo de Estudos e Normas— Coren compete:

| - realizar as atividades de estudo, planejamento, controle e desenvolvimento dos processos
normativos afetos ao mercado supervisionado pela Susep;

Il - analisar a necessidade de revisdo e consolidacao de normativos do CNSP e da Susep;

I1l - atuar em conjunto com as demais unidades técnicas visando o alinhamento das normas
aos padrdes regulatorios internacionais; e

IV — monitorar as atividades realizadas pelos Grupos de Trabalho constituidos para alteracdo
ou elaboracdo de normativos afetos ao mercado supervisionado pela Susep.

Paragrafo Unico — A Divis&o de Normas — Dinor compete:

| — atualizar e manter o acervo normativo da Susep e atender a consultas e pesquisas
legislativas;

Il — consolidar os atos normativos do CNSP e da Susep em decorréncia de alteracdes
normativas e promover sua divulgacéo no sitio eletronico da Susep;

1l — atuar em conjunto com as demais unidades técnicas visando a conformidade dos
normativos da Susep e do CNSP com as decisfes do CRSNSP e dos tribunais superiores; e

IV - funcionar como repositério dos atos normativos expedidos pela Susep.

Art. 16. A Coordenacdo de Relagdes Internacionais — Codin compete;
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| — desenvolver estudos, propor a estratégia e articular acdes com o objetivo de promover e
fortalecer a insercéo internacional da Susep;

Il - representar a Susep em associagdes de supervisores e organismos internacionais;

Il - acompanhar e participar da elaboragéo de acordos de integracdo internacional,

IV — coordenar o acompanhamento das discussbes dos organismos internacionais,
associacOes de supervisores internacionais e outros foruns internacionais;

V — participar da elaboragdo de normas necessarias ao cumprimento de acordos
internacionais, de recomendac@es de organismos internacionais ou de boas praticas internacionais;

VI — propor e administrar acordos de cooperacdo ou memorandos de entendimento com
associacOes de supervisores internacionais, supervisores estrangeiros, organismos internacionais ou
entidades estrangeiras;

VII - coordenar o processo de resposta a pesquisas, questionarios ou consultas recebidas de
organismos internacionais, associagdes de supervisores internacionais ou supervisores estrangeiros;

VIII — coordenar o encaminhamento de manifestacdo da Susep a consultas publicas de
organismos internacionais que estabelecam padrdes e normas e de propostas de defesa do interesse
do Estado Brasileiro;

IX — apoiar a fiscalizagcdo da comercializacdo de seguros para pessoas residentes no Brasil
por pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras nao autorizadas a operar pela Susep;

X — coordenar os processos de avaliacdo da Susep executados por associacOes de
supervisores e organismos internacionais; e

XI - elaborar o Plano Anual de Missdes para o Exterior.

Art. 17. A Coordenagcdo da Secretaria do Conselho Diretor e CNSP — Cosec compete:

| — controlar a entrada e saida de processos submetidos ao Conselho Diretor e CNSP;

Il — elaborar pautas e atas das reunides do Conselho Diretor e do CNSP, lavrar o termo de
julgamento dos processos e manter sob sua guarda os audios das reunides do Conselho Diretor; e

Il - efetuar verificacdo quanto a estrutura e padronizacdo visual de atos normativos
emanados pelo Conselho Diretor.

Art. 18. A Coordenacéo de Relagdes Institucionais — Corin compete:

| - encaminhar as correspondéncias recepcionadas pela Seger as Unidades competentes,
quando formuladas por pessoas juridicas e entidades governamentais;

Il - elaborar minutas de correspondéncias oficiais a serem emitidas pela Seger, com apoio
das Unidades competentes;

I11 - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais para a realizagao de
estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes;

IV — coordenar e supervisionar as atividades de comunicacao social da Susep; e

V — propor e administrar convénios, acordos de cooperacdo técnica e intercambio de
informacdes de interesse corporativo da Susep com 0rgdos e organismos nacionais, com excecao
daqueles de natureza administrativa.

Paragrafo Gnico. A Divis&o de Educacéo Financeira — Diefi compete:
| - preparar e propor, para aprovacdo do Conselho Diretor, programas de Educagéo
Financeira; e

Il - acompanhar as participacdes da Autarquia nos foruns relativos ao Comité Nacional de
Educacéao Financeira (Conef) e em quaisquer outros pertinentes ao tema de educacéo financeira.
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~ CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS SECCIONAIS

Secéo |
Da Auditoria Interna — Audit

Art. 19. A Auditoria Interna — Audit compete:

| - realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da Susep;

Il - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, de execucdo orgamentéria, de
pessoal e demais sistemas administrativos;

Il - propor ao Conselho Diretor a adocdo de medidas necesséarias ao aperfeicoamento do
funcionamento das Unidades administrativas da Susep;

IV - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual no &mbito da
Susep, visando comprovar a conformidade de sua execucgéo;

V - avaliar o controle das operacGes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres, aferir a
sua consisténcia e a adequacdo dos controles internos das diversas unidades da Autarquia;

VI - examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Autarquia e Tomadas
de Contas Especiais;

VII - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT, a serem encaminhados a
Controladoria — Geral da Unido — CGU;

VIII - acompanhar as auditorias e controles externos realizados na Susep, podendo requerer
documentos e informac@es as unidades da Autarquia; e

IX - responder pela sistematizacdo das informacdes requeridas pelos Orgéos Externos de
Controle.

Art. 20. A Coordenacio de Planejamento e Atendimento aos Orgdos Externos de Controle —
Copac compete:

| - assessorar o Auditor — Chefe no processo de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do
PAINT e do RAINT;

Il - desenvolver estudos sobre novas técnicas de auditoria, controles internos e gestdo de
riscos, e promover sua disseminacgdo junto aos servidores da Audit;

Il - promover estudos, visando a melhoria e a permanente atualizacdo do manual de
procedimentos e rotinas da Audit e dos programas de auditoria;

IV - propor inovacéo tecnoldgica e alteracdo de rotinas e implementa-las, quando necessario,
visando a melhoria das atividades desenvolvidas pela Audit;

V - acompanhar os trabalhos de auditoria realizados pelos Orgéos Externos de Controle;

VI - monitorar o atendimento, pelos orgaos e unidades da Susep, das recomendacgdes ou
determinac@es oriundas dos Orgos Externos de Controle; e

VIl - promover a sistematizacdo e divulgacdo de legislacdo e jurisprudéncia em assuntos
relacionados a sua area de competéncia.

Art. 21. A Coordenacéo de Execucio de Auditoria — Coaud compete:
| - planejar, coordenar e executar auditorias ordinarias e especiais;

Il - assessorar o Auditor — Chefe no processo de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo
do PAINT e do RAINT; e
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I11 - monitorar o atendimento, pelas unidades da Susep, das recomendacdes formuladas pela
propria Audit.

Secéo Il
Da Corregedoria Geral — Coger

Art. 22. A Corregedoria Geral - compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Il - receber e analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagcdo dos dirigentes e
servidores da Susep;

I11 - instaurar ou propor a instauracdo, de oficio ou a partir de representacdes e dendncias, de
sindicancias e processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidade dos dirigentes e
servidores da Susep;

IV - instaurar procedimento de sindicancia patrimonial por requisicdo da Controladoria
Geral da Unido ou em decorréncia de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento ilicito;

V - propor, ao Superintendente, quanto a ocupante de cargo de direcdo, ou das Carreiras de
Analista Técnico e Agente Executivo da Susep, como medida cautelar, o afastamento de servidor que
possa influir na apuracao de irregularidades;

VI - efetuar o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério Publico Federal,
visando a apuracdo de responsabilidade penal, quando verificado em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, indicio de delito ou denunciagédo caluniosa; e

Art. 23. O Corregedor Geral, serd nomeado para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Secéo Il
Da Procuradoria Federal

Art. 24. A Procuradoria Federal junto & Susep, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal — PGF compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Susep;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos ao Superintendente, aos diretores e aos
Orgaos da Susep;

Il - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e convencdes internacionais e os demais
atos normativos;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes de natureza juridica;

V - opinar prévia e conclusivamente no ambito dos processos de natureza disciplinar e
contratual, em especial sobre procedimentos licitatorios, minutas de editais e termos de contratos,
convénios e outros instrumentos que venham a ser firmados pela Susep, inclusive naqueles em que
haja inexigibilidade ou dispensa de licitacdo;

VI - assistir a Autarquia no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
por ela praticados ou ja efetivados;

VII - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza da Susep, inscrevendo-0s
em Divida Ativa para fins de cobranca amigavel ou judicial, bem como os respectivos atos de
parcelamento;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os dirigentes e servidores da Susep, inclusive
quando exonerados dos respectivos cargos, em relacdo aos atos praticados no exercicio regular de
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suas funcbes, desde que o ato praticado seja considerado legal e ndo contrarie orientacdo prévia e
conclusiva da Procuradoria; e

IX - prestar subsidios e orientar tecnicamente os 6rgdos de execugdo da PGF e da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, nos termos dos respectivos atos normativos.

8§ 1.° Compete ao Procurador — Chefe:

| - planejar, disciplinar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
da Procuradoria Federal junto a Susep;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e convencgdes internacionais e
dos demais atos normativos, visando a sua aplicacdo uniforme;

Il - orientar e assessorar juridicamente aos dirigentes e aos 6rgdos da Susep, bem como
aprovar de forma conclusiva as manifestacdes de natureza juridica da Procuradoria;

IV - distribuir no ambito da Procuradoria processos e atividades de consultoria,
assessoramento juridico e representacdo judicial e extrajudicial, bem como as relacionadas a
prestacao de subsidios aos demais 6rgaos da PGF e da AGU,;

V - avocar e redistribuir processos, bem como revisar manifestacées juridicas;

VI - reportar-se técnica e administrativamente ao Procurador — Geral Federal e ao Advogado
— Geral da Unido; e

VIl - encaminhar a PGF os indicios de falta funcional praticada por membro da carreira de
Procurador Federal no exercicio de suas atribui¢cdes, bem como a direcdo da Susep os indicios de
falta funcional praticada por servidor da Autarquia.

§ 2.° O Procurador-Chefe podera delegar as competéncias previstas no paragrafo 1°

8 3.° Aos Subprocuradores-Chefes Coordenadores da Procuradoria Federal compete a
orientagdo, a coordenacdo, a distribuicdo de processos e atividades, bem como a elaboracdo e a
aprovacdo de manifestacGes juridicas no ambito da respectiva Coordenacdo de Subprocuradoria,
podendo avocar a aprecia¢ao de processos considerados complexos ou relevantes.

§ 4.° A Coordenagéo de Subprocuradoria de Consultoria compete:

| - examinar e emitir manifestacdes juridicas acerca das propostas de Emenda
Constitucional, projeto de lei, medida provisoria, tratados e convengdes internacionais e demais atos
normativos que tenham por objeto a alteragdo na legislacdo vigente no &mbito de atuagdo da Susep,
em especial minutas de resolucgdes e circulares do CNSP e da Susep, respectivamente, ressalvadas as
competéncias especificas das demais subprocuradorias;

Il - examinar e emitir manifestacdes juridicas sobre consultas relacionadas a seguros
privados, resseguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo, corretagem e matérias
assemelhadas, ressalvadas as competéncias especificas das demais subprocuradorias; e

Il - prestar assessoramento juridico aos 0rgaos da Susep nas matérias relacionadas neste
paragrafo.

§ 5. A Coordenagéo de Subprocuradoria de Assuntos Administrativos compete:

| - examinar e emitir manifestacfes juridicas em matéria administrativa, em especial nos
processos que tenham por objeto minutas de editais de licitagdo e de termos de contratos, de
convénios e de outros instrumentos juridicos que venham a ser firmados pela Autarquia, inclusive nas
hipdteses de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo, bem como nos processos administrativos
disciplinares e naqueles em que for suscitada duvida juridica acerca do regime juridico de pessoal; e
Il - prestar assessoramento juridico aos 0rgaos da Susep em matéria administrativa.
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§ 6.° A Coordenacdo de Subprocuradoria de Assuntos Societarios e Regimes Especiais
compete:

| - examinar e emitir manifestacGes juridicas nos processos em que houver divida juridica
relativa a atos societarios das sociedades e entidades fiscalizadas pela Susep;

Il - examinar e emitir manifestacdes juridicas nos processos administrativos relacionados as
sociedades e entidades fiscalizadas pela Susep que se encontrem em regime especial; e

Il - prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da Susep nas matérias relacionadas neste
paragrafo.

§ 7.° A Coordenagéo de Subprocuradoria do Contencioso Administrativo compete:

| - opinar quanto a regularidade juridica dos processos administrativos sancionadores,
inclusive oferecendo respostas nas consultas incidentais;

Il - assessorar 0 Conselho Diretor no julgamento dos processos administrativos, inclusive no
que tange a aplicacdo de penalidades; e

Il - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da Susep nas matérias relacionadas neste
paréagrafo.

§ 8.2 A Coordenagéo de Subprocuradoria do Contencioso Judicial compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Susep, seus dirigentes e servidores, estes em
relacdo aos atos praticados no exercicio regular das suas funcdes;

Il - adotar os procedimentos juridicos pertinentes a inscricdo e cobranga da Divida Ativa
tributaria e ndo tributaria da Susep, em harmonia com as normas e diretrizes da PGF;

I11 - opinar nos processos administrativos em que houver impugnacdo no langcamento da taxa
de fiscalizacdo, bem como responder as consultas internas sobre o referido tributo; e

IV - assessorar a direcdo e 0s 6rgdos da Susep em relacdo ao cumprimento de decisdes
judiciais e nas questdes suscetiveis de demanda judicial.

8 9.2 Ao Servico da Procuradoria Federal — Susep compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Procuradoria Federal junto a
Susep; e

Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Procuradoria Federal junto a Susep.

Secéo IV
Da Diretoria de Administracédo — Dirad

Subsecéo |
Da Diretoria

Art. 25. A Diretoria de Administracdo — Dirad compete planejar, organizar, coordenar e
controlar a execucdo das atividades inerentes aos sistemas federais de planejamento e orgamento, de
administracdo financeira, de contabilidade, de recursos humanos, de servigos gerais, de administragdo
dos recursos da informacdo e informatica, de gestdo de documentos e arquivos e de organizacao e
inovacdo institucional.
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§ 1.° Compete a Dirad autorizar a liberacdo dos pedidos de parcelamento de débitos acima
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

§ 2.° Compete a Dirad autorizar a realizacdo de despesas com servigos, compras, obras e
servicos de engenharia e locacdo de imoveis, bem como a correspondente rescisdo contratual, até o
valor equivalente ao limite da modalidade de tomada de precos para obras e servicos de engenharia.

Subsecao Il
Da Coordenacdo-Geral de Planejamento — CGPLA

Art. 26. A Coordenacio-Geral de Planejamento — CGPLA compete coordenar as atividades
relacionadas ao planejamento estratégico, a programacao plurianual e orcamentaria, a contabilidade,
a gestdo dos recursos humanos e aos desdobramentos estruturais na organizacédo interna da Susep.

Paragrafo Unico. Ao Servico compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Coordenacdo-Geral; e
Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Coordenagéo — Geral.

Art. 27. A Coordenagéo de Planejamento Estratégico — Cople compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao processo de planejamento estratégico
institucional em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Susep;

Il - dar suporte as demais unidades da Susep para o desenvolvimento de mecanismos que
permitam a continua afericdo do resultado da execucdo das metas organizacionais;

[l - coordenar o processo de fixacdo das metas globais e intermediérias para fins da
avaliacdo de desempenho institucional; e

IV - coordenar agdes estratégicas pertinentes a gestdo dos processos institucionais da Susep.

Art. 28. A Coordenacio de Planejamento Orcamentario — Copla compete elaborar as
propostas orcamentarias anuais; gerir a execucao do orcamento anual; e elaborar e monitorar o Plano
Plurianual — PPA.

§ 1.° A Divisdo de Planejamento — Dipla compete:

| — coordenar a distribuicdo dos limites orcamentarios as unidades da Susep, considerando
os limites aprovados na Lei Orcamentaria Anual e a programacdo or¢camentaria estabelecida pelo
Poder Executivo;

Il - propor créditos adicionais e descontingenciamento;

I11 - elaborar a proposta or¢camentaria anual da Susep; e

IV - acompanhar e avaliar a execucdo do Orgcamento Anual da Susep.

§ 2.° A Divisio de Orcamento — Diorc compete:

| - emitir pré-empenhos, empenhos, sub-repasses e descentralizagdes, de acordo com o
estipulado no planejamento orcamentario anual da Susep, propondo altera¢fes or¢camentarias, quando
necessario; e

I - monitorar os créditos orgamentarios inscritos em restos a pagar.

Art. 29. A Coordenacéo de Contabilidade — Cotab compete:
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| - proceder a classificacdo de todos os atos e fatos contabeis da Susep;

Il - analisar e responder pelo balanco, balancetes e demonstragdes contébeis da Susep e
emitir Notas Explicativas;

1l - contabilizar os relatérios emitidos pelos setores responsaveis das inscricbes e
atualizacdes da Divida Ativa e dos empréstimos concedidos as liquidandas;

IV - registrar contabilmente a Folha de Pagamento;

V - instruir o cédigo de recolhimento para emissdo de Guia de Recolhimento da Unido —

GRU;

VI - registrar mensalmente a conformidade contabil, indicando e justificando as
irregularidades dos atos praticados pela Susep;

VII - elaborar o Relatério da Execucdo Orcamentaria e Financeira (receita e
despesa); e

VIII - atualizar o Rol de Responsaveis.
Art. 30. A Coordenacéo de Pessoal — compete:

| - prestar assisténcia médico-social aos servidores da Susep;

Il - gerenciar as a¢Oes de assisténcia médico-social aos servidores da Susep, administrando,
inclusive, contratos relacionados a esta atividade;

I11 - propor a execucdo de exames médicos periddicos preventivos dos servidores;

IV - acompanhar periodicamente os motivos de afastamento por licencas médicas
concedidas, sugerindo medidas preventivas, quando necessarias; e

V - administrar os contratos de estagiarios.

§ 1.° A Divisio de Cadastro e Beneficios - Dicab compete:

| - processar os atos referentes a provimento, posse, vacancia e movimentacdo de pessoal,
executando 0s competentes atos e registros cabiveis;

Il - coordenar os processos de avaliacdo individual dos servidores da Susep;

Il - avaliar as necessidades de realizacdo de concurso publico, considerando a forca de
trabalho necessaria em cada unidade organizacional;

IV - fornecer subsidios a empresa organizadora do concurso publico para a elaboracdo do
edital,

V - analisar processos de aposentadoria e de pensao civil;

VI - manter atualizado o sistema de registro dos atos de admissdes e concessdes;

VIl — dar publicidade, semanalmente, dos atos relacionados a pessoal por meio do Boletim
de Pessoal;

VIII - apresentar relatorios periddicos sobre a composic¢do da forca de trabalho da Susep;

IX - emitir parecer sobre a concessao de direitos e vantagens aos servidores da Susep; e

X — manter atualizado o sistema de cadastro de pessoal.

§ 2.° A Divisdo de Pagamento de Pessoal - Dipag compete:

| - elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos e pensionistas;

Il - elaborar e acompanhar previsdes de gastos referentes as rubricas de pessoal;

I11 - efetuar o pagamento dos estagiarios;

IV - oferecer subsidios as demandas em processos judiciais referentes a pessoal,

V - providenciar langamentos no sistema de pessoal do Governo Federal relacionados ao
pagamento de servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios;
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VI - solicitar, quando necessario, pedido de crédito suplementar para pagamento de pessoal
e beneficios, fornecendo todos os subsidios necessarios para esta finalidade;

VII - elaborar impacto orcamentario na folha de pagamento para realizacdo de concurso
publico;

VIII - providenciar os pedidos de ressarcimentos de servidores cedidos e requisitados,
quando for o caso;

IX - elaborar, mensalmente, a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP;

X - analisar, com referéncia ao valor financeiro, os processos de ajuda de custo, auxilio-
moradia, auxilio-funeral;

X1 - instruir os processos de pagamento de exercicios anteriores e de indeniza¢do de
transporte;

XII - efetuar, anualmente, o recadastramento de auxilio-transporte;

XI1I - controlar o recadastramento de servidores aposentados e pensionistas; e

XIV - controlar o limite remuneratério nos casos de servidores que acumulam cargos
legalmente.

Art. 31. A Coordenacéo de Gest&o de Pessoas - Coges compete propor diretrizes e coordenar
as acles direcionadas ao desenvolvimento, a gestdo por competéncia, a integracdo e a motivagdo do
corpo funcional da Susep e apoiar a alocacdo dos servidores nas unidades da Susep.

Paragrafo unico. A Divisdo de Capacitagcdo — Dicap compete:

| - elaborar, avaliar e revisar as propostas de planos de capacitacdo da Susep; e
Il - executar os planos de capacitacdo da Susep, bem como ac¢des de desenvolvimento,
integracdo e motivacdo do corpo funcional da Susep.

Subsecao 111
Da Coordenacgéo-Geral de Administracdo — CGADM

Art. 32. A Coordenacéo — Geral de Administragio — CGADM compete:

| - prover a Susep da infraestrutura necessaria a manutencdo da atividade-fim da
organizacdo;

Il - coordenar e executar as atividades de suprimento de recursos humanos, materiais e
financeiros;

1l - coordenar, orientar e supervisionar a gestdo administrativa e financeira dos
componentes Regionais;

IV - decidir sobre a dispensa e inexigibilidade dos certames, observados os limites méximos
fixados na alinea “b” dos incisos I e II do art. 23 da Lei n? 8.666/1993, comunicando a decisdo ao
Diretor da Diretoria de Administracdo — Dirad para ratificacdo e publicacdo na Imprensa Oficial, nos
termos do art. 26 da Lei n® 8.666/1993;

V - autorizar a liberacdo dos pedidos de parcelamento de débitos até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais);

VI — designar servidores responsaveis pelo Almoxarifado de Materiais de Consumo e pelo
Arquivo Geral da Susep, propostos pela Comap e pela Codoc, respectivamente;

VIl - autorizar a realizacdo de despesas com servigos, compras, obras e servicos de
engenharia e locacdo de imoveis, bem como a correspondente rescisdo contratual, até o valor
equivalente ao limite da modalidade de tomada de precos para compras e outros servicos;

VII1I- realizar as atividades relativas a conformidade dos registros de gestdo, certificando a
existéncia de documentos habeis que comprovem os registros da execucdo or¢camentaria, financeira e
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patrimonial incluidos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — Siafi,
de acordo com a legislacdo vigente;

IX - coordenar as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo em relacdo as
atribuicbes da CGADM; e

X - autorizar concessdo de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que se
encontram na sua unidade.

Paragrafo Unico. Ao Servigo compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Coordenacdo — Geral; e
Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Coordenacdo — Geral.

Art. 33. A Coordenacéo de Material e Patrimdnio — Comap compete:

| - executar as atividades relacionadas a padronizagéo e distribuicdo do material permanente
e de consumo, necessarios ao funcionamento da Susep, salvo os de informatica;

Il - realizar controle, guarda e conservagdo do material permanente e de consumo, em seu
estoque, necessarios ao funcionamento da Susep;

I11- organizar o cadastro geral de material;

IV - propor planos de manutencdo, recuperacdo, substituicdo e descarte de material
permanente e equipamentos, salvo os de informatica;

V- coordenar inventarios anuais para controle do estado de conservacdo e utilizacdo dos
maveis, imoveis e equipamentos da Susep;

VI - especificar e adquirir os materiais ou equipamentos demandados, salvo os de
informatica;

VII - realizar as pesquisas de precos das compras propostas de material permanente e de
consumo, bem como das despesas indicadas para inclusdo na proposta orcamentaria anual da Susep,
salvo os de informatica;

VIII - realizar a manutencdo e conservagao dos veiculos e imdveis de propriedade e
ocupados pela Susep;

IX — especificar, supervisionar e gerenciar as contratacdes relativas a manutencéo,
modernizacdo ou modificacdo dos imoveis de propriedade e ocupados pela Susep, exceto os das
Regionais;

X — fornecer suporte administrativo as contratacdes relativas a manutencdo e conservacao
dos imdveis das Regionais;

X1 - emitir os Atestados de Capacidade Técnica quando solicitados pelos fornecedores de
material permanente e de consumo, contratados pela Coordenacéo;

X1l — propor ao Coordenador — Geral o servidor responsavel pelo Almoxarifado de
Materiais de Consumo da Susep; e

XI1I — controlar a utilizacdo, cesséo e aluguel dos imoveis da Susep.

Art. 34. A Coordenacéo de Administracdo de Sdo Paulo — Coasp compete:

| - controlar a utilizacdo e manutencdo do imovel da Susep e fiscalizar os contratos de
manutencao de bens e de servicos terceirizados prestados na Susep no estado de S&o Paulo;

Il - realizar inventario anual para controle dos bens méveis e equipamentos da Susep no
estado de S&o Paulo, propondo as medidas necessarias para sua conservacao;

I11 - gerenciar os servicos de arquivo e expedicao de correspondéncias, e controlar e prestar
informacdes sobre processos e outros documentos em transito na Susep no estado de S&o Paulo;
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IV - especificar, supervisionar e gerenciar as contratagdes de servigos e aquisi¢cOes para
atender as demandas da Regional; e

V — realizar a instalacdo e a manutencdo de equipamentos de informatica e de softwares
homologados, sob a orienta¢do da CGETI.

Art. 35. A Coordenacéo de Documentacdo — Codoc compete:

| - a gestdo operacional dos sistemas informatizados relacionados ao exercicio de suas
atribuicoes;

Il — propor ao Coordenador — Geral o servidor responsavel pelo Arquivo Geral da Susep; e

I11 - registrar, organizar e manter sob sua guarda os documentos e processos de interesse da
Susep.

Paragrafo Unico. A Secdo de Protocolo — Sepro compete receber, registrar, classificar,
distribuir e expedir os documentos de interesse da Susep.

Art. 36. A Coordenagéo de Servigos — Coser compete:

| - especificar, supervisionar e gerenciar as contratagdes dos servi¢os administrativos que
atendam a diversas areas da Susep, exceto os relacionados a manutencao e conservacao patrimonial;

Il — fornecer suporte administrativo as contrataces de servicos especificos de outras areas
da Susep; e

Il — emitir os Atestados de Capacidade Técnica dos servicos contratados pela Coordenacéo.

Art. 37. A Coordenagéo de Arrecadacéo e Finangas — Coraf compete:

| - acompanhar e controlar as receitas arrecadadas pela Susep, com base nos arquivos diarios
de pagamentos a Autarquia disponibilizados pelo Banco do Brasil S/A e na conciliagdo entre o
Sistema Integrado de Arrecadacdo da Susep — Sias e o Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - Siafi;

Il - preparar, autuar e instruir processos administrativos referentes a procedimentos de
cobranca da taxa de fiscalizacdo, de cobranca de multas ndo pagas encaminhadas pela CGJUL e de
devolucdo de multas ja arrecadadas;

Il - preparar, autuar e instruir processos administrativos referentes a procedimentos de
compensacao da taxa de fiscalizagao;

IV - preparar, autuar e instruir processos administrativos referentes a procedimentos de
parcelamento da taxa de fiscalizagdo, multas pecuniérias e outros tributos, relativos a devedores ndo
inscritos em Divida Ativa ou, se inscritos, ainda ndo encaminhados para a cobranca judicial;

V - emitir e controlar, através do Sias, as Guias de Recolhimento da Unido - GRU
pertinentes a receita de Taxa de Fiscalizac&o e as relativas a cobranga de multas vencidas e ndo pagas
oriundas de processos administrativos sancionadores;

VI - disponibilizar acesso ao Sias aos demais setores da Susep que lidam com algum tipo de
arrecadacao, observando-se os tipos de receita pertinentes aos respectivos setores, com auxilio da
CGETI;

VII - processar as inscri¢des e baixas no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal — Cadin e encaminhar a Procuradoria Federal os processos para cobranca em
divida ativa em relagdo a multas ndo pagas;

VIII - efetuar o acompanhamento dos empréstimos as massas liquidandas, atualizando-o0s
conforme o normativo em vigor; e

IX - supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas a Divisdo de
Financas — Difin.
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Paragrafo unico. A Diviso de Financas — Difin compete:

| - efetuar pagamentos, recolhimentos e recebimentos, demandados por outros setores da
Susep; e

Il — efetuar mensalmente o pagamento, com base nas receitas da Susep previstas na
regulamentac&o vigente, ao Programa de Formacédo do Patriménio do Servidor Publico - Pasep.

Art. 38. A Coordenagéo de Licitagio e Contratos — Colic compete:

| — supervisionar e gerenciar a elaboracdo e formalizagdo dos contratos, convénios, acordos
e ajustes, inclusive os decorrentes de aquisicdo direta por sistema de registro de precos e dispensa ou
inexigibilidade e aprovacdo da Procuradoria Federal junto a Susep e acompanhar as respectivas
vigéncias; e

Il — coordenar e controlar as atividades executadas pela Diviséo de Licitagcdo e Contratosl —
Dilicl e Divisao de Licitacdo e Contratos2 — Dilic2.

§1.° A Diviséo de Licitagdo 1 — Dilicl compete:

| - coordenar e executar, no que couber, os processos de licitagdo de obras, servicos de
engenharia e de TI, em estrita consonancia com a legislagéo vigente;

Il - orientar as unidades da Susep acerca de normas e procedimentos aplicaveis em licitagcdes
publicas;

I11 - definir e solicitar ao setor competente as publica¢fes necessarias na forma da legislacéo
vigente;

IV - confeccionar minutas de Editais, submetendo-as a apreciacdo e aprovacdo da
Procuradoria Federal junto a Susep;

V - avaliar e emitir pareceres acerca de reajustes e repactuacfes contratuais;

VI - formalizar os contratos, seus aditivos e outros instrumentos congéneres necessarios as
atividades da Susep; e

VII - providenciar os registros e publicacbes, no Diario Oficial da Unido — DOU, de
contratos, termos aditivos, extrato de dispensa e inexigibilidade, e instrumentos congéneres, quando
0Nnerosos para a Susep.

§ 2.° A Divisdo de Licitacdo 2 — Dilic2 compete:

| - coordenar e executar, no que couber, os processos de licitacdo de compras e servicos
gerais, em estrita consonancia com a legislacao vigente;

Il - orientar as unidades da Susep acerca de normas e procedimentos aplicaveis em licitacdes
publicas;

I11 - definir e solicitar ao setor competente as publica¢des necessarias na forma da legislacéo
vigente;

IV - confeccionar minutas de Editais, submetendo-as a apreciacdo e aprovacdo da
Procuradoria Federal junto a Susep.

V - acompanhar e controlar os instrumentos juridicos inerentes, relacionados com o0s bens
imoveis, tais como escrituras e termos de cessao ou doagao;

VI — analisar e instruir processos de aplicacdo de penalidade a fornecedores e prestadores de
Servico.

VII - formalizar os contratos, seus aditivos e outros instrumentos congéneres necessarios as
atividades da Susep; e
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VIl - providenciar os registros e publica¢des, no Diério Oficial da Unido — DOU, de
contratos, termos aditivos, extrato de dispensa e inexigibilidade, e instrumentos congéneres, quando
0Nerosos para a Susep.

Subsecéo IV
Da Coordenacao — Geral de Tecnologia da Informacéo — CGETI

Art. 39. A Coordenacéo — Geral de Tecnologia da Informag&o — CGETI compete:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades de processamento de dados e
de informac0es técnicas e administrativas, apoiando, promovendo e desenvolvendo os processos de
informatizacdo da Susep;

Il - administrar o parque central de equipamentos e a infraestrutura basica de informatica;

Il - administrar e zelar pela preservacgdo e garantia da integridade das informacGes contidas
nas bases de dados da Susep, proporcionando apoio técnico para 0 acesso a essas informacdes;

IV - promover a prospeccdo de novas tecnologias, difundi-las e assessorar as demais
unidades da Susep em sua utilizacao;

V - assessorar a Administracdo nas questes estratégicas que envolvam diretamente as
atribuicGes da CGET] e outros temas de Tecnologia da Informacéo ligados a sua especialidade;

VI — propor e instruir a aplicacdo de processos administrativos sancionadores de
representacdo, através de suas Coordenacdes; e

VII - autorizar concessao de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que
se encontram na sua unidade.

Paragrafo tnico. A Secdo compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Coordenacéo — Geral; e
Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Coordenacéo — Geral.

Art. 40. A Coordenacio de Desenvolvimento de Sistemas Internos — Coinf compete:

| - gerenciar o desenvolvimento, documentacéo, implantacdo e manutencgéo dos sistemas de
informacdo para o apoio a processos de trabalho e a tomada de decisdes, nos diversos niveis e
funcbes organizacionais da Susep;

Il - pesquisar, analisar e elaborar estudos de viabilidade e propor solucdes tecnoldgicas para
0 apoio a processos de trabalho e & tomada de decisGes, nos diversos niveis e fungdes organizacionais
da Susep;

Il — participar dos processos de contratacdo de solugdes de informatica, que envolvam
assuntos de sua competéncia;

IV — especificar, implementar e manter os bancos de dados da Susep;

V — realizar a geréncia dos projetos de sistemas, de acordo com a metodologia de gestdo e
desenvolvimento de sistemas da Susep;

VI — executar medigdo de software, de acordo com as métricas utilizadas para projetos,
manutencgéo e desenvolvimento de sistemas;

VIl — definir e manter frameworks e padrdes de desenvolvimento de sistemas;

VIII - administrar a intranet e o portal da Susep, ressalvadas as competéncias especificas das
demais unidades da Susep;

IX — gerenciar o atendimento a solicitagdes de servigos e incidentes, de assuntos de sua
responsabilidade;
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X~— emitir os Atestados de Capacidade Técnica quando solicitados pelos fornecedores, se
pertinentes; e
X1 — aperfeigoar os processos de T1 sob sua responsabilidade.

Art. 41. A Coordenagio de Metodologias, Processos e Contratos — Comec compete:

| - centralizar o recebimento e critica dos dados encaminhados pelos mercados
supervisionados;

Il - encaminhar, & &rea competente, os indicios de irregularidades identificados
relativamente a entrega de dados solicitados pela Susep;

1l — manter a metodologia de gestdo de projetos e assessorar a Coordenagdo—Geral no
acompanhamento dos projetos e no apoio técnico as demais coordenagdes;

IV — definir e manter roteiros complementares para regras de contagem de pontos de funcédo
e definicdo de prazos e custos dos projetos de software;

V — definir e manter metodologia de desenvolvimento de sistemas;

VI — definir e manter processos e controles para apoiar a gestdo dos contratos de tecnologia
da informacéo e comunicacéo;

VIl — mapear os processos de Tl e supervisionar suas métricas;

VIIlI - gerenciar o planejamento das contratacbes de tecnologia da informagdo e
comunicacgdes, com suporte das demais coordenagdes da CGETI;

IX - gerenciar o atendimento a solicitagcOes de servicos, de assuntos de sua responsabilidade;

X - aperfeicoar os processos de TI sob sua responsabilidade.

Art. 42. A Coordenacdo de Suporte Operacional de Tecnologia da Informagdo — Cosup
compete:

| - prestar suporte técnico e operacional aos usuarios dos sistemas de informatica e do
parque computacional da Susep;

Il - realizar padronizacdo, aquisicdo, instalacdo, desinstalacdo, manutencdo e gerenciamento
do parque computacional e dos respectivos softwares homologados;

Il - gerenciar as licencas dos softwares utilizados pela Susep, exceto os referenciados no
inciso Il do artigo 43;

IV - propor a realizacdo de treinamento dos usuarios da Susep nos softwares e equipamentos
referenciados no inciso 111 do presente artigo;

V - homologar os softwares necessarios a informatizacdo e aos processos de trabalho da
Susep, ressalvadas as competéncias especificas das demais Coordenacdes da CGETI;

VI — propor planos de manutencdo, recuperacdo, substituicdo e descarte de material de
informatica;

VIl - participar dos processos de contratacdo de solucdes de informatica, que envolvam
assuntos de sua competéncia;

VIII — gerenciar o atendimento a solicitacOes de servigos e incidentes, de assuntos de sua
responsabilidade;

IX— emitir os Atestados de Capacidade Técnica quando solicitados pelos fornecedores, se
pertinentes; e

X — aperfeicoar os processos de T1 sob sua responsabilidade.

Art. 43. A Coordenacdo de Suporte & Infraestrutura e a Seguranca de Tecnologia da
Informag&o — Cosis compete:
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| - controlar 0 acesso a rede corporativa, a internet, as bases de dados, e a outros sistemas
computadorizados de acesso remoto, bem como garantir a integridade dos dados de rede;

Il - coordenar a operacdo e a manutencdo dos servidores de rede e seus programas de
computador, equipamentos de infraestrutura ativa e passiva de rede, e dos links de internet da Susep;

I11 - gerenciar os servigos de T1 necessarios ao funcionamento da rede interna da Susep;

IV - subsidiar a Cosup no processo de aquisicdo e homologacdo das aplicacbes de
informatica do parque computacional da Susep;

V - pesquisar, testar, propor a aquisicdo e homologar os softwares necessarios a area de
atuacdo da Cosis;

VI - prestar suporte operacional a Coinf na administracéo dos sitios de intranet e internet da
Susep;

VII - propor, administrar e gerenciar normas de seguranca para utilizagdo dos computadores,
da rede corporativa, da internet e das bases de dados; e politicas de seguranca de TI relativas a
informacdo corporativa;

VIII — gerenciar o atendimento a solicitacfes de servigos e incidentes, de assuntos de sua
responsabilidade;

IX - propor planos de manutencgéo, recuperacdo, substituicdo e descarte dos equipamentos
referenciados no inciso 1l deste artigo;

X — participar dos processos de contratacdo de equipamentos e programas referenciados no
inciso Il deste artigo;

X1 — emitir os Atestados de Capacidade Técnica quando solicitados pelos fornecedores, se
pertinentes; e

XI1I — aperfeicoar os processos de Tl sob sua responsabilidade.

i CAPI"I:ULO vit
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Secéo |
Da Diretoria de Autorizacgdes — Dirat

Subsecéo |
Da Diretoria

Art. 44. A Diretoria de Autorizacdes — Dirat compete administrar os processos de
autorizacdo e cadastramento das sociedades e entidades supervisionadas, bem como dos produtos
comercializados, nos termos da legislacdo e regulamentacdo vigentes, e a manutencdo do controle
dos respectivos atos societarios.

Subsecéo Il
Da Coordenacao-Geral de Registros e Autorizagdes —- CGRAT

Art. 45. A Coordenacio-Geral de Registros e Autorizacdes — CGRAT compete:

| - planejar, coordenar e controlar os trabalhos do Servico e das Coordenacdes que lhe séo
subordinadas;

Il - analisar a constituicdo, a transferéncia de controle societério, a reorganizagao societaria,
a aquisicao e a expansdo de participacdo qualificada, a instalacdo e o encerramento de dependéncia e
representacdo e o cancelamento da autorizagdo para funcionamento das entidades supervisionadas,
mantendo o controle de suas alteracfes estatutarias;

I11 - analisar e atualizar o cadastro de resseguradores admitidos e eventuais;
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IV - analisar e atualizar registros de corretores de seguros e de resseguros, pessoas fisicas e
juridicas e de seus prepostos, mantendo o controle de suas alteracdes estatutarias;

V - homologar os processos de Assembleia Geral e de elei¢do e destituicdo de membros dos
Orgaos estatutarios das entidades supervisionadas;

VI - analisar e autorizar os pedidos de ingresso no Consorcio DPVAT, de transferéncia de
carteiras das entidades supervisionadas, de designacédo de ouvidor, adesdo as ouvidorias coletivas;

VIl — receber informacgdes sobre os distribuidores de titulos de capitalizacdo fornecidos
pelas sociedades de capitalizacéo;

VIII — propor e instruir a aplicagdo de processos administrativos sancionadores de
representacdo, atraves de suas Coordenacdes e/ou divisdes; e

IX - autorizar concessao de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que
se encontram na sua unidade.

Paragrafo Unico. Ao Servi¢o compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Coordenacao — Geral; e

Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Coordenacdo — Geral.

Art. 46. A Coordenacdo de Autorizacdo, Cadastro e Registro de Resseguradores
Estrangeiros, Corretores e Autorreguladoras — Corec compete:

| - analisar os pedidos de cadastro de resseguradores admitidos e eventuais, assim como suas
atualizacdes;

Il - analisar os pedidos de ingresso no Consorcio DPVAT, de designacdo de ouvidor, adeséo
as ouvidorias coletivas, assim como suas atualizacdes;

I11 - propor, elaborar e revisar atos normativos relacionados as atividades desenvolvidas;

IV - instruir processos administrativos para lavratura de representacdes em face de pessoas
fisicas e juridicas relacionadas as atividades desenvolvidas; e

V - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a Divisdo de
Registro e Autorizacao de Corretores e Autorreguladoras — Direc.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Registro e Autorizacdo de Corretores e Autorreguladoras —
Direc compete:

| - analisar e atualizar os registros para corretores, pessoas fisicas e juridicas, emitindo
carteiras e titulos de habilitacdo e mantendo banco de dados com informacdes cadastrais;

Il - registrar atos constitutivos e alteracdes contratuais das sociedades corretoras;

Il - prestar informacGes sobre a situacdo cadastral das pessoas fisicas e juridicas atuantes
nos mercados supervisionados;

IV - analisar as solicitagbes de autorizagdo de funcionamento, transferéncia de controle,
assembleia geral, alteracdo contratual, eleicdo e destituicdo dos membros dos 6rgdos estatutarios das
sociedades corretoras de resseguros;

V - analisar as solicitagdes de constituicdo, autorizacdo de funcionamento, transferéncia de
controle, assembleia geral, extincdo, eleicdo e destituicdo dos membros dos 6rgdos estatutarios das
autorreguladoras;

VI — receber informacdes sobre os distribuidores de titulos de capitalizacdo fornecidos pelas
sociedades de capitalizacéo;

VIl — analisar a regularidade fiscal dos promotores de eventos para subsidiar a autorizacao
das promocg@es comerciais vinculadas a titulos de capitalizacéo; e

VIII - instruir processos administrativos para lavratura de representacGes em face de pessoas
fisicas e juridicas relacionadas as atividades desenvolvidas.

Art. 47. A Coordenacdo de Autorizacdes de Empresas — Corat compete supervisionar,
coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a Divisdo de Autoriza¢cdes de Empresas 1 —
Diatl e a Divisdo de Autorizagdes de Empresas 2 — Diat2.

§ 1° A Divisdo de Autorizacio de Empresas 1- Diatl compete
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| - analisar as solicitacdes de constituicdo, transferéncia de controle societario, reorganizacao
societaria, aquisicdo e expansdo de participacdo qualificada, instalacdo e encerramento de
dependéncia e representacdo e cancelamento da autorizacdo para funcionamento das entidades
supervisionadas, designadas pela Corat;

Il - analisar processos de assembleia geral, eleicdo e destituicdo de membros dos 6rgédos
estatutarios e transferéncia de carteira das entidades supervisionadas designadas pela Corat;

Il - acompanhar e analisar as informacOes cadastrais das entidades supervisionadas
designadas pela Corat, prestando informac6es, quando solicitadas, sobre a situacdo cadastral das
pessoas fisicas e juridicas atuantes nos mercados supervisionados;

IV - propor, elaborar e revisar atos normativos relacionados as atividades desenvolvidas; e

V - instruir processos administrativos para lavratura de representacdes em face de pessoas
fisicas e juridicas relacionadas as atividades desenvolvidas.

§ 2° A Divis&o de Autorizacdo de Empresas 2- Diat2 compete:

| - analisar as solicitacGes de constituicdo, transferéncia de controle societario, reorganizacéo
societaria, aquisicdo e expansdo de participacdo qualificada, instalagdo e encerramento de
dependéncia e representacdo e cancelamento da autorizacdo para funcionamento das entidades
supervisionadas, designadas pela Corat;

Il - analisar processos de assembleia geral, eleicdo e destituicdo de membros dos érgéos
estatutarios e transferéncia de carteira das entidades supervisionadas, designados pela Corat;

I1l - acompanhar e analisar as informacgdes cadastrais das entidades supervisionadas,
designadas pela Corat, prestando informacg6es, quando solicitadas, sobre a situacdo cadastral das
pessoas fisicas e juridicas atuantes nos mercados supervisionados;

IV - propor, elaborar e revisar atos normativos relacionados as atividades desenvolvidas; e

V - instruir processos administrativos para lavratura de representacdes em face de pessoas
fisicas e juridicas relacionadas as atividades desenvolvidas.

Subsecéo 111
Da Coordenacéao-Geral de Produtos — CGPRO

Art. 48. A Coordenacio-Geral de Produtos — CGPRO compete:

| — planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades executadas pelo servico e pelas
unidades que Ihe sdo subordinadas;

Il — aprovar, indeferir, cancelar e suspender, temporariamente ou definitivamente, produtos
comercializados pelos mercados supervisionados;

Il —analisar os produtos e contratos comercializados pelos mercados supervisionados;

IV - analisar, quando for o caso, os produtos e 0s contratos de resseguro e retrocessao;

V - analisar e autorizar as operagdes realizadas em moeda estrangeira e 0S Seguros
contratados no exterior;

VI - aprovar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira;

VII - propor a alteragdo e a elaboracdo de normas técnicas relativas a produtos;

VIII - prover apoio técnico para cadastramento de resseguradores admitidos e eventuais;

IX — propor e instruir a aplicagdo de processos administrativos sancionadores de
representacdo, atraves de suas coordenacdes; e

X — autorizar concesséo de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que se
encontram na sua unidade.

Paragrafo Unico. Ao Servigo compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas componentes da Coordenagdo-Geral; e

Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Coordenacao-Geral.

Art. 49. A Coordenacido de Seguros de Responsabilidades e Rurais e de Titulos de
Capitalizacdo — Coset compete:
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| - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a Divisdo de
Titulos de Capitalizacdo — Ditic e a Divisdo de Seguros de Responsabilidades e Rurais — Direr;

Il — ratificar propostas de aprovacao, indeferimento, cancelamento e suspenséo de produtos
no ambito de sua competéncia, submetendo-as a Coordenagdo-Geral, conforme o caso;

Il —autorizar a liberacdo a consulta publica dos produtos dos ramos de seguro no &mbito de
sua competéncia e dos produtos de capitalizagdo aprovados;

IV - acompanhar a evolugdo do seguro rural com o objetivo de manté-lo integrado a politica
agricola do Governo Federal;

V - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboragdo de novos produtos no
ambito de sua competéncia;

VI — propor a aprovagdo das Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos sob sua
competéncia; e

VII — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1° A Diviséo de Titulos de Capitalizagio — Ditic compete:

| — efetuar a andlise técnica de planos de titulos de capitalizacdo;

Il — propor a aprovacdo ou indeferimento de planos de titulos de capitalizacao;

Il — propor a liberacdo a consulta publica, o cancelamento ou a suspensdo de planos de
titulos de capitalizacéo;

IV - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elabora¢do de novos produtos
no ambito de sua competéncia; e

V — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

§ 2° A Diviso de Seguros de Responsabilidades e Rurais - Direr compete:

| - efetuar andlise técnica dos planos de seguros de responsabilidades e de animais;

Il — efetuar analise técnica e, quando for o caso, propor a aprovacdo de planos de seguro
rural;

Il - propor a liberacdo a consulta publica, o cancelamento ou a suspensdo de planos de
seguros sob sua competéncia;

IV - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboracdo de novos produtos
no ambito de sua competéncia;

V - analisar e acompanhar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos sob sua
competéncia; e

VI — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 50. A Coordenacéo de Seguros de Bens e de Transportes - Coseb compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a Divisdo de
Seguros de Automoveis, Maritimos, Aeronauticos e de Transportes — Disat e a Divisdo de Seguros
Patrimoniais e Habitacionais — Disep;

Il — ratificar propostas de cancelamento e suspensdao de produtos no ambito de sua
competéncia, submetendo-as a Coordenagdo-Geral, conforme o caso;

Il — autorizar a liberacdo a consulta publica dos produtos dos ramos de seguros no ambito
de sua competéncia;

IV - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboracdo de novos produtos
no ambito de sua competéncia;

V — propor a aprovacdo das Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos sob sua
competéncia; e
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VI — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1° A Divisdo de Seguros de Automéveis, Maritimos, Aeronauticos e de Transportes —
Disat compete:

| - efetuar analise técnica dos planos de seguros de automaveis, maritimos, aeronauticos e de
transportes;

Il - propor a liberacdo a consulta publica, o cancelamento ou a suspensdo de planos de
seguros sob sua competéncia;

I11 - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboracédo de novos produtos no
seu ambito de competéncia;

IV - analisar e acompanhar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos de sua
competéncia; e

V — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

§ 2° A Divisdo de Seguros Patrimoniais e Habitacionais - Disep compete:

| - efetuar andlise técnica dos planos de seguros patrimoniais e habitacionais;

Il - propor a liberagdo a consulta publica, o cancelamento ou a suspensdo de planos de
seguros sob sua competéncia;

I11 - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboracdo de novos produtos no
seu ambito de competéncia;

IV - analisar e acompanhar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos de sua
competéncia; e

V — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 51. A Coordenacdo de Seguros de Pessoas e Planos de Previdéncia Complementar
Aberta — Copep compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a Divisdo de
Previdéncia Complementar Aberta — Dipec e a Divisao de Seguros de Pessoas — Dipes;

Il — ratificar propostas de aprovacdo, indeferimento, cancelamento e suspenséo de produtos
no ambito de sua competéncia, submetendo-as a Coordenacao-Geral, conforme o caso;

Il — autorizar a liberacdo a consulta pablica dos produtos dos ramos no ambito de sua
competéncia;

IV - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboracdo de novos produtos
no ambito de sua competéncia;

V — propor a aprovacdo das Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos sob sua
competéncia; e

VI — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1° A Diviso de Previdéncia Complementar Aberta — Dipec compete:

| - efetuar analise técnica e propor a aprovagao, indeferimento, cancelamento e suspenséao de
planos de previdéncia complementar aberta e de seguros de pessoas que possuam exclusivamente
cobertura por sobrevivéncia;

Il - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboragdo de novos produtos no
seu ambito de competéncia;

Il - propor a liberagdo a consulta publica, o cancelamento ou a suspensdo de planos de
previdéncia complementar aberta e de seguros de pessoas sob sua competéncia;
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IV - analisar e acompanhar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos planos de sua
competéncia; e
V — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

§ 2° A Divis&o de Seguros de Pessoas — Dipes compete:

| - efetuar andlise técnica dos planos de seguros de pessoas com coberturas de risco;

Il — efetuar andlise técnica e propor a aprovacgdo ou indeferimento dos planos de seguros de
pessoas que possuam, simultaneamente, cobertura por sobrevivéncia e coberturas de risco;

Il - propor a liberacdo a consulta publica, o cancelamento ou a suspensdo de planos de
seguros sob sua competéncia;

IV - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboracdo de novos produtos
no seu ambito de competéncia;

V - analisar e acompanhar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos de sua
competéncia; e

VI — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 52. A Coordenacéo de Resseguros e Riscos Financeiros — Coref compete:

| - analisar e acompanhar as operacdes de resseguro, de retrocessdo, de seguro em moeda
estrangeira e 0s seguros contratados no exterior;

Il - efetuar analise técnica dos planos de seguros financeiros;

I11 - liberar & consulta publica e propor o cancelamento ou a suspensao de planos de seguros
sob sua competéncia;

IV - subsidiar propostas de normas relacionadas ao seu ambito de competéncia;

V - prover apoio técnico para cadastramento de resseguradores admitidos e eventuais;

VI — analisar e acompanhar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos de sua
competéncia; e

V11 — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 53. A Coordenacio de Microsseguros, Estudos Tarifarios e Concorréncia de Mercado —
Coest compete:

| - elaboracdo de relatdrios técnicos, a partir da demanda de cada unidade da Coordenacéo-
Geral para subsidiar o desenvolvimento de trabalhos no &mbito de suas atribuigdes;

Il - aprovar o critério de elaboracdo e atualizacdo de tabuas biométricas referenciais, nos
termos da legislacdo vigente;

Il — gerar estatisticas internas do Sistema de Registro Eletrdnico de Produtos;

IV - monitorar a manutencdo e a integridade dos bancos de dados relativos aos seguros
tarifados, os quais serdo disponibilizados para reavaliacéo tarifaria;

V - efetuar a reavaliacdo tarifaria dos seguros com tarifas fixadas pelo CNSP ou Susep;

VI - desenvolver estudos e projetos visando o aperfeicoamento do mercado brasileiro de
seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguros e o fomento as atividades de
Mmicrosseguros;

VIl - subsidiar propostas de normas e prover apoio técnico a elaboracdo de produtos no
ambito de sua competéncia;

VIII — atuar na regulacéo da concorréncia,;
IX - efetuar analise técnica dos planos de microsseguros;
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X — liberar & consulta publica e propor o cancelamento ou a suspensdo de planos de
microsseguros;

X1 — analisar e acompanhar as Notas Técnicas Atuariais de Carteira dos ramos de sua
competéncia; e

XI1 — responder consultas sobre assuntos de sua competéncia.

Secéo 11
Da Diretoria de Fiscalizacao — Difis

Subsecao |
Da Diretoria

Art. 54. A Diretoria de Fiscalizagio — Difis compete verificar a higidez econdmico-
financeira dos mercados de seguros, resseguros, previdéncia complementar aberta e capitalizacdo e
das sociedades e entidades supervisionadas, o cumprimento da regulamentacdo aplicavel, a adocao de
principios, regras e praticas de governanca, gestdo e controles internos, e aplicar o regime repressivo.

Subsecao Il
Da Coordenacéo-Geral de Fiscalizacdo Direta — CGFIS

Art. 55. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizacdo Direta — CGFIS compete:

| — planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo direta desenvolvidas pela
Susep nas sociedades e entidades supervisionadas, e nos demais agentes incluidos na esfera de
competéncia da Susep, verificando:

a) a higidez econémico-financeira dos mercados de seguros, resseguros, previdéncia
complementar aberta e capitalizacdo e das sociedades e entidades supervisionadas;

b) o cumprimento da regulamentacdo aplicavel, a adocdo de principios, regras e praticas de
governanca, gestdo e controles internos;

¢) o adequado cumprimento das relacdes de consumo a luz do direito dos consumidores;

d) coordenar e executar as recomendacdes do Comité Permanente de Prevencédo a Lavagem
de Dinheiro — CPLD, responsavel pelas politicas relacionadas a prevencao a lavagem de dinheiro e
ao combate ao financiamento do terrorismo.

Il - deliberar sobre a concessdo de prazo para solucdo de deficiéncias dos sistemas de
controles internos das sociedades e entidades supervisionadas;

I11 - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo;

IV - acompanhar as atividades relacionadas aos regimes especiais;

V - autorizar a publicagdo do “Aviso aos Credores”, observada a regulamentacao vigente;

VI - autorizar a dispensa de realizagdo de licitacdo para a venda de bens das entidades sob
regime de liquidacdo extrajudicial, em que o custo da publicacdo de editais e de realizacdo de
licitacdo ndo compense o valor a ser apurado com a venda;

VIl - aprovar a avaliacdo, efetuada por pessoa com comprovada capacidade técnica e
mediante remuneragdo previamente estipulada, dos bens méveis e imoveis das entidades sob regime
de liquidagéo extrajudicial;

VIII - autorizar a alienacdo, por meio de Bolsa de Valores, de titulos e valores mobiliarios
das entidades sob regime de liquidacdo extrajudicial, observados os limites maximos fixados na
alinea “b” do inciso I do art. 23 da Lei n® 8.666/1993, e republicacfes previstas na Lei n® 9.648/1998;

IX - autorizar a venda de bens do ativo das entidades sob regime de liquidacédo extrajudicial,
por licitacdo, a vista ou a prazo, observados os limites maximos fixados na alinea “b” do inciso I do
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art. 23 da Lei n® 8.666/1993, e republicacdes previstas na Lei n® 9.648/1998, bem como o0s
respectivos avisos, editais e regulamentos de licitacGes de bens, elaborados pelo liquidante ou por
leiloeiros por ele contratados e aprovar a homologacdo dessas vendas, ressalvado o disposto nos
incisos V e VIII supra;

X - autorizar a liberagdo de bens e valores obrigatoriamente inscritos como ativos
garantidores de reserva técnica das entidades sob regime de liquidacao extrajudicial;

X1 - deliberar sobre os recursos das decisdes do liquidante previstos no art. 24 da Lei n®
6.024/1974, e sobre as impugnac0es previstas no art. 26 da Lei n® 6.024/1974;

XI1 - deliberar sobre os pedidos de prorrogacfes de prazo solicitados pelos liquidantes para
apresentacdo do relatorio previsto no art. 11 da Lei n® 6.024/1974;

XIII - aprovar a prestacdo de contas do liquidante prevista no art. 33 da Lei n® 6.024/1974; e

XIV - autorizar concessao de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que
se encontram na sua unidade.

Paragrafo Unico. Ao Servico compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Coordenacdo — Geral; e
Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Coordenagéo — Geral.

Art. 56. A Coordenagéo de Planejamento e Analise Técnica — Copat compete:

| - planejar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Coordenagdo-Geral de
Fiscalizacdo Direta — CGFIS;

Il — planejar, coordenar e atuar visando coibir a acdo relativa as pessoas fisicas ou juridicas
que realizem operac6es no ambito do Sistema Nacional de Seguros Privados e de Previdéncia, sem a
devida autorizacao da Susep;

Il — planejar e coordenar a fiscalizacdo geral das sociedades/entidades de corretagem dos
mercados supervisionados, prepostos e estipulantes, indicadas pelo Plano Estratégico de Fiscalizacéo,
a ser realizada pelas coordenacgdes de supervisao direta.

IV — propor e instruir a aplicacéo de regime repressivo;

V - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a Divisdo de
Anélise Técnica — Diana.

§ 1° A Divis&o de Analise Técnica — Diana compete:

| - analisar os Processos de Atendimento ao Consumidor — PAC, com vistas a identificar a
necessidade de instauracao de Processo Administrativo Sancionador — PAS;

Il - instaurar e analisar os Processos de Atendimento ao Consumidor Judiciérios — PAC -
Judiciario, com vistas a identificar a necessidade de instauracdo de Processo Administrativo
Sancionador — PAS;

Il — analisar denuincias em geral de suposta infracdo a dispositivos legais ou infralegais
disciplinadores das atividades de seguro, cosseguro, resseguro, retrocessdo, previdéncia
complementar aberta, capitalizacdo, auditoria independente, corretagem de seguros e de
autorregulacdo do mercado de corretagem, com vistas a identificar a necessidade de instauragdo de
Processo Administrativo Sancionador — PAS;

IV — propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo; e

V - processar 0s expedientes que envolvam assuntos de competéncia da Coordenagdo-Geral
de Fiscalizacdo Direta — CGFIS.
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Art. 57. A Coordenacéo de Supervisdo Direta 1 — COSU1 compete:

| — planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a fiscalizacdo geral
das sociedades, entidades e demais agentes subordinados a esfera de atribui¢des da SUSEP, conforme
indicacdo da Coordenacédo-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — coordenar e controlar as atividades executadas pela Divisdo de Supervisdo Direta 1 —
DISUL, e Divisdo de Supervisdo Direta 2 — DISU2;

[11 - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo; e

IV - autorizar concessao de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que
se encontram na sua unidade.

§ 1° A Diviso de Supervisdo Direta 1 — DISU1 compete:

| — planejar, coordenar e executar a fiscalizagio geral das sociedades, entidades e demais
agentes subordinados a esfera de atribui¢cbes da SUSEP, conforme indicacdo da Coordenacgédo-Geral
de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — dar suporte as demais coordenacdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacéo
Direta — CGFIS, quando requerido; e

I11 - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo.

§ 2° A Divisdo de Supervisdo Direta 2 — DISU2 compete:

| — planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades, entidades e demais
agentes subordinados a esfera de atribuicGes da SUSEP, conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral
de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — dar suporte as demais coordenacdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo
Direta — CGFIS, quando requerido; e

I11 - propor e instruir a aplicagcdo do regime repressivo.

Art. 58. A Coordenacéo de Supervisdo Direta 2 — COSU2 compete:

| — planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a fiscalizacdo geral
das sociedades, entidades e demais agentes subordinados a esfera de atribuicdes da SUSEP, conforme
indicacdo da Coordenacgéo-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — coordenar e controlar as atividades executadas pela Divisdo de Supervisdo Direta 3 —
DISU3, Diviséo de Superviséo Direta 4 — DISU4; Divisdo de Supervisdo Direta 5 — DISU5, e

I11 - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo.

§ 1° A Divisao de Supervisdo Direta 3 — DISU3 compete:

| — planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades, entidades e demais
agentes subordinados a esfera de atribuicdes da SUSEP, conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral
de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — dar suporte as demais coordenagdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacéo
Direta — CGFIS, quando requerido; e

I11 - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo.
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§ 2° A Divisdo de Supervisdo Direta 4 — DISU4 compete:

| — planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades, entidades e demais
agentes subordinados a esfera de atribuicGes da SUSEP, conforme indicacdo da Coordenacéo-Geral
de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — dar suporte as demais coordenacdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacéo
Direta — CGFIS, quando requerido;

[11 - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo; e

IV - autorizar concessao de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que
se encontram na sua unidade.

§ 32 A Diviso de Supervisdo Direta 5 — DISU5 compete:

| - planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das operagcdes do Seguro DPVAT, das
sociedades e entidades supervisionadas indicadas pela Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta -
CGFIS, em todo o territorio nacional;

Il - planejar, coordenar e executar a fiscaliza¢do geral das operacdes do Seguro Habitacional
— SFH (ramo 66), das sociedades e entidades supervisionadas indicadas pela Coordenacdo-Geral de
Fiscalizacdo Direta - CGFIS, em todo o territorio nacional;

[l - planejar, coordenar e executar a supervisdo direta da Agéncia Brasileira Gestora de
Fundos Garantidores e Garantias S. A. — ABGF;

IV — planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo geral das sociedades, entidades e demais
agentes subordinados a esfera de atribuicdes da SUSEP, conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral
de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

V — dar suporte as demais coordenac6es e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacao
Direta — CGFIS, quando requerido; e

VI - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo.

8 4° Ndcleo de supervisdo direta no Distrito Federal:

| — planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades, entidades e demais
agentes subordinados a esfera de atribuicdes da SUSEP, conforme indicacdo da Coordenacao-Geral
de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — dar suporte as demais coordenacdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo
Direta — CGFIS, quando requerido; e

I11 - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo.

§ 52 Nucleo de supervisdo direta em Minas Gerais:

| — planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo geral das sociedades, entidades e demais
agentes subordinados & esfera de atribui¢cdes da SUSEP, conforme indicagdo da Coordenacao-Geral
de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — dar suporte as demais coordenacdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacéo
Direta — CGFIS, quando requerido; e

I11 - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo.

Art. 59. A Coordenagéo de Supervis&o Direta 3 — COSU3 compete:
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| — planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades resseguradoras locais e
admitidas em todo territério nacional, conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacéo
Direta - CGFIS;

Il - planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades supervisionadas
quanto a utilizacdo das resseguradoras eventuais em todo territorio nacional, conforme indicacédo da
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il — emitir parecer sobre consultas que envolvam assuntos de sua competéncia;

IV — propor e instruir a aplicacdo de regime repressivo.

V - planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo com escopo na andlise dos controles
internos e na governanga corporativa, das sociedades e entidades supervisionadas, em todo territorio
nacional, conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

VI - planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo relacionada as rotinas das sociedades e
entidades supervisionadas na prevencdo, identificacdo e comunicacdo das operacfes suspeitas de
lavagem de dinheiro e no financiamento do terrorismo, conforme indicacdo da Coordenagdo-Geral de
Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

VIl — planejar, coordenar e controlar a execucao das atividades relativas a fiscalizacdo geral
das sociedades e entidades supervisionadas, e dos demais agentes incluidos na esfera de competéncia
da Susep, conforme indicacéo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS; e

VIII — coordenar e controlar as atividades executadas pela Divisdo de Supervisdo Direta 6 —
DISUG e Diviséo de Superviséo Direta 7 — DISU7.

§ 1° A Diviso de Supervisdo Direta 6 — DISU6 compete:

| - planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades resseguradoras,
conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS, em todo o territorio
nacional;

Il - planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades supervisionadas
quanto a utilizacdo das resseguradoras em todo territério nacional, conforme indicacdo da
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS;

Il - planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo geral das sociedades supervisionadas que
operem na corretagem de resseguros, conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo
Direta - CGFIS;

IV — dar suporte as demais coordenacdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacao
Direta — CGFIS, quando requerido; e

V - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo.

§ 2° A Divisao de Supervisdo Direta 7 — DISU7 compete:

| - planejar, coordenar e executar a fiscalizacdo com escopo na andlise dos controles internos
e na governanga corporativa, das sociedades e entidades supervisionadas, conforme indicacdo da
Coordenag&o-Geral de Fiscalizacdo Direta - CGFIS, em todo territorio nacional;

Il - planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo relacionada as rotinas das sociedades e
entidades supervisionadas na prevencéo, identificacdo e comunicagdo das operacOes suspeitas de
lavagem de dinheiro e no financiamento do terrorismo, conforme indicacdo da Coordenacdo-Geral de
Fiscalizagéo Direta - CGFIS;

Il — dar suporte as demais coordenacdes e divisdes da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacéo
Direta — CGFIS, quando requerido; e

IV - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo.
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Art. 60. A Coordenacéo de Acompanhamento de Regimes Especiais — Corep compete:

| - acompanhar os processos de direcdo-fiscal, intervencdo e liquidacbes ordinaria e
extrajudicial;

Il - planejar, coordenar e executar 0os programas de trabalho relativos ao acompanhamento
das empresas submetidas a regimes especiais;

[l - instruir e analisar, emitindo pareceres, 0s processos administrativos referentes a
empresas submetidas a regimes especiais; e

IV - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo.

Subsecao 111
Da Coordenacao-Geral de Julgamentos - CGJUL

Art. 61. A Coordenagéo — Geral de Julgamentos — CGJUL compete:

| - decidir sobre os Processos Administrativos Sancionadores — PAS cujos julgamentos, em
primeira instancia, sejam de sua alcada;

I1: encaminhar, para confirmacgéo pelo Conselho Diretor, a sua deciséo que julgar procedente
ou subsistente o Processo Administrativo Sancionador — PAS, nas hipOteses previstas em
regulamento;

I11 - apreciar e julgar pedidos de reconsideracdo, que sejam da sua alcada;

IV - apreciar e julgar pedidos de revisdo, efetuados com base no art. 65 da Lei no
9.784/1999, que sejam da sua al¢ada;

V - encaminhar a autoridade superior para fins de julgamento os recursos e os pedidos de
revisao interpostos em Processos Administrativos Sancionadores — PAS, observadas as competéncias
elencadas nos incisos anteriores;

VI - autorizar concessdo de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS que
se encontram na sua unidade;

VIl - determinar a realizacdo de diligéncias e solicitar pareceres técnicos as demais
Coordenagdes — Gerais; e

VIII - apreciar e encaminhar parecer técnico conclusivo circunstanciado ao Conselho
Diretor, para fins de julgamento, nas hipdteses previstas na regulamentacao em vigor.

Paragrafo Gnico. Ao Servigo compete:

| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Coordenacéo — Geral; e

Il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Coordenacéo — Geral.

Art. 62. A Coordenacéo de Analise e Instrugio de Processos — Coaip compete:

| - receber, analisar e instruir os Processos Administrativos Sancionadores contra pessoas
naturais e juridicas supervisionadas; e

Il - elaborar parecer técnico conclusivo circunstanciado para fins de julgamento pela
Coordenacéo-Geral de Julgamentos — CGJUL, e quando for o caso, pelo Conselho Diretor.

Art. 63. A Coordenacdo de Julgamentos — Cojul compete:
| - executar os procedimentos técnicos necessarios para julgamento dos Processos

Administrativos Sancionadores, em primeira instancia, bem como o encaminhamento de recursos as
instancias superiores;
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Il - elaborar relatério e voto para confirmacdo pelo Conselho Diretor das decisfes do
Coordenador — Geral da CGJUL, nas hipoteses previstas em regulamento;

Il - preparar intimagdo das decisdes proferidas pelo Coordenador — Geral da CGJUL,
Conselho Diretor e CRSNSP;

IV - efetuar os devidos registros, no sistema informatizado, das decisdes proferidas em
processos administrativos instaurados pela Susep, inclusive objetivando a identificacdo dos casos de
reincidéncia, bem como manutengdo e modernizacao do referido sistema; e

V — providenciar e encaminhar os documentos de arrecadagédo para recolhimento de multas
aplicadas pela Susep quando oriundos diretamente do julgamento de 12 instancia ou de deciséo de
recursos proferidos por instancias superiores e, em se verificando o ndo pagamento, encaminhar os
processos 8 CGADM/CORAF.

Secéo 111
Da Diretoria Técnica — Ditec

Subsecéo |
Da Diretoria

Art. 64. A Diretoria Técnica — Ditec compete monitorar as operacdes e o funcionamento das
sociedades e entidades supervisionadas, entre outros, por meio do acompanhamento:

| - da constituicdo atuarial das respectivas provisfes técnicas;

Il - da adequacdo da cobertura proporcionada pelos ativos garantidores, apresentados em
garantia das referidas provisoes;

I11 - da compatibilidade entre os fluxos financeiros projetados ou estimados para 0s passivos
e correspondentes ativos;

IV - de outros passivos que ndo provisdes técnicas;

V - do tratamento dispensado aos demais ativos financeiros constantes das carteiras de
investimento das companhias;

VI - da implementagéo e desenvolvimento de modelos internos pelas companhias e da sua
efetiva utilizacdo nos processos de gestdo corporativa,;

VII - dos impactos dos riscos incidentes sobre as operac6es das companhias e seus reflexos
em sua solvéncia;

VIl - do nivel de capital requerido dos entes supervisionados, com base nos riscos
incidentes, e das ac¢Oes regulatorias correspondentes;

IX - das informacg0es prestadas nos relatérios financeiros; e

X - da estabilidade sisttmica do mercado supervisionado, por meio do estabelecimento e da
atualizacdo de ferramentas de supervisdo macroprudencial.

Subsecao |1
Da Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Solvéncia — CGSOA

Art. 65. A Coordenacio-Geral de Monitoramento de Solvéncia — CGSOA compete:

| - monitorar as operagGes e o funcionamento das sociedades e entidades supervisionadas em
relacdo a solvéncia, tanto sob o ponto de vista individual quanto do grupo ou conglomerado as quais
pertengam;

Il - planejar, elaborar, implementar e executar procedimentos e rotinas necessarios para o
monitoramento a distancia da solvéncia, considerando a politica de supervisdo baseada em riscos;
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Il — acompanhar a constituicdo atuarial das provisdes técnicas e autorizar a constituicdo de
“Outras Provisoes Técnicas”;

IV - monitorar outros passivos que ndo provisdes técnicas;

V - aferir a adequacdo da cobertura proporcionada pelos ativos garantidores, além do
tratamento dispensado aos demais ativos constantes das carteiras de investimento das companhias;

VI - analisar a compatibilidade entre os fluxos financeiros projetados/estimados para 0s
passivos e correspondentes ativos;

VIl - acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento de ferramentas técnicas para
avaliacdo de riscos pelas companhias e sua efetiva utilizacdo nos processos de gestdo corporativa;

VIII - analisar os impactos dos riscos incidentes sobre as operacdes das sociedades e
entidades supervisionadas e seus reflexos na solvéncia de cada uma;

IX - estabelecer e monitorar os niveis de capital requeridos das sociedades e entidades
supervisionadas e propor a¢6es correspondentes;

X — monitorar as informac@es prestadas nos reportes financeiros;

XI - monitorar a estabilidade sistémica e a solvéncia dos mercados supervisionados;

XIl — aprovar a liberagdo de vinculo de recursos depositados como garantia minima por
resseguradores admitidos e dos ativos oferecidos em cobertura das provisdes técnicas das sociedades
e entidades supervisionadas;

X1l — acompanhar o limite de retengdo das sociedades e entidades supervisionadas e
autorizar a utilizacédo de limites de retencéo diferenciados;

XIV — estabelecer critérios especificos para avaliagdo e monitoramento das sociedades
supervisionadas consideradas sistemicamente relevantes;

XV — estabelecer critérios e ferramentas para gestdo de crises;

XVI - propor e instruir a aplicacdo de processos administrativos sancionadores de
representacdo, através de suas Coordenacdes; e

XVII - autorizar concessdo de vistas de Processos Administrativos Sancionadores — PAS
gue se encontram na sua unidade.

Paragrafo Gnico. Ao Servigo compete:

| - prover o apoio administrativo necessario as diversas unidades da Coordenagao — Geral; e

Il - gerenciar os servicos de arquivo e de expedicdo de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos e expedientes em tramite na Coordenacéo — Geral.

Art. 66. A Coordenacdo de Monitoramento de Provisbes Técnicas — Copra compete
supervisionar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades relativas a Divisdo de Monitoramento
de Provisdes Técnicas 1 — Dimpl e a Divisdo de Monitoramento de Provisfes Técnicas 2 — Dimp2.

§ 1° A Divisdo de Monitoramento de Provisdes Técnicas 1 — Dimpl compete analisar as
operacdes das sociedades e entidades supervisionadas indicadas pela Coordenacdo de Monitoramento
de Provisdes Tecnicas — Copra em relacdo aos seguintes aspectos:

| — monitorar a constituicdo das provisdes técnicas;

Il — fornecer informacdes sobre o comportamento das provisdes técnicas, inclusive
refletindo os efeitos dos/nos mercados, grupos e/ou conglomerados econdmicos aos quais pertencam,
com vistas a subsidiar o processo de monitoramento de solvéncia;

Il —acompanhar os relatérios de auditoria atuarial independente;

IV — acompanhar os limites de retencdo informados pelas sociedades e entidades
supervisionadas; e

V — monitorar os valores oferecidos como redutores da necessidade de cobertura das
provisdes técnicas por ativos garantidores.
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§ 2° A Divisdo de Monitoramento de Provisdes Técnicas 2 — Dimp2 compete analisar as
operacdes das sociedades e entidades supervisionadas indicadas pela Coordenacdo de Monitoramento
de Provisdes Técnicas — Copra em relacéo aos seguintes aspectos:

| — monitorar a constituicdo das provisdes técnicas;

Il — fornecer informacgdes sobre o comportamento das provisbes técnicas, inclusive
refletindo os efeitos dos/nos mercados, grupos e/ou conglomerados econdémicos aos quais pertencam,
com vistas a subsidiar o processo de monitoramento de solvéncia;

I11 —acompanhar os relatérios de auditoria atuarial independente;

IV — acompanhar os limites de retengdo informados pelas sociedades e entidades
supervisionadas; e

V' — monitorar os valores oferecidos como redutores da necessidade de cobertura das
provisdes técnicas por ativos garantidores.

Art. 67. A Coordenacio de Afericdo de Solvéncia - Coaso compete supervisionar, coordenar
e controlar a execucgdo das atividades relativas a Divisdo de Monitoramento Econdmico e Financeiro
- Dimef e a Divis&o de Estudos e Normas Contébeis - Dinoc.

§ 1° A Divisdo de Monitoramento Econémico e Financeiro - Dimef compete:

| - acompanhar os relatorios contabil-financeiros, regulatorios e de auditoria contabil das
sociedades e entidades supervisionadas;

Il - monitorar outros passivos que ndo provisdes técnicas das sociedades e entidades
supervisionadas;

Il - monitorar e emitir parecer sobre a situacdo econémico-financeira e de solvéncia das
sociedades e entidades supervisionadas;

IV - produzir relatorios periddicos de monitoramento das sociedades e entidades
supervisionadas, inclusive refletindo os efeitos dos/nos grupos e/ou conglomerados econdémicos aos
quais pertencam;

V - estabelecer e atualizar protocolo de classificagdo e de sinalizagdo antecipada, para
afericdo da solvéncia das sociedades e entidades supervisionadas;

VI - demandar e monitorar as a¢@es regulatérias em relacéo ao nivel de capital requerido; e

VII - analisar e emitir parecer sobre os planos de regularizacdo de solvéncia das sociedades e
entidades supervisionadas para submissdo a instancia competente.

§ 2° A Diviso de Estudos e Normas Contabeis - Dinoc compete:

| - propor alteragcbes das normas e padrGes de contabilidade a serem observados pelas
sociedades e entidades supervisionadas;

Il - propor altera¢fes das normas e procedimentos de auditoria contdbil a serem observados
no ambito do mercado supervisionado;

[l - elaborar parecer e documentos de orientagcdo sobre assuntos contébeis e de auditoria
contabil; e

IV - participar do desenvolvimento dos padrdes internacionais de contabilidade.

Art. 68. A Coordenacdo de Monitoramento de Ativos e Riscos — Coari compete
supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas & Divisdo de Monitoramento
de Riscos — Diris e a Divisdo de Monitoramento de Ativos - Dimat

§ 1° A Divis&o de Monitoramento de Riscos — Diris compete:
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| - elaborar e analisar, periodicamente, modelos para avaliacdo do capital em funcdo dos
riscos das sociedades e entidades supervisionadas;

Il - analisar, avaliar e monitorar, sob enfoque dos riscos, a condi¢cdo de solvéncia das
sociedades e entidades supervisionadas com vistas a subsidiar o processo de monitoramento de
solvéncia;

I11 - estabelecer os niveis de capital requerido das sociedades e entidades supervisionadas e
respectivos grupos ou conglomerados, levando em consideracdo critérios de agregacao e operacoes
de empresas nao reguladas;

IV- propor diretrizes, fomentar e acompanhar a politica de gestdo de riscos das sociedades e
entidades supervisionadas, incluindo a politica de gestdo de ativos e passivos (ALM), e a efetiva
utilizacdo de ferramentas para sua avaliagdo no processo de gestdo corporativa; e

V - prestar informac0es referentes a sua esfera de atuacéo, com vistas a subsidiar o processo
de monitoramento de solvéncia.

§ 2° A Divis&o de Monitoramento de Ativos — Dimat compete:

| - verificar a adequacdo da cobertura das provisdes técnicas das sociedades e entidades
supervisionadas, na forma da regulamentacdo em vigor;

Il - manter o controle e verificar a adequacdo as normas em vigor dos investimentos das
sociedades e entidades supervisionadas, incluidos os ativos livres e os garantidores das provisdes
técnicas;

Il - conceder autorizacdo para a livre movimentacdo da carteira de titulos e valores
mobiliarios das sociedades e entidades supervisionadas;

IV - registrar a vinculacdo dos bens garantidores das provisfes técnicas das sociedades e
entidades supervisionadas;

V - propor a liberacdo de vinculo de recursos depositados como garantia minima por
resseguradores admitidos e dos ativos oferecidos em cobertura das provisdes técnicas das sociedades
e entidades supervisionadas;

VI - fornecer informacGes referentes a sua esfera de atuacdo, com vistas a subsidiar o
processo de monitoramento de solvéncia; e

VII — produzir relatorios periddicos de monitoramento dos investimentos das sociedades e
entidades supervisionadas, inclusive refletindo os efeitos dos/nos mercados, grupos e/ou
conglomerados econdmicos aos quais pertengam.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Secao |
Das Atribuictes

Art. 69. Cabe ao Superintendente da Susep:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Susep, em estreita consonancia
com as diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados;

Il — representar a Susep;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV — constituir mandatarios em nome da Susep, devendo o instrumento especificar 0s
poderes e 0 prazo de mandato;

V — nomear e praticar os demais atos compreendidos na administracao de pessoal, de acordo
com as normas e critérios previstos na legislagdo em vigor;
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VI — criar grupos de trabalho, com atribuicdes especificas de natureza interna, e comissdes
especiais para o estudo de questdes de natureza técnica e juridica de seguros, bem como designar
seus integrantes entre servidores publicos e, por convite, personalidades sem vinculo com a
administracao;

VIl — autorizar viagens internacionais aos membros do Conselho Diretor, a servidores e a
personalidades convidadas a colaborar com a Autarquia, na forma da legislacéo vigente;

VIII — enviar as autoridades competentes, na forma e prazo legais, a prestacdo de contas
anual da Susep e o respectivo Balanco Geral,

IX — enviar as autoridades competentes, nos prazos regulamentares, dados sobre matéria
orcamentaria e outras informacdes sobre 0 andamento dos trabalhos e operac6es da Susep;

X — expedir e tornar publicos os normativos de competéncia da Susep;

XI — editar e publicar as resolugdes do CNSP, inclusive “ad referendum”;

XII — assinar contratos e convénios para execugdo de servigos de competéncia da Susep,
apos aprovacdo pelo Conselho Diretor;

X1 —reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XIV — instaurar inquérito para apurar as causas que levaram a decretacao de regime especial
em sociedade ou entidade supervisionada pela Susep;

XV —indicar seu substituto eventual; e

XVI — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor.

Paragrafo unico. As atribuigBes previstas nos incisos V, IX, X1, X1l e XVI sdo delegaveis
total ou parcialmente.

Art. 70. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, supervisionar,
coordenar e orientar a execucgdo e a avaliacdo das atividades de suas areas de competéncia, bem como
exercer outras atribui¢bes que Ihes forem designadas pelo Superintendente.

Art. 71. S&o atribuicGes dos Diretores, nas respectivas areas de atuacao:

| — representar a Susep por indicacdo do Superintendente;

Il — comunicar ao Ministério Publico, ap6s manifestacdo da Procuradoria Federal junto a
Susep, os crimes definidos em lei como de acdo publica, ou indicios da pratica de tais crimes;

Il — estabelecer orientacdo técnica a respeito da correta aplicacdo de normativos editados
pela Susep pertinentes aos assuntos relacionados com sua area de atuacao; e

IV — representar a Susep:

a) junto a organismos e entidades internacionais, em assuntos relacionados a sua area de
atuacdo;

b) em comités e em comissdes técnicas, no ambito do Governo Brasileiro, que envolvam
assuntos relacionados a sua area de atuacgdo; e

c) em féruns da sociedade civil nos quais a Susep participe.

Art. 72. Compete aos Coordenadores — Gerais prestar as unidades da Susep informacdes
referentes as suas esferas de atuacdo, quando necessarias ao processo de supervisdo das respectivas
unidades, bem como o deferimento de pleitos de certiddo de regularidade quanto as atividades afetas
a suas esferas de competéncia.

Art. 73. Cabe aos assessores a realizacdo de estudos e trabalhos de natureza técnica que lhes
forem cometidos pelos seus superiores hierarquicos imediatos.

Art. 74. A todas as unidades da Susep compete, no que couber:
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| - responder a consultas e propor normas atinentes a sua area de competéncia,;
Il - realizar pesquisas e estudos sobre assuntos de competéncia da unidade;
I11 - acompanhar permanentemente a legislacdo e as normas que disciplinam as atividades na

area de sua competéncia;
IV - encaminhar, a éarea responsavel, os indicios de irregularidades identificados

relativamente aos assuntos de sua competéncia;
V — representar a Susep em féruns nacionais e internacionais, em assuntos relacionados a

sua area de competéncia;
VI — manter atualizados os procedimentos e as rotinas atinentes a sua area de competéncia; e
V11 — propor a realizagdo de treinamentos dos servidores das respectivas unidades.

Secéo 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 75. O quadro de pessoal da Susep sera regido pela Lei n® 8.112/1990, pelo Decreto n®
7.049/2009, e demais atos normativos aplicaveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. As davidas e casos omissos que, porventura, venham a surgir no cumprimento do
disposto neste Regimento serdo solucionados pelo Conselho Diretor.
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