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MINISTERIO DA ECONOMIA
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS

RESOLUCAO CNSP N2 428, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o Regimento Interno da Susep.

O DIRETOR DA DIRETORIA TECNICA 2 DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria Susep n2 7.875, de 22 de outubro de 2021, torna publico que o
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS - CNSP, em sessdo extraordinaria realizada em 4 de novembro de
2021, tendo em vista o disposto no artigo 4° do Decreto n2 9.783, de 7 de maio de 2019, e alteracGes posteriores, e
considerando o que consta do Processo Susep n? 15414.641575/2021-25,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado, na forma dos Anexos | e Il, o Regimento Interno da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP.

Art. 22 Fica revogada a Resolugcao CNSP n2 374, de 28 de agosto de 2019.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL PEREIRA SCHERRE (MATRICULA 1591280),
Diretor, em 12/11/2021, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
artigos 369, 405 e 425 da lei n2 13.105/2015 c/c Decreto n2 8.539/2015 e Instrucdes Susep 78 e 79
de 04/04/2016 .
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m A autenticidade do documento pode ser conferida no site

% https://sei.susep.gov.br/sei/controlador _externo.php?

1 acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o coédigo verificador 1186911 e o cédigo CRC 751D013F.

ANEXO |
CAPITULO |
NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 12 A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, autarquia especial vinculada ao Ministério
da Economia, dotada de personalidade juridica de Direito Publico e patriménio préprio, nos termos do Decreto n2
9.783, de 7 de maio de 2019, e alteragBes posteriores, tem por finalidade, na qualidade de executora da politica
tracada pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP, exercer as atribuices definidas no Decreto-Lei n? 73,
de 21 de novembro de 1966, no Decreto-Lei n2 261, de 28 de fevereiro de 1967, na Lei Complementar n2 109, de
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29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 126, de 15 de janeiro de 2007, e nos demais atos normativos
aplicaveis.

Art. 22 A SUSEP tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro - RJ e jurisdicdo em todo o territdrio
nacional.
CAPITULO I
FINALIDADES

Art. 32 A SUSEP tem por finalidade:

| - atuar no sentido de proteger a captacdo da poupanca popular que se efetua por meio das
operagdes de seguro, resseguro, retrocessdo, capitalizagdo e previdéncia complementar aberta;

Il - promover o desenvolvimento dos mercados de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta;

Il - promover a concorréncia nos mercados de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta;

IV - zelar pela defesa dos direitos dos segurados, dos participantes de planos de previdéncia
complementar aberta e dos detentores de titulos de capitalizacao;

V - promover o aperfeicoamento das instituicdes e dos instrumentos operacionais de seguro,
resseguro, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta, com vistas a maior eficiéncia do sistema nacional de
seguros privados, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta;

VI - promover a estabilidade dos mercados de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta, assegurando sua expansao e o fortalecimento das entidades que neles operam e venham a
operar;

VII - zelar pela liquidez e solvéncia das sociedades e entidades subordinadas a sua esfera de
atuagao;

VIII - estabelecer os critérios de atuagdo das pessoas fisicas e juridicas subordinadas a sua esfera de
atribuicoes;

IX - coordenar a organizacdo e o ordenamento das pessoas fisicas e juridicas que atuam nos
mercados por ela supervisionados, preservando um ambiente de livre competi¢do;

X - disciplinar e acompanhar os investimentos das sociedades e entidades por ela supervisionadas,
em especial os efetuados em bens garantidores de provisdes técnicas;

XI - fiscalizar e controlar as atividades das pessoas fisicas e juridicas subordinadas a sua esfera de
atribuicGes;

XIl - atuar de forma eficiente nos regimes especiais de direcdo-fiscal, de intervengdo, de liquidacdo
extrajudicial e demais regimes a que estdo sujeitas as instituicdes subordinadas a sua esfera de atribuicdes;

Xl - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CNSP, bem como exercer as atividades por este
delegadas;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pelo Ministério da Economia, na execucdo de
suas atividades; e

XV - prover servigos de secretaria ao CNSP e fornecer os recursos técnicos, humanos e materiais
necessarios ao bom funcionamento do Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizacdo - CRSNSP.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A SUSEP tem a seguinte estrutura organizacional:
| - rgdo colegiado: Conselho Diretor

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
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a) Gabinete — GABIN

b) Assessoria de Comunicacdo — ASCOM

c) Assessoria Técnica da Superintendéncia — ASSUP

d) Coordenacdo-Geral de Planejamento, Gestdao de Pessoas e Documentos - CGPED
e) Coordenacdo-Geral de Finangas, Orcamento e Patriménio - CGFOP

Il - 6rgdos seccionais:

a) Auditoria Interna - AUDIT

b) Corregedoria - COGER

c) Procuradoria Federal - PRGER

1. Coordenacdo-Geral de Assuntos Finalisticos - CGAFI

2. Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos — CGAAD

d) Ouvidoria - OUVID

IV - 6rgdos especificos:

a) Diretoria Técnica 1

1. Coordenagdo-Geral de Regimes Especiais, AutorizacGes e Julgamentos - CGRA)J
2. Coordenacao Geral de Grandes Riscos e Resseguros - CGRES

b) Diretoria Técnica 2

1. Coordenagdo Geral de Regulacdo de Seguros Massificados, Pessoas e Previdéncia - CGSEP
2. Coordenacdo Geral de Supervisdo de Seguros Massificados, Pessoas e Previdéncia - CGSUP
c) Diretoria Técnica 3

1. Coordenagdo Geral de Regulac¢do Prudencial - CGREP

2. Coordenacdo Geral de Supervisdo Consolidada - CGCON

3. Coordenacao-Geral de Open Insurance - CGOPI

d) Diretoria Técnica 4

1. Coordenacdo Geral de Fiscaliza¢do Prudencial - CGFIP

2. Coordenagao Geral de Monitoramento Prudencial - CGMOP

e) Departamento de Tecnologia da Informac&o - DETIC

1. Coordenagdo Geral de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo - CGDTI
2. Coordenacdo Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo - CGITI

3. Coordenacao Geral de Supervisdo Tecnoldgica e Inteligéncia de Dados - CGSID
f) Comité Técnico

g) Comissdo de Etica

Paragrafo Unico. A Comissdo de FEtica da Susep estd vinculada administrativamente ao
Superintendente.

CAPITULO IV
CONSELHO DIRETOR

Art. 52 O Conselho Diretor é constituido pelo Superintendente, que o preside, e por quatro
Diretores, indicados pelo Ministro da Economia, dentre pessoas de reconhecida competéncia e ilibada reputacao,
nomeados pelo Presidente da Republica ou a quem couber, por delegacao.

Art. 62 O Superintendente sera substituido na presidéncia do Conselho Diretor, em suas auséncias,
férias, impedimentos tempordrios ou vacancia, pelo Diretor mais antigo no cargo.
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Art. 72 Os Diretores serdo substituidos, em suas auséncias, férias, impedimentos tempordrios ou
vacancia, por outro membro do Conselho Diretor, por este designado, que acumulara as fungoes.

Art. 82 O Conselho Diretor reunir-se-3, quinzenalmente e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Superintendente ou por, no minimo, dois Diretores.

§12 As deliberagdes do Conselho Diretor serdao tomadas pela maioria de seus membros, cabendo a
cada membro um voto e, ao Superintendente, o voto de qualidade, tendo presentes, no minimo, o
Superintendente e dois Diretores.

§29 Participam das reuniGes do Conselho Diretor, sem direito a voto, o Chefe de Gabinete e o
Procurador-Chefe, ou seus substitutos.

§32 O Conselho Diretor podera convocar, para assessora-lo em suas decisées, qualquer servidor,
bem como consultar especialistas e representantes de outras institui¢des.

§49 Das reunides do Conselho Diretor serdo lavradas pautas e atas especificas, constando, quando
for o caso, sua forma de divulgacao.

§52 As reuniGes do Conselho Diretor serdo publicas, gravadas e realizadas, preferencialmente, por
videoconferéncia, devendo ser transmitidas ao vivo e com a gravacao integral disponibilizada no site da Susep,
ressalvadas as hipoteses de sigilo legal.

Art. 92 Ao Conselho Diretor compete:
| - fixar a politica geral da SUSEP;
Il - exercer as competéncias legais e regulamentares pertinentes;

Il - cumprir e fazer cumprir as suas deliberaces e as do Conselho Nacional de Seguros Privados -
CNSP;

IV - fixar diretrizes e planejar as atividades inerentes a Autarquia, com vistas a ordenacdo e
supervisdo dos mercados segurador, ressegurador, e de previdéncia complementar aberta, e das sociedades e
entidades participantes;

V - aprovar proposta orcamentdria e demonstragdes financeiras da SUSEP, submetendo-as aos
orgdos competentes da Administracao Publica Federal,

VI - autorizar a aquisi¢ao, alienacdo e oneracdo de bens méveis e imdveis, podendo estabelecer
normas e delegar poderes;

VIl - aprovar a celebragdo de contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza, para execugao de
servigcos de competéncia ou interesse da Autarquia, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VIl - aprovar Instru¢cdes Normativas, Resolugdes Susep, Circulares e Pareceres de Orientacdo, em
matérias de competéncia da SUSEP, bem como propostas normativas a serem encaminhadas para deliberagdo do
CNSP, observado o disposto no artigo 41, incisos | e Il;

IX - aprovar atos normativos e manuais referentes a padronizacdo de documentos no ambito da
SUSEP;

X - decretar e encerrar os regimes especiais de diregao-fiscal, intervencao e liquidagdo extrajudicial,
além de autorizar o liquidante a requerer a autofaléncia da supervisionada;

XI - decidir sobre planos de regularizacdo de solvéncia das empresas e entidades supervisionadas,
no caso de rejeicao;

Xl - decidir sobre os Processos Administrativos Sancionadores cujos julgamentos, em primeira
instancia, sejam de sua alcada;

XIIl - apreciar e julgar recursos com pedidos de reconsideracdo relativos aos julgamentos, em
primeira instancia, que sejam de sua al¢ada;

XIV - apreciar e julgar pedidos de revisdo, efetuados com base no artigo 65 da Lei n? 9.784/1999,
gue se refiram a julgamentos, em primeira instancia, que sejam de sua alcada;

XV - confirmar as decisdes proferidas pelo Coordenador-Geral de Regimes Especiais, Autorizacoes e
Julgamentos nas hipéteses previstas em regulamento;
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XVI - encaminhar a autoridade superior para fins de julgamento os recursos interpostos em
Processos Administrativos Sancionadores, observadas as competéncias elencadas nos incisos anteriores;

XVII - autorizar a liberacdo dos pedidos de parcelamento de débitos, de restituicdo e de
compensagao de taxa de fiscalizagao;

XVIII - aprovar a estrutura interna da Susep e a respectiva distribuicdo de competéncias, bem como
estabelecer procedimentos e outros assuntos referentes aos érgaos seccionais e especificos;

XIX - autorizar, suspender e cancelar a autorizagdo de instituicdo de ensino para ministrar curso e
exame de habilitacdo técnico-profissional de corretores de seguros;

XX - aprovar os planos de regulacdo e supervisao da SUSEP;

XXI - aprovar as normas gerais de administracdo de pessoal, em consonancia com as diretrizes do
Governo Federal;

XXIl - decidir sobre alocagdo de competéncia tematica ou de processos em casos omissos ou de
sobreposicao no ambito das diretorias ou unidades organizacionais da Susep; e

XXIII - dispor sobre o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor poderd avocar a sua apreciacdo e julgamento qualquer
Processo Administrativo Sancionador em tramite de primeira instancia na SUSEP, inclusive se ja decidido pela
Coordenacao-Geral.

CAPIiTULO V
COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SUPERINTENDENTE
SECAO |

Gabinete - GABIN

Art. 10. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem estabelecidas pelo Superintendente, ao
Gabinete - GABIN compete:

| - assistir o Superintende em sua representagao administrativa;

Il - coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente;

Il - assessorar o Superintendente em assuntos de natureza administrativa e técnica;
IV - assessorar as reunies dos 6rgdos colegiados;

V - supervisionar, coordenar e controlar a execucao das atividades relacionadas a Secretaria do
Conselho Diretor e CNSP — SECON e a Coordenacao de Relagdes Institucionais - CORIT;

VI - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas ao relacionamento institucional
com pessoas juridicas publicas e privadas, nacionais e internacionais, incluindo a celebracdo e a execugdo de
acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos similares, visando ao intercambio de
informac0es de interesse corporativo da Susep; e

VIl - coordenar a comunicacdao da SUSEP com supervisores estrangeiros, associa¢des de
supervisores, organismos e outros féruns internacionais, apoiando e acompanhando a correspondente atuacao da
SUSEP.

Secgao Il
Assessoria de Comunicagao - ASCOM

Art. 11. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Assessoria de Comunicagao compete:

| - assessorar o Superintendente em assuntos referentes a comunicagdo interna e externa da
SUSEP;

Il - acompanhar e assessorar o superintendente na organizacao e participacdo de eventos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao social da SUSEP;
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IV - coordenar e acompanhar o relacionamento da SUSEP junto aos meios de comunicacdo;

V - desenvolver a¢des de comunicacdo dirigidas aos diversos veiculos de comunicag¢do com as quais
a SUSEP interage;

VI - coordenar o processo de divulgacdo de informacgGes, dados e estatisticas, relacionados ao
mercado supervisionado, produzidos ou administrados pela SUSEP;

VIl - coordenar a politica de comunicacao interna e externa da SUSEP;

VIII - coordenar e promover o relacionamento da SUSEP com d6rgdos e organismos nacionais e
internacionais.

IX - coordenar e orientar as atividades da Secao de Planejamento e Gestdao da Comunicagao -
SEPLA, no exercicio de suas atribuicées.

Segao Il
Assessoria Técnica da Superintendéncia - ASSUP

Art. 12. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Assessoria Técnica da Superintendéncia compete a realizacdo de estudos e trabalhos de natureza técnica que lhes
forem cometidos pelo Superintendente.

Secao IV
Coordenacao-Geral de Planejamento, Gestao de Pessoas e Documentos — CGPED

Art. 13. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Gestdo de Pessoas e Documentos — CGPED compete:

| - coordenar e acompanhar:

a) as atividades relacionadas a gestdo por competéncias e desenvolvimento de pessoal;
b) a execucdo do PDP;

c) as acOes de gerenciamento da cultura organizacional e do clima;

d) as acGes de desenvolvimento da gestdo por resultados e a implantacdo e execu¢do do Programa
de Gestdo;

e) as atividades relacionadas a estrutura organizacional da Susep;
f) as atividades relacionadas ao planejamento estratégico e a programacao plurianual da Susep;
g) as acBes para prestacdo de contas, em especial a elaboracdo do Relatério de Gestdo;

h) o processo de fixagdo das metas globais e intermedidrias para fins da avaliagdo de desempenho
institucional;

i) as atividades voltadas ao aprimoramento da governanca corporativa da Susep;
j) a execucdo das atividades de gestdo de documentos, de protocolo e arquivo;

k) as demandas dos drgdos de controle interno e externo em relacdo as atribuicGes desta
Coordenacao-Geral; e

[) a elaboragdo e atualizacdo de normas referentes aos temas das Coordenacdes que lhe sdo
subordinadas.

Il - acompanhar a legislacdo e a prestacdo de informacgdes sobre matéria de fato em processos
judiciais;
Il - propor diretrizes, coordenar e implementar as a¢des para o desenvolvimento de pessoal;

IV - elaborar proposta orcamentdria relava a despesas com capacitagdo e acompanhar as
respectivas execucgdes fisica e orcamentdria; e

V - planejar e coordenar a execucdo das atividades das Coordenacdes que lhe sdo subordinadas.
SecaoV

Coordenacdo-Geral de Finangas, Orcamento e Patrimonio — CGFOP
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Art. 14. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Coordenacdo-Geral de Finangas, Orcamento e Patrimonio — CGFOP compete:

| - coordenar as atividades de infraestrutura necessaria a manutencdo das atividades da
organizagao;

Il - planejar, coordenar e controlar a execu¢ao das atividades inerentes ao processo de elaboragao
da proposta orcamentaria anual, a cobranca de taxa de fiscalizacdo, a gestdo financeira, a gestdao contabil, a
manutencdo dos servicos, a gestdo de contratos, as licitacdes e a gestdo do patrimonio;

lIl - autorizar a realizacdo de despesas com servigos, compras, obras e servicos de engenharia e
locacdo de imével, bem como a correspondente rescisdo contratual, até o valor delegado pelo Superintendente;

IV - decidir sobre dispensa e inexigibilidade dos certames, comunicando a decisdo, quando for o
caso, a autoridade superior para ratificagdo e publicagdo na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 26 da Lei n.2
8.666, de 1993;

V - coordenar e supervisionar as atividades relativas a conformidade, garantindo a observancia das
leis e regulamentos para as operacdes dos registros de gestdo sobre a execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

VI - coordenar e acompanhar o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo relativas as atribuicdes da Coordenacdo-Geral de Planejamento, Gestdo de Pessoas e Documentos e da
Coordenacdo-Geral de Finangas, Orgamento e Patrimonio;

VII- coordenar e acompanhar as atividades que compdem o planejamento tatico e operacional da
Coordenacao-Geral de Planejamento, Gestdo de Pessoas e Documentos e da Coordenacdo-Geral de Financas,
Orcamento e Patrimonio;

VIII - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos, de restituicdo e de compensacdo da taxa
de fiscalizagdo até o valor delegado pelo Conselho Diretor;

IX - atuar como ordenador de despesas para servigos, compras, obras e servicos de engenharia e
locagdo de imdveis, bem como a correspondente rescisao contratual, até o valor delegado pelo Superintendente; e

X - coordenar a gestdo administrativa e financeira dos Escritérios de Representacdo da SUSEP nas
diversas pracas.

Art. 15. O Superintendente propord as demais estruturas internas e competéncias de seus érgaos
de assisténcia direta e imediata para deliberacao do Conselho Diretor, nos termos do artigo 92, XVIII.

Paragrafo Unico. Ato do Superintendente estabelecerad procedimentos e outros assuntos referentes
aos seus orgdos de assisténcia direta e imediata.

CAPITULO VI
COMPETENCIA DOS ORGAOS SECCIONAIS

Secao |
Auditoria Interna
Art. 16. A Auditoria Interna compete:

| - realizar auditorias nos sistemas contdbil, financeiro, de execucdo orcamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativos da SUSEP;

Il - realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da SUSEP;

lll - propor ao Conselho Diretor a ado¢cdo de medidas necessdrias ao aperfeicoamento do
funcionamento das unidades administrativas da SUSEP;

IV - avaliar o controle das operacGes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres, aferir a sua
consisténcia e a adequacao dos controles internos das diversas unidades da Autarquia;

V - examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Autarquia e Tomadas de Contas
Especiais;
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VI - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados a Controladoria - Geral da Unido -
CGU;

VIl - acompanhar as auditorias e controles externos realizados na SUSEP, podendo requerer
documentos e informagdes as unidades da Autarquia;

VI - responder pela sistematizacdo das informac&es requeridas pelos Orgdos Externos de Controle;

IX - monitorar o atendimento, pelos o6rgdos e unidades da SUSEP, das recomendag¢des ou
determinacdes oriundas dos Org3os Externos de Controle e das recomendagdes formuladas pela prépria AUDIT; e

X - outras atribuicGes definidas pelo Conselho Diretor.
Secgao Il
Corregedoria Geral
Art. 17. A Corregedoria Geral compete:
| - exercer as atividades de dérgdo setorial do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal;

Il - receber e analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagao dos dirigentes e servidores da
SUSEP;

lll - instaurar ou propor a instauracdo, de oficio ou a partir de representacdes e denuncias, de
sindicancias e processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidade dos servidores da SUSEP;

IV - instaurar procedimento de sindicancia patrimonial por requisicdo da Controladoria Geral da
Unido ou em decorréncia de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento ilicito;

V - propor, ao Superintendente, quanto a ocupante de cargo de direcdo, ou das Carreiras de
Analista Técnico e Agente Executivo da SUSEP, como medida cautelar, o afastamento de servidor que possa influir
na apuracgao de irregularidades; e

VI - efetuar o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério Publico Federal, visando a
apuracao de responsabilidade penal, quando verificado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
indicio de delito ou denunciag¢do caluniosa.

Art. 18. O Corregedor Geral serd nomeado para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido, até duas vezes, por igual periodo.

Paragrafo Unico. As indicacbes para nomeacdo, designacao e reconducdao do titular da unidade
correcional do SisCor serdo encaminhadas, pelo Superintende da SUSEP, a avaliacdo da Corregedoria-Geral da
Unido - CRG, nos termos do artigo 82, § 12, do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005.

Segao lll
Procuradoria Federal

Art. 19. A Procuradoria Federal junto & SUSEP, érgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal,
compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a SUSEP, observadas as normas estabelecidas pela PGF;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da SUSEP, aplicando,
no que couber, o disposto no artigo 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - fixar a interpretacao da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas areas de atuag¢do e coordenagao, quando ndo houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes de natureza juridica;

V - opinar, prévia e conclusivamente, no ambito dos processos de natureza disciplinar e contratual,
em especial sobre procedimentos licitatérios, minutas de editais e termos de contratos, convénios e outros
instrumentos que venham a ser firmados pela SUSEP, inclusive naqueles em que haja inexigibilidade ou dispensa
de licitacdo;

VI - assistir a Autarquia no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela
praticados ou ja efetivados;
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VIl - orientar a execuc¢do da representacao judicial da SUSEP, quando sob a responsabilidade dos
demais drgdos de execugdo da PGF;

VIII - auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da PGF na apuracdo da liquidez e certeza de créditos, de
qualguer natureza, inerentes as atividades da SUSEP, para inscrigdo em divida ativa e cobranga;

IX - analisar propostas de atos normativos submetidas ao Conselho Diretor; e

X - analisar anteprojetos de atos normativos de iniciativa da Susep, a serem submetidos a
Presidéncia da Republica e ao Congresso Nacional.

§12 Compete ao Procurador-Chefe:

| - planejar, disciplinar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execug¢ao das atividades da
Procuradoria Federal junto a SUSEP;

Il - fixar a interpretagdao da Constituicdo, das leis, dos tratados e convengdes internacionais e dos
demais atos normativos, visando a sua aplica¢do uniforme no ambito da Procuradoria Federal junto a SUSEP;

Il - orientar e assessorar juridicamente aos dirigentes e aos érgaos da SUSEP, bem como aprovar de
forma conclusiva as manifestacdes de natureza juridica da Procuradoria;

IV - distribuir no ambito da Procuradoria processos e atividades de consultoria, assessoramento
juridico e representacdo judicial e extrajudicial, bem como as relacionadas a prestacdo de subsidios aos demais
Orgdos da PGF e da AGU;

V - avocar e redistribuir processos, bem como revisar manifesta¢des juridicas;

VI - reportar-se técnica e administrativamente ao Procurador-Geral Federal e ao Advogado-Geral da
Uniado;

VII - propor as estruturas administrativas internas e as competéncias da Procuradoria Federal junto

a SUSEP, sendo as propostas submetidas pelo Superintendente a deliberagcdo do Conselho Diretor, nos termos do
artigo 99, XVIII, e promover a distribui¢cdo interna dos membros e servidores; e

VIIl - encaminhar a PGF os indicios de falta funcional praticada por membro da carreira de
Procurador Federal no exercicio de suas atribui¢cGes, bem como a dire¢do da SUSEP os indicios de falta funcional
praticada por servidor da Autarquia.

§22 O Procurador-Chefe podera delegar as competéncias previstas no §19.

§32 O Procurador-Chefe escolhera um dos procuradores federais em exercicio na unidade como
substituto para os casos de seus impedimentos e afastamentos.

Art. 20. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pelo Procurador-Chefe, aos
Coordenadores da Procuradoria Federal junto a SUSEP compete a orientacdo, a coordenacdo, a distribuicao de
processos e atividades, bem como a elaboragdo e a aprovagdo de manifestagdes juridicas no ambito da respectiva
Coordenacdo, observados os normativos internos da Procuradoria.

§12 A Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos - CGAAD compete a atuacdo, envolvendo
tanto o consultivo quanto o contencioso, em matérias relacionadas a:

| - licitagOes;

Il - contratos;

Il - pessoal;

IV - patrimdnio;

V - processo administrativo sancionador; e
VI - cobranca e recuperagao de créditos.

§22 A Coordenacdo-Geral de Assuntos Finalisticos - CGAFI compete a atuacdo, envolvendo tanto o
consultivo quanto o contencioso, nas matérias nao especificadas no paragrafo anterior.

Art. 21. Ato do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a SUSEP estabelecera prazos e
regras de distribuicdo, além de procedimentos e outros assuntos referentes as competéncias previstas no artigo 19,
observados os normativos da Procuradoria-Geral Federal.

Secdo IV
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Ouvidoria
Art. 22. A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no artigo 13 da Lei n? 13.460, de 26 de junho de
2017;

Il - propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria, no ambito de sua competéncia;

Il - informar ao érgdao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal sobre o
acompanhamento e a avaliagdo dos programas e dos projetos de atividades de ouvidoria;

IV - organizar e divulgar informacGes sobre as atividades de ouvidoria e os procedimentos
operacionais;

V - processar as informacdes obtidas por meio das manifestacGes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas para avaliar os servigos prestados, principalmente quanto ao cumprimento dos compromissos
e dos padroes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao Usuario, de que trata o artigo 72 da Lei n?
13.460, de 2017,

VI - produzir e analisar dados e informacGes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendaces e propostas de medidas para aprimorar a prestacao dos servigos e para corrigir eventuais falhas;

VII - tratar pedidos de acesso a informacgdes; e

VIII - outras atribuicdes definidas pelo Conselho Diretor.
CAPITULO VI
COMPETENCIA DOS ORGAOS ESPECIFICOS

Secao |
Diretoria Técnica 1

Art. 23. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, a Diretoria
Técnica 1 compete:

| - promover a regulacdo do setor a fim de desenvolver a concorréncia nos mercados de seguros de
grandes riscos e resseguro, assegurando sua expansao e o fortalecimento das entidades que neles operam;

Il - administrar os processos de produtos comercializados e as operacdes de resseguro, nos termos
da legislagdo e regulamentacdo vigentes, baseado em suas atividades;

Il - suspender, tempordria ou definitivamente, produtos comercializados pelos mercados
supervisionados, baseado em suas atividades;

IV - supervisionar, monitorar e fiscalizar os produtos e as operagGes de seguros e resseguros,
baseado em suas atividades;

V - zelar pela higidez das rela¢cdes de consumo, baseado em suas atividades;

VI - administrar os processos de credenciamento, cadastramento e autorizacdo de pessoas naturais
ou juridicas, e de registro de corretores de seguros, no ambito de atuagdo da Susep;

VIl - analisar, instruir e julgar os processos administrativos sancionadores;

VIl - submeter ao Conselho Diretor os processos administrativos sancionadores para julgamento
que sejam da competéncia do Conselho Diretor ou, se avocado por ele, nos termos da legislagdo e regulamentacao
vigentes;

IX - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas ComissGes de Inquérito, instauradas na forma do
inciso XV do artigo 45;

X - administrar os processos de regimes especiais de diregao fiscal, intervencdo e liquidagGes
ordindrias e extrajudiciais e coordenar seus programas de trabalho;

XI - autorizar a dispensa das modalidades de alienacao, leildo, propostas fechadas e pregdo, para a
venda de bens das entidades sob regime de liquidagao extrajudicial, quando o custo da publicagdo de editais e de
realizacdo do procedimento ndo compense o valor a ser apurado com a venda;

https://sei.susep.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1751222&infra_... ~ 10/23



23/05/2022 12:06 SEI/SUSEP - 1186911 - RESOLUGAO

https://sei.susep.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1751222&infra_s...

XIl - autorizar a alienagdo, por meio de Bolsa de Valores, de titulos e valores mobilidrios das
entidades sob regime de liquidacdo extrajudicial, observados os limites maximos fixados na alinea “b” do inciso |
do artigo 23 da Lei n? 8.666/1993, e republicacdes previstas na Lei n2 9.648/1998;

XIll - autorizar a venda de bens do ativo das entidades sob regime de liquidagdo extrajudicial, por
licitacdo, a vista ou a prazo, observados os limites maximos fixados na alinea “b” do inciso | do artigo 23 da Lei n?
8.666/1993, bem como os respectivos avisos, editais e regulamentos de licitacdes de bens, elaborados pelo
liquidante ou por leiloeiros por ele contratados e aprovar a homologacao dessas vendas;

XIV - autorizar a liberagdo de bens e valores obrigatoriamente inscritos como ativos garantidores de
reserva técnica das entidades sob regime de liquida¢do extrajudicial;

XV - deliberar diretamente, ou por meio de unidade subordinada, sobre os recursos das decisGes
do liquidante previstos no artigo 24 da Lei n2 6.024/1974, e sobre as impugnacdes previstas no artigo 26 da Lei n®
6.024/1974;

XVl - encaminhar os pedidos de prorrogacdes de prazo solicitados pelos liquidantes para
apresentacdo do relatdrio previsto no artigo 11 da Lei n2 6.024/1974 para deliberacdo do Conselho Diretor;

XVII - analisar a efetividade das normas a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, no dmbito da
respectiva Diretoria;

XVIII - deliberar sobre autorizacdo e demais atos societdrios derivados, suspensdo e cancelamento
de resseguradores admitidos e eventuais e corretoras de resseguros;

XIX - aprovar projeto de conciliagdo em processos administrativos e judiciais apresentado por
liqguidante; e

XX - deliberar sobre autorizacdo de cessdes em resseguro e retrocessdo em percentual superior ao
limite regulamentar vigente.

Subsecado |
Coordenac¢ao-Geral de Regimes Especiais, Autorizacoes e Julgamentos — CGRAJ

Art. 24. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 1, a
Coordenacdo-Geral de Regimes Especiais, AutorizacGes e Julgamentos — CGRAJ compete:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdao das atividades das unidades que lhe sdo
subordinadas, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

Il - analisar as consultas prévias e os atos societarios de constituicdo, de transferéncia de controle
societdrio, de reorganizagdo societaria, de aquisicdo, de expansdo de participacdo qualificada, de eleicdo e
destituicdo de membros dos drgdos estatutdrios e de cancelamento da autorizagdo para funcionamento das
sociedades e entidades supervisionadas, mantendo o controle de suas alteragGes estatutarias;

lll - analisar os processos de cadastramento, de suspensdo e de cancelamento, bem como os
demais atos derivados, de resseguradores admitidos e eventuais;

IV - analisar e atualizar registros de corretores de seguros e de resseguros, bem como o
credenciamento e o cadastramento de pessoas naturais e juridicas e de seus prepostos, mantendo o controle de
suas alteracOes estatutarias;

V - analisar os processos de atos societarios de reforma estatutdria, de instalacdo e encerramento
de dependéncia e de representacdo de sociedades e entidades supervisionadas;

VI - supervisionar as atividades relacionadas aos regimes especiais de direcao fiscal, de intervengao
e de liquidagdes ordinarias e extrajudiciais;

VIl - autorizar a dispensa das modalidades de alienacao, leildo, propostas fechadas e pregdo, para a
venda de bens das entidades sob regime de liquidagao extrajudicial, quando o custo da publicacdo de editais e de
realizacdo do procedimento ndo compense o valor a ser apurado com a venda;

VIl - autorizar a alienagdo, por meio de Bolsa de Valores, de titulos e valores mobiliarios das
entidades e sociedades sob o regime especial de liquidacdo extrajudicial, observados os limites maximos de RS
1.700.000,00 (um milh3do e setecentos mil reais);

IX - autorizar a venda de bens do ativo das entidades e sociedades sob o regime especial de
liquidacgdo extrajudicial, por licitacdo, a vista ou a prazo, observado o limite maximo de RS 1.700.000,00 (um milhdo
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e setecentos mil reais);

X - autorizar a liberacdao de bens e valores obrigatoriamente inscritos como ativos garantidores de
reserva técnica das entidades e sociedades sob regime especial de liquidagao extrajudicial;

Xl - acompanhar os trabalhos das comissdes de inquérito instauradas a fim de apurar as causas que
levaram as entidades e sociedades aquela situacdo e a responsabilidade de seus administradores e membros do
Conselho Fiscal;

XII - autorizar os pedidos de transferéncia de carteira das sociedades e entidades supervisionadas;

XIll - analisar os pedidos de credenciamento das instituicGes de ensino para ministrar curso e
exame de habilitacdo técnico-profissional de corretor de seguros, bem como os processos de suspensdo e
cancelamento de autorizacao concedida;

XIV - deliberar sobre os recursos das decisdes do liquidante e sobre as impugnagGes previstas,
respectivamente, no artigo 24 e no artigo 26 da Lei n2 6.024, de 13 de margo de 1974, ou outra que venha a
substitui-la no tratamento do tema;

XV - analisar os processos de credenciamento, de suspensido e de cancelamento do
credenciamento de entidades registradoras de operagdes de seguros, previdéncia complementar aberta,
capitalizacdo e resseguros e das sociedades iniciadoras de servigos de seguros;

XVI - decidir sobre os Processos Administrativos Sancionadores cujos julgamentos, em primeira
instancia, sejam da sua al¢ada, observados os limites legais e infra legais previstos, bem como sobre os pedidos de
reconsideragao e revisao de suas decisdes;

XVIl - encaminhar para confirmacao pelo Conselho Diretor, a decisdao que julgar subsistente o
Processo Administrativo Sancionador, nas hipdteses previstas em Regulamento;

XVIII - encaminhar a autoridade superior para fins de julgamento os recursos interpostos em
Processos Administrativos Sancionadores, observadas as atribui¢cdes regimentais;

XIX - determinar a realizacdo de diligéncias e solicitar pareceres técnicos as demais Coordenacdes-
Gerais;

XX - fixar as algadas de julgamento em primeira instancia, respeitadas as competéncias legais e
infra legais previstas;

XXI - propor a alteracdo, elaboracdo e revogacdo de normas no ambito de sua competéncia,
realizando analises concorrenciais e de impacto regulatério, quando aplicaveis, bem como analisar a efetividade da
modificagdo proposta;

XXII - analisar os pedidos de autorizacao de funcionamento temporario das sociedades seguradoras
participantes exclusivamente de ambiente regulatdrio experimental (Sandbox Regulatério), assim como os demais
atos societarios derivados; e

XXIIl - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo, por meio de suas Coordenacgdes
competentes, bem como utilizar outros instrumentos e medidas de supervisao.

Subsecao Il
Coordenagao-Geral de Grandes Riscos e Resseguros — CGRES

Art. 25. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 1, a
Coordenacdo-Geral de Grandes Riscos e Resseguros — CGRES compete:

| - realizar, por meio de suas Coordenacdes, a supervisdo de conduta, verificando o cumprimento
das leis, principios e normas disciplinadoras dos mercados supervisionados, relacionadas, diretamente, com os
seguintes assuntos:

a) seguros de grandes riscos, que incluem, sobretudo: rural (G.11), petréleo (G.17), maritimos
(G.14), aeronauticos (G.15), nucleares (G.18), transportes (G.6), financeiros (G.7) e de responsabilidades (G.3);

b) seguros em moeda estrangeira, seguros contratados no exterior e operagdes com ndo-residentes;

c) operagdes de resseguro e retrocessdo.
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Il - coordenar a elaboracdo do plano de supervisao de conduta, que compde o plano de supervisdao
integrada da Susep;

lll - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo, bem como utilizar outros instrumentos e
medidas de supervisao;

IV -propor a Diretoria Técnica 1 a suspensdo, temporaria ou definitiva, de produtos comercializados
pelos mercados supervisionados, exceto nos casos elencados no inciso VI deste artigo;

V - suspender, temporariamente ou definitivamente, produtos comercializados pelos mercados
supervisionados, quando verificadas pela drea técnica inconformidades relacionadas as CondicGes
Contratuais/Regulamento e/ou Notas Técnicas Atuariais;

VI - aprovar ou indeferir planos de seguro rural com prémios subvencionados pelo Governo
Federal, nos termos da legislagdo em vigor;

VIl - acompanhar o monitoramento dos mercados supervisionados, das operag¢des de resseguro, de
retrocessdao, das operagdes realizadas em moeda estrangeira e dos seguros contratados no exterior, a fim de
desenvolver a concorréncia nestes segmentos, assegurando a expansao e fortalecimento das entidades que neles
operam, além de coibir atividades que afetem as boas praticas de conduta;

VIII - promover a regulacdo do setor a fim de desenvolver a concorréncia nos mercados de seguros
de grandes riscos e resseguro, assegurando sua expansao e o fortalecimento das entidades que neles operam,
além de coibir atividades que afetem as boas praticas de conduta;

IX - propor a alteracdo, elaboracdo e revogacdo de normas no ambito de sua competéncia,
realizando andlises concorrenciais e de impacto regulatério, quando aplicaveis, bem como analisar a efetividade da
modificacdo proposta;

X - prover apoio técnico para cadastramento de resseguradores admitidos e eventuais;

Xl - propor a Diretoria Técnica 1 a aprovac¢do ou indeferimento das solicitagcbes relacionadas aos
limites regulatdrios de cessao em resseguro e retrocessao efetuadas pelo mercado supervisionado; e

XIl - planejar, coordenar e controlar a execugao das atividades das unidades que lhe sdo
subordinadas, podendo estabelecer normas e delegar poderes.

Secgao Il
Diretoria Técnica 2

Art. 26. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, a Diretoria
Técnica 2 compete:

| - promover a regulagdo do setor a fim de desenvolver a concorréncia nos mercados de seguros
massificados, seguros de pessoas, previdéncia complementar aberta e capitalizacdo, assegurando sua expansao e o
fortalecimento das entidades que neles operam;

I - administrar os processos de produtos comercializados, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo vigentes, baseado em suas atividades;

Il - suspender, tempordria ou definitivamente, produtos comercializados pelos mercados
supervisionados, baseado em suas atividades;

IV - supervisionar, monitorar e fiscalizar os produtos e as opera¢bes de seguros, baseado em suas
atividades, bem como capitalizagdo, previdéncia complementar aberta, eventuais intermedidrios e
autorreguladoras;

V - zelar pela higidez das rela¢gdes de consumo, baseado em suas atividades;
VI - coordenar ag¢des voltadas a orientacdo do consumidor e a promocao da educacao financeira; e

VIl - analisar a efetividade das normas a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, no ambito da
respectiva Diretoria.

Subsecao |

Coordenacdo-Geral de Regulagao de Seguros Massificados, Pessoas e Previdéncia — CGSEP
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Art. 27. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 2, a
Coordenacdo-Geral de Regulagdo de Seguros Massificados, Pessoas e Previdéncia — CGSEP compete:

| - promover a regulacdo do setor a fim de desenvolver a concorréncia nos mercados de seguros de
pessoas, previdéncia complementar aberta, microsseguros, seguros massificados e capitalizagdo, assegurando sua
expansdo e o fortalecimento das entidades que neles operam, além de coibir atividades que afetem as boas
praticas de conduta;

Il - propor a alteracdo, elaboracdo e revogacdo de normas no ambito de sua competéncia,
realizando analises concorrenciais, quando aplicavel, bem como analisar a efetividade de atos normativos
expedidos;

lll - elaborar, quando aplicavel, analises de impacto regulatério relativas a assuntos de sua
competéncia; e

IV - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades que lhe sdo
subordinadas, podendo estabelecer normas e delegar poderes.

Subsecdo Il
Coordenagao-Geral de Supervisdao de Seguros Massificados — CGSUP

Art. 28. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 2, a
Coordenacao-Geral de Supervisao de Seguros Massificados — CGSUP compete:

| - promover a supervisao do setor a fim de desenvolver e expandir os mercados de seguros de
pessoas, previdéncia complementar aberta, massificados e capitaliza¢do, visando a assegurar:

a) o tratamento adequado do cliente e o fortalecimento da confianga no sistema de seguros
privados; e

b) a concorréncia e o fortalecimento das entidades que neles operam.

Il - realizar, por meio de suas Coordenacdes, a supervisdo de conduta verificando o cumprimento
das leis, principios e normas disciplinadoras dos setores supervisionados, relacionadas diretamente com
previdéncia, capitalizacdo, seguros de pessoas e seguros de danos massificados;

Il - prover suporte as analises de efetividade das normas aplicdveis aos mercados supervisionados;

IV - propor a Diretoria 2 a suspensdo de produtos comercializados pelos mercados supervisionados,
exceto nos casos elencados no inciso V deste artigo;

V - suspender, temporariamente ou definitivamente, produtos comercializados pelos setores
supervisionados, quando verificadas pela darea técnica inconformidades relacionadas as CondicGes
Contratuais/Regulamento e/ou Notas Técnicas Atuariais;

VI - coordenar a elaboragdo do plano de supervisdao de conduta, que compde o plano de supervisdao
integrada da Susep;

VIl - coordenar as atividades relacionadas a orientagdo ao consumidor e a educacdo financeira;

VIII - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo, bem como utilizar outros instrumentos e
medidas de supervisdo; e

IX - planejar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades das unidades que lhe sdo
subordinadas, podendo estabelecer normas e delegar poderes.

Secao lll
Da Diretoria Técnica 3

Art. 29. Sem prejuizo de outras atribuicGes a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, a Diretoria
Técnica 3 compete:

| - desenvolver estudos e coordenar agGes voltados a regulagdo prudencial aplicavel as sociedades
e entidades supervisionadas, inclusive no que se refere as praticas de governanca, gestdo de riscos, controles
internos e sustentabilidade;

Il - coordenar estudos e agbes voltados a regulagdo de acesso e funcionamento das sociedades e
entidades supervisionadas, compreendendo, inclusive:
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a) regras de acesso dos mercados supervisionados;
b) regulamentacdo de contabilidade;

c) a regulamentacdo dos investimentos relativos aos ativos garantidores das provisdes técnicas das
sociedades e entidades supervisionadas; e

d) regras relacionadas a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

lll - gerenciar e executar acdes relativas a supervisao de praticas de governanca, gestao de riscos,
controles internos, prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

IV - coordenar as agbes voltadas para a avaliacdo consolidada das sociedades e entidades
supervisionadas, reunindo informagdes prudenciais e de conduta;

V - supervisionar a atuacdo das entidades registradoras credenciadas para realizar a atividade de
registro das operagbes de seguro, de previdéncia complementar aberta, de capitalizagdo e de resseguros;

VI - analisar a efetividade das normas a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, no ambito da
respectiva Diretoria; e

VIl - desenvolver estudos e coordenar acdes voltados a regulamentacdo, a implantacdo e ao
funcionamento do Sistema de Seguros Abertos (Open Insurance).

Subsecado |
Coordenagao-Geral de Regulagdao Prudencial - CGREP

Art. 30. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 3, a
Coordenacdo-Geral de Regulagdo Prudencial - CGREP compete:

| - elaborar propostas de normas prudenciais aplicdveis as instituicdes autorizadas a funcionar pela
SUSEP, no ambito das atribuicdes da Diretoria Técnica 3;

Il - coordenar estudos e agdes no ambito de sua competéncia;

lll - coordenar a prestacdo de esclarecimentos técnicos relacionados diretamente as normas
concernentes aos assuntos de sua competéncia; e

IV - supervisionar, coordenar e controlar a execugao das atividades de suas coordenagdes.

Subsecao Il
Coordenagao-Geral de Supervisao Consolidada - CGCON

Art. 31. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 3, a
Coordenacdo-Geral de Supervisdo Consolidada - CGCON compete:

| - realizar a fiscalizacdo das entidades supervisionadas com vistas a verificar o cumprimento de
normas e padrdes relativos a:

a) Governanga Corporativa;

b) Controles Internos;

c) Gestdo de Riscos; e

d) Prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLD/FT).

Il - realizar a avaliagdo consolidada das sociedades e entidades supervisionadas, reunindo
informacdes prudenciais e de conduta;

lll - coordenar a elaboracao de plano de supervisao relativo as atribuicdes da area, que compde o
plano de supervisao integrada da Susep;

IV - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo, bem como utilizar outros instrumentos e
medidas de supervisao;

V - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de suas coordenacgdes;

VI - decidir sobre a autorizacdo, a manutencdo e o cancelamento da utilizagdo de fatores reduzidos
de risco no calculo dos capitais de risco das sociedades e entidades supervisionadas, conforme proposto pela
CONS1 ou CONS2; e
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VII - supervisionar a atuacdo das entidades registradoras credenciadas para realizar a atividade de
registro das operacées de seguro, de previdéncia complementar aberta, de capitalizagdo e de resseguros.

Subsecao lll
Coordenacao-Geral de Open Insurance — CGOPI

Art. 32. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 3, a
Coordenacao-Geral de Open Insurance - CGOPl compete:

| - elaborar propostas de normas relacionadas ao Sistema de Seguros Abertos (Open Insurance); e

Il - coordenar estudos e ag¢Ges referentes a implantagdo e ao funcionamento do Sistema de Seguros
Abertos (Open Insurance).

Secao IV
Da Diretoria Técnica 4

Art. 33. Sem prejuizo de outras atribuicGes a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, a Diretoria
Técnica 4 compete:

| - supervisionar, monitorar e fiscalizar as operacdes e o funcionamento das sociedades e entidades
supervisionadas sob o ponto de vista prudencial;

Il - promover a regulacdo do setor em temas especificos, conforme designacdo do Conselho
Diretor; e

Il - analisar a efetividade das normas a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, no ambito da
respectiva Diretoria.

Subsecao |
Coordenagao-Geral de Fiscalizagdao Prudencial — CGFIP

Art. 34. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 4, a
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Prudencial - CGFIP compete:

| - fiscalizar as operagdes e o funcionamento das sociedades e entidades supervisionadas sob o
ponto de vista prudencial, planejando, coordenando e controlando os trabalhos de fiscalizagdo prudencial
aprovados;

Il - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo, bem como utilizar outros instrumentos e
medidas de supervisio;

Il - planejar, coordenar e controlar os trabalhos relativos as sociedades e entidades
supervisionadas submetidas a Plano de Regularizacdo de Solvéncia (PRS) e a outras acGes e medidas prudenciais; e

IV - coordenar a elaboracdo do plano de fiscalizagdo prudencial, que compde o plano de supervisdo
da Susep.

Subsecao Il
Coordenagao-Geral de Monitoramento Prudencial - CGMOP

Art. 35. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pela Diretoria Técnica 4, a
Coordenacdo-Geral de Monitoramento Prudencial - CGMOP compete:

| - monitorar as operagdes e o funcionamento das sociedades e entidades supervisionadas sob o
ponto de vista prudencial;

Il - aprovar a liberagdo de vinculo de recursos depositados como garantia minima por
resseguradores admitidos e dos ativos oferecidos em cobertura das provisdes técnicas das sociedades e entidades
supervisionadas, bem como dos ativos para os quais haja exigéncia de vinculagdo em funcdo de destinacdo
especifica;

Il - aprovar a utilizagdo das Estruturas a Termo de Taxas de Juros (ETTJ) relacionadas aos requisitos
regulatérios prudenciais;

IV - aprovar a constituicdo de “Outras Provisdes Técnicas”;
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V - aprovar a utilizagdo de tdbuas biométricas proprias e demais critérios diferenciados para fins de
calculo do Teste de Adequacdo de Passivos;

VI - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo, bem como utilizar outros instrumentos e
medidas de supervisdo; e

VII - efetuar a reavaliagdo tarifaria do seguro DPVAT.
SecaoV
Departamento de Tecnologia da Informagao - DETIC

Art. 36. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem estabelecidas pelo Conselho Diretor, ao
Departamento de Tecnologia da Informagdo - DETIC, unidade responsavel por planejar, coordenar, executar e
avaliar projetos e atividades relacionadas a investimento, desenvolvimento, manutengdo e seguranga em
tecnologia da informagdo, compete:

| - implementar as politicas, planos e programas de acdo, tracados para o desenvolvimento de
sistemas, assegurando o cumprimento dos objetivos do estratégicos;

Il - definir acGes estratégicas em conjunto com as demais areas, para alinhar as acdes da Tl com o
negaocio;

Il - fomentar, prover e integrar solugGes de tecnologia para eficiéncia dos processos da SUSEP;
IV - coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informacao;

V - contratar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo no ambito da instituicdo e
gerenciar a qualidade desses servigos;

VI - efetuar o planejamento e a gestdao de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios
ao funcionamento dos servicos e solugdes de Tl;

VIl - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e segurancga, sistemas
operacionais e outros softwares basicos necessdrios ao funcionamento de servicos e solugdes de Tl;

VIl - promover programas de parcerias para novos negdcios e de geracdo de ideias para estimular
a inovagdo na organizagao;

IX - cooperar com as areas de negdécio da Susep:

a) na melhoria da resiliéncia cibernética das sociedades supervisionadas ou credenciadas;
b) no compartilhamento da percepgdo dos riscos associados as novas tecnologias;

c) no fomento a adogao de boas praticas de seguranca cibernética;

d) na coordenacdo do processo de homologacdo dos sistemas de registro de operacdes de seguros,
previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguros; e

e) na organizagdo e na producdo de dados, estatisticas e relatdrios relacionados aos mercados
supervisionados.

X - fornecer assessoria técnica em iniciativas estratégicas relacionadas a inovag¢des tecnoldgicas e
seguranca cibernética, incluindo féruns de participacdo da Autarquia; e

Xl - coordenar iniciativas internas e prospecg¢des sobre tecnologia e inovagao, em conjunto com as
areas de negdcio da Susep, disciplinando os aspectos tecnoldgicos.

Subsecdo |
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de Tecnologia da Informag¢ao — CGDTI

Art. 37. Sem prejuizo de outras atribuicGes a serem estabelecidas pelo Chefe do Departamento de
Tecnologia da Informacdao, a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo - CGDTI
compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de suas coordenagdes;
Il - coordenar estudos e agées no ambito de sua competéncia; e

lll - coordenar a prestagdo de esclarecimentos técnicos relacionados diretamente as normas
concernentes aos assuntos de sua competéncia.
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Subsecao Il
Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao — CGITI

Art. 38. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pelo Chefe do Departamento de
Tecnologia da Informacdo, a Coordenagdo-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao - CGITI compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar a execugao das atividades de suas coordenacgdes;

Il - coordenar estudos e acdes no ambito dos componentes tecnoldgicos de infraestrutura da
tecnologia da SUSEP; e

lll - coordenar a prestacdo de esclarecimentos técnicos relacionados diretamente as normas
concernentes aos assuntos de sua competéncia.

Subsecao lll
Coordenagao-Geral de Supervisao Tecnoldgica e Inteligéncia de Dados — CGSID

Art. 39. Sem prejuizo de outras atribuicGes a serem estabelecidas pelo Chefe do Departamento de
Tecnologia da Informacdo, a Coordenacdo-Geral de Supervisdao Tecnolégica e Inteligéncia de Dados - CGSID
compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de suas coordenagdes;

Il - coordenar a prestacdo de esclarecimentos técnicos relacionados diretamente as normas
concernentes aos assuntos de sua competéncia;

lll - cooperar com as areas de negdcio da Susep na organizacdo e na produgao de dados,
estatisticas e relatdrios relacionados aos mercados supervisionados;

IV - promover a padronizacao das a¢des relacionadas a inteligéncia artificial;

V - coordenar junto a Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo a
disponibilizacdo de plataformas de hardware e software para os projetos relativos a inteligéncia artificial;

VI - executar os projetos corporativos de inteligéncia artificial;
VIl - suportar as areas da Susep quanto aos assuntos relacionados a inteligéncia artificial; e

VIII - promover a continua pesquisa de modo a identificar as melhores solugdes de inteligéncia
artificial aplicaveis a Susep.

Secao VI
Comité Técnico

Art. 40. O Comité Técnico é constituido pelos Coordenadores-Gerais subordinados as Diretorias
Técnicas e ao Chefe de Departamento.

§12 O Presidente do Comité Técnico sera eleito pelos seus membros, com mandato de 1 (um) ano,
nado permitida a reelei¢do.

§22 Em sua primeira reunido, o Comité técnico elegera o membro que ocupara a Presidéncia
durante o primeiro mandato.

§32 O Comité Técnico sera assessorado juridicamente pela Procuradoria Federal junto a Susep.
Art. 41. Ao Comité Técnico compete:

| - deliberar, previamente ao encaminhamento ao Conselho Diretor, sobre propostas normativas
em matéria finalistica de competéncia da Susep;

Il - deliberar, previamente ao encaminhamento ao Conselho Diretor, sobre as propostas normativas
de matéria finalistica a serem encaminhadas para deliberagdo do Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP;

Il - deliberar, previamente ao encaminhamento ao Conselho Diretor, sobre o seu regimento
interno a ser encaminhado para deliberacdo do Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP; e

IV - acompanhar e deliberar sobre outros temas de interesse das Coordenag¢des-Gerais que sejam
pertinentes as atividades do Comité.
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Paragrafo Unico. A deliberacdo do Comité Técnico a que se refere o inciso Ill deste artigo fica
dispensada para a aprovagao do regimento interno inaugural.

Art. 42. As reunides do Comité Técnico serdo instaladas com a presenca de, no minimo, dois tercos
dos membros e as suas deliberagGes serdo tomadas pela maioria dos presentes, cabendo a cada membro um voto
e, ao Presidente, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII
COMPETENCIA DOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS

Escritérios de Representagao da SUSEP

Art. 43. Ao Escritério de Representagdao da SUSEP no Distrito Federal - ERSDF, vinculado
administrativamente ao Superintendente, ou a quem este delegar, compete:

| - representar a SUSEP, adotando medidas e executando funcdes que |he sejam atribuidas pelo
Superintendente;

Il - acompanhar e assistir as autoridades da SUSEP em audiéncias, visitas e eventos, quando
solicitado;

[l - auxiliar o Gabinete no acompanhamento da tramitacdo de proposicdes de interesse da SUSEP
no Poder Legislativo e atender as demandas internas relacionadas a essas proposigées;

IV - interagir com 6rgdos e entidades publicos e privados, conforme orientagGes internas;
V - executar os trabalhos de fiscalizacdo demandados pelas Diretorias;

VI - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Planejamento, Gestdo de Pessoas e Documentos e a
Coordenacdo-Geral de Finangas, Orcamento e Gestao nas atividades administrativas e de pessoal a eles delegadas;

VII - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias e controlar e prestar
informagdes sobre processos e outros documentos em transito no Escritério;

VIII - auxiliar o Departamento de Tecnologia da Informa¢do e unidades subordinadas, nas
atividades técnicas demandadas; e

IX - executar quaisquer outras atividades técnicas demandadas pelas Diretorias ou por quem elas
delegarem, ndo relacionadas nos demais incisos deste artigo.

Art. 44. Ao Escritério de Representacdo da SUSEP em S3o Paulo — ERSSP, vinculado
administrativamente ao Superintendente, ou a quem este delegar, compete:

| - representar a SUSEP, adotando medidas e executando fungbes que lhe sejam atribuidas pelo
Superintendente;

Il - acompanhar e assistir as autoridades da SUSEP em audiéncias, visitas e eventos, quando
solicitado;

[l - executar os trabalhos de fiscalizacdo demandados pelas Diretorias;

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Planejamento, Gestdo de Pessoas e Documentos e a
Coordenacao-Geral de Finangas, Orcamento e Gestao nas atividades administrativas e de pessoal a eles delegadas;

V - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias e controlar e prestar
informacdes sobre processos e outros documentos em transito no Escritério;

VI - auxiliar a diretoria responsavel pela supervisdao dos regimes especiais nas atividades técnicas
demandadas; e

VIl - executar quaisquer outras atividades técnicas demandadas pelas Diretorias ou por quem elas
delegarem, ndo relacionadas nos demais incisos deste artigo.

CAPITULO IX
ADMINISTRACAO DA SUSEP E SUAS UNIDADES

Atribuicoes
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Art. 45. Ao Superintendente da SUSEP compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da SUSEP, em estreita consonancia com as
diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados;

Il - representar a SUSEP;
[l - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV - constituir mandatarios em nome da SUSEP, devendo o instrumento especificar os poderes e o
prazo de mandato;

V - nomear e praticar os demais atos compreendidos na administracdo de pessoal, de acordo com
as normas e critérios previstos na legislacdo em vigor;

VI - autorizar concessado de horario especial de trabalho, reducdo da jornada de trabalho e licencas
de servidor para o trato de assuntos particulares e para capacita¢do, no pais ou no exterior;

VII - criar grupos de trabalho, com atribuicGes especificas de natureza interna, e comissGes
especiais para o estudo de questdes de natureza técnica e juridica de seguros, bem como designar seus integrantes
entre servidores publicos e, por convite, personalidades sem vinculo com a administracdo;

VIl - autorizar viagens internacionais aos membros do Conselho Diretor, a servidores e a
personalidades convidadas a colaborar com a Autarquia, na forma da legislacdo vigente;

IX - enviar as autoridades competentes, na forma e prazo legais, a prestacdo de contas anual da
SUSEP e o respectivo Balango Geral;

X - enviar as autoridades competentes, nos prazos regulamentares, dados sobre matéria
orcamentdria e outras informacdes sobre o andamento dos trabalhos e opera¢des da SUSEP;

XI - expedir e tornar publicos os normativos de competéncia da SUSEP;
XIl - editar e publicar as resolu¢ées do CNSP;

XIll - assinar contratos e convénios para execucdo de servicos de competéncia da SUSEP, apds
aprovacao pelo Conselho Diretor;

XIV - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XV- instaurar inquérito para apurar as causas que levaram a decretacdo de regime especial em
sociedade ou entidade supervisionada pela SUSEP;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Diretor;

XVII - deliberar sobre credenciamento, suspensao e cancelamento do credenciamento de entidades
registradoras de operacgGes de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizagdo e resseguros; e

XVIII - outras atribuicdes pertinentes as atividades do cargo.

Paragrafo Unico. O Superintendente sera substituido, em suas auséncias, férias, impedimentos
temporarios ou vacancia, pelo Diretor mais antigo no cargo.

Art. 46. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e
orientar a execucdo e a avaliacdo das atividades de suas dreas de competéncia, bem como exercer outras
atribuicGes que lhes forem designadas pelo Conselho Diretor.

Art. 47. Além das demais previstas nesta Resolucdo, sdo atribuicGes dos Diretores, nas respectivas
areas de atuacao:

| - representar a SUSEP:
a) por indicacdo do Superintendente;
b) junto a organismos e entidades internacionais, em assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

c) em comités e em comissBes técnicas, no dmbito do Governo Brasileiro, que envolvam assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; e

d) em foruns da sociedade civil nos quais a SUSEP participe;

Il - comunicar ao Ministério Publico, apds manifestacdo da Procuradoria Federal junto a SUSEP, os
crimes definidos em lei como de ag¢do publica, ou indicios da pratica de tais crimes;
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lll - estabelecer orientagdo técnica a respeito da correta aplicagdo de normativos editados pela
SUSEP pertinentes aos assuntos relacionados com sua area de atuacdo;

IV - propor a estrutura interna e as competéncias de suas areas para deliberacdo do Conselho
Diretor, nos termos do artigo 92, XVIII, e estabelecer os procedimentos e outros aspectos referentes as suas
respectivas competéncias;

V - formular propostas e executar anadlises e ac¢des conjuntas, quando determinado pela
Superintendente; e

VI - propor normas atinentes a sua area de competéncia.

Art. 48. As competéncias atribuidas a Superintendente e aos Diretores sdo delegdveis total ou
parcialmente.

Art. 49. Aos Coordenadores-Gerais compete:

| - prestar as unidades da SUSEP informacgGes referentes as suas esferas de atuagdo, quando
necessarias ao processo de supervisao das respectivas unidades, bem como o deferimento de pleitos de certidao
de regularidade quanto as atividades afetas a suas esferas de competéncia;

Il - comunicar diretamente a outras unidades da SUSEP ou outros érgaos publicos competentes
eventuais indicios de irregularidades identificados;

lIl - monitorar os resultados relativos aos planejamentos estratégico e tatico e operacional e aos
processos de trabalho, apresentados pela respectiva unidade; e

IV - propor e instruir a aplicagdo do regime repressivo, bem como utilizar outros instrumentos e
medidas de supervisdo, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 50. A todas as unidades da SUSEP compete, no que couber:
| - responder a consultas e propor normas atinentes a sua area de competéncia;

Il - acompanhar permanentemente a legislacdo e as normas que disciplinam as atividades na drea
de sua competéncia;

lIl - encaminhar, a drea responsavel, os indicios de irregularidades identificados relativamente aos
assuntos de sua competéncia;

IV - manter atualizados os procedimentos e as rotinas atinentes a sua area de competéncia;

V - efetuar o gerenciamento de riscos nos processos organizacionais sob sua responsabilidade, de
acordo com a politica e metodologia estabelecida; e

VI - definir e operacionalizar controles internos na respectiva unidade.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. As duvidas e casos omissos que, porventura, venham a surgir no cumprimento do disposto
neste Regimento serdo solucionados pelo Conselho Diretor.

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA SUPERINTENDENCIA

DE SEGUROS PRIVADOS
CARGO DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO DAS/FCPE/FG
1 Superintendente DAS 101.6

https://sei.susep.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1751222&infra_... 21/23



23/05/2022 12:06 SEI/SUSEP - 1186911 - RESOLUGAO

DIRETORIA 4 Diretor DAS 101.5
DEPARTAMENTO 1 Chefe de Departamento DAS 101.5
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCPE 101.5
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.4
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao-Geral 12 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assessoria 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCPE 101.3
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCPE 101.3
Coordenacao 11 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 33 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Secao 4 Chefe FG-1
Referéncia: Processo n? 15414.641575/2021-25 SEIn® 1186911
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